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Työllisyystilanne ja työelämän
trendit 2025
Työllisyyden heikkeneminen
Suomen työttömyys nousi vuoden 2025 toisella neljänneksellä 10 
prosenttiin, erityisesti naisten työllisyys väheni

Työn dynamiikan muutokset
Tekoäly ja hybridityö muuttavat työn luonnetta, ja jatkuvan oppimisen rooli 
korostuu.

Maailmanpolitiikan ja -kaupan vaikutukset
Organisaatioiden on sopeuduttava globaaleihin kriiseihin ja toimitusketjujen 
haasteisiin.

Työhyvinvoinnin haasteet
Psykologinen turvallisuus ja työssä jaksaminen ovat edelleen keskeisiä 
kehityskohteita; erityisesti nuoret työntekijät kokevat uupumusta.

Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen



Työelämän muutos 
2005–2015: mitä ISSP-
aineistot kertovat?



Turvattu työpaikka
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Kuinka tärkeinä henkilökohtaisesti pidät seuraavia 
asioita työssä? Kuinka tärkeää on: turvattu työpaikka

Erittäin tärkeä Tärkeä

Ei tärkeä eikä merkityksetön Ei kovin tärkeä

Ei lainkaan tärkeä

 Yli 90 % vastaajista piti turvattua 
työpaikkaa tärkeänä tai erittäin 
tärkeänä



Huoli työn menettämisestä
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Missä määrin, jos ollenkaan, olet huolissasi työpaikkasi 
menettämisestä?

En lainkaan huolissani Hiukan huolissani Melko huolissani Todella huolissani

 Erityisesti työpaikan 
menettämisestä hiukan 
huolissaan olevien osuus 
kasvoi vuosien 2005 ja 2015 
välillä



Työpaikan löytäminen
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Kuinka helppoa tai vaikeaa sinun olisi löytää uusi 
työpaikka, joka olisi ainakin yhtä hyvä kuin 

nykyinen?

Erittäin helppoa Melko helppoa

Ei helppoa eikä vaikeaa Melko vaikeaa

Erittäin vaikeaa

 Niiden osuus, jotka kokevat 
uuden vastaavan työpaikan 
löytämisen vaikeaksi, on 
kasvanut



Työstressi

 Työstressin yleisyys pysyi korkeana, 
mutta erityisesti usein stressiä kokevien 
osuus kasvoi vuodesta 2005 vuoteen 
2015.
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Kuinka usein työsi on mielestäsi stressaavaa?

Ei koskaan Ei juuri koskaan Silloin tällöin Usein Aina



Työn ja perheen 
yhteensovittaminen
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Kuinka usein sinusta tuntuu, että työsi vaatimukset 
haittaavat perhe-elämääsi?

Ei koskaan Ei juuri koskaan Silloin tällöin Usein Aina

 "Ei koskaan" ja "ei juuri 
koskaan" -vastausten 
osuudet ovat kasvaneet 
 yhä useampi koki työn ja 

perheen yhteensovittamisen 
helpoksi



ISSP 2025: Työorientaatiot V: 
Suomen aineisto

 Aineistonkeruu alkoi juuri ja päättyy 
joulukuussa 2025. Aineisto julkaistaan 
keväällä 2026.

 Vertaileva tutkimus mahdollista 
kolmella eri vuosikymmenellä

 Uudet teemat mm. digitaalinen 
teknologia ja digitalisaatio, tekoäly, 
etätyö



www.fsd.tuni.fi
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