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Esipuhe

Suomi on osallistunut International Social Survey Programme (ISSP) -tutkimusohjelmaan
vuodesta 2000. ISSP on 40 maan yhteinen vertaileva yhteiskuntatieteellinen tutkimusohjel-
ma. Sen vuosittaiset tutkimukset kasittelevit monipuolisesti yhteiskuntaelimin eri alueita.
ISSP:n periaatteena on tuottaa teknisesti korkeatasoisia ja vertailtavuudeltaan ensiluokkaisia
tutkimusaineistoja.

Suomessa tutkimukset toteutetaan Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston, Tilastokeskuk-
sen, Tampereen yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian seka Turun yliopiston sosiologian
laitoksen yhteistyona. ISSP-aineistoja kiytetaan akeiivisesti tutkimus- ja opetustarkoituksiin
monissa Suomen yliopistoissa. Aineistoja hyédynnetiin myés opinniytetdiden empiirisind
aineistoina.

Vuoden 2005 ISSP-tutkimus kisittelee ty6td ja suhtautumista tyohon. Suomessa keskustel-
laan tilld hetkell vilkkaasti tyoeliman kysymyksista. Tutkimukset ovat kisitelleet esimerkiksi
tietoty6td, tyon mielekkyyttd ja tyéelimin joustoja. Aineisto tarjoaa suomalaisille tutkijoille
erinomaisen mahdollisuuden laajoihin kansainvilisiin vertailuihin. Lisiksi Suomen, Norjan ja
Tanskan aineistoihin on lisitty tietotyota ja tyoelimén valta- ja auktoriteettisuhteita kisitte-
levia kysymyksia.

Suomalaiset ja ty6 -raportti esittelee vuoden 2005 ISSP-kyselyn tuloksia. Tutkimuksen em-
piirinen aineisto on koottu postikyselyni syksylld 2005. Raportin ovat laatineet prof. Harri
Melin (Turun yliopisto), prof. Raimo Blom (Tampereen yliopisto) scki Pentti Kiljunen (Yh-
dyskuntatutkimus Oy).

Osoitamme lampimatkiitoksemme Yhteiskuntatieteelliselle tietoarkistolle hankkeen talou-
dellisesta tukemisesta. Helena Laaksosta kiitimme tekstimme tarkasta oikoluvusta ja hyodyl-
lisistd kommenteista.

Tampereella 25.1.2007

Harri Melin Raimo Blom Pentti Kiljunen
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1. Johdanto

Suomalainen tydelimd muuttuu nopeasti. Monet tarkkailijat katsovat, etti muutoksen tahti
on kiihtynyt tietoteknisen kehityksen ja globalisaation seurauksena. Suomalaisesta tyelamas-
td ja sen tilasta keskustellaan vilkkaasti. Tyoelimidd koskevaa uutisointia hallitsivat viime vuon-
na monien teollisuusyritysten ilmoittamat yhteistoimintaneuvottelut tyovoiman vihentimi-
seksi. Taloudellisista ja tuotannollisista syisti irtisanottujen maara olikin vuonna 2005 suurin
sitten 1990-luvun alun laman. Tama ei kuitenkaan ole koko totuus. Itse asiassa tyollisten maa-
ri kasvoi yli 30 000 hengella. Irtisanomisneuvottelut ovat aina suurempi uutinen kuin uusien
ty6ntekijoiden rekrytointi.

Irtisanomisten ohella tyéelimin joustoista on keskusteltu jo pitkiin. Joustavuudella voi-
daan tarkoittaa monia asioita tuotannon ja instituutioiden joustamisesta erilaisiin joustavien
tyéjarjestelyiden muotoihin. Kiytinnéssi joustavuudesta puhuttaessa viitataan kuitenkin l4-
hinni erilaisiin ty6aikajoustoihin. Tilloin erotetaan yleensi kaksi ulottuvuutta, miarillinen
joustavuus ja funktionaalinen joustavuus. Miirilliselld joustavuudella viitataan tydaikoihin,
ty6ntekijéiden méiriin, tydsuhteiden luonteeseen ja muihin vastaaviin tapoihin tehostaa tyo-
paikan toimintaa. Funktionaalinen joustavuus puolestaan tarkoittaa moniammattitaitoisuutta
ja mahdollista tyotehtivien joustoa.

Tyoelimin joustojen lisidntyminen on merkinnyt siirtymaa kohti uudenlaisia tyosuhde-
malleja. Yhi useampi palkansaaja vaihtaa seki tyopaikkaa ettd ammattia. Samalla yhi useampi
palkansaaja tyoskentelee jossain tyGuransa vaiheessa osa-aikaty6ssd, médrdaikaisessa tydsuh-
teessa tai vuokratyontekijini. Joustavuuden lisdantyminen merkitsee my6s tyosuhteitten yk-
silollistymista.

Suomalaisesta tyoelimistd puhuttaessa on monesti viitattu myds tietoyhteiskuntaan ja tie-
totyohon. Suomea on yleisesti pidetty yhtend maailman kehittyneimmisti informaatioyhteis-
kunnista. Tétd on perusteltu muun muassa informaatio- ja kommunikaatioteknologian laa-
jamittaisella kaytolld, tietotyon yleisyydelld, elektroniikkateollisuuden tirkeilld asemalla ja
yritysorganisaatioiden jatkuvalla uudistumisella.

Tyoelimin yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen nikokulmasta muutoksessa voidaan erot-
taa hitaammin etenevi tyéelimin pitkin ajan muutos ja nopeammat ajankohtaiset muutokset.
Tirkeita pitkin vilin muutoksia ovat olleet muun muassa palkkatyoldistyminen ja palkkatyon
tulo hallitsevaksi tyén muodoksi sekd suurten ja hierarkkisten tydorganisaatioiden kehitys.
Ajankohtaisia muutoksia taas ovat esimerkiksi tietoty6laistyminen ja keskustelu globalisaation
vaikutuksista ja tyésuhteiden yksil6llistymisesta.

Tyonteko merkitsee monia asioita lihtien tyon mielekkyydestd ja kiinnostavuudesta ja
ulottuen tyopaikan turvallisuuteen ja palkkaan. Tyossa vallitsevat sosiaaliset suhteet ty6tove-
reihin ja tyénjohtoon ovat tirkeitd tyéviihtyvyyden ja motivaation kannalta. Ne ovat tirkeitd
my®s tyon ja perheen suhteen jisentymisessd kuten my6s laajemmin ty6n ja yhteiskunnallisen
toiminnan kannalta. Tutkimuksista tiedimme (esim. Hodson 2001; Antila & Ylostalo 2002;
Blom, Ketola & Mamia 2006), etti tydpaikat ovat erilaisia. Niiden ilmapiiri, tydorganisaatio ja
ty6kulttuuri ja vallankayttotavat vaihtelevat. Suomalaisten kokemukset ja arviot omasta tyos-
tddn liikkuvat ndiden raamien sisalld.

International Social Survey Programme, ISSP (ohjelman esittely on liitteessi 1.), on kisi-
tellyt kansainvilisissi vertailututkimuksissaan tydelimin kysymyksid jo kolme kertaa (vuosina
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1989, 1997 ja 2005). Kyselyissi kisitelliin monipuolisesti ihmisten suhdetta tyohén ja heidin
kisityksidin tyostd. Suomessa tydorientaatioita kisitteleva tutkimus toteutettiin ensimmais-
ti kertaa vuonna 2005. Aineiston keruusta vastasi Tilastokeskus (Suomen ISSP-tutkimuksen
organisointi on esitelty tarkemmin liitteessi 1.). Otoskoko oli 2500 henkil6d, ja otos edustaa
15-74-vuotiasta viestod. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 1345 henkil6d. Tutkimuksen vastauspro-
sentiksi muodostui 53, 8, jota voidaan pitdd kohtalaisena.

Tyoelamin kehitystd koskevat teoriat ja ongelmat vaihtelevat. Téssd raportissa nostamme
esiin kolme toisiinsa kietoutunutta asiaa. 1) Intressit ja tyopaikalla vallitsevat sosiaaliset suh-
teet. Kysymykset tyolle omistautumisesta ja tydpaikkaan kiinnittymisesta sisaltyvit tahin. 2)
Tyon luonne, erityisesti tyopaikan turvallisuus ja tulot sekd autonomia ja tyon sisillollinen
palkitsevuus. 3) Tyon luonteen ja tyokokemusten riippuvuus sosiaalisesta asemasta ja muista
taustatekijoista.

Tyoelimiid voidaan tarkastella monella tasolla ja monenlaisin aineistoin. Tdssa tarkaste-
lussa kysymys on suomalaisten kokemuksista, mielipiteista ja arvostuksista. Muita mahdollisia
tarkastelutasoja ovat tydyhteisojen tydorganisaation taso ja tydelimin rakenne ja laatu koko-
naisuudessaan. Vaikka siis liikumme yksiloiden vastauksista summattujen keskimairaisten vas-
tauksien tasolla, tutkimus antaa my6s tietoa Suomen tyoyhteisisti ja tydelimin tilasta koko-
naisuudessaan.

Seuraavassa kisittelemme ISSP:n vuoden 2005 tydorientaatiomoduulin aineistojen avul-
la eriitd tydelimin rakenteistumisen keskeisid piirteita. Raportissa tydelimin rakenteistumis-
ta tarkastellaan sukupuolen, iin, koulutuksen, luokka-aseman, ammatissa toimimisen, tieto-
tybaseman, tyonantajan, tulojen ja perhetyypin mukaan.

2. Suomalainen tyoelama

Elimme palkkatyon yhteiskunnassa, missd palkkatyon merkit niakyvit kaikkialla. Yhteiskun-
nassamme tyopaikka, ammatti ja typalkka ovat ihmisten arjen keskeisimpia jasennystekijoita.
Palkkaty6 mairittdd elimdntavan ehtoja monin tavoin (vrt. Oinonen, Melin & Blom 2005, 8).
Samalla tyopaikka, ammatti ja palkka ovat tirkeitd ihmisen arvon ja aseman mittareita. Palkka-
tyon tirkeyttd kuvaa osaltaan myos se, ettd palkkatyon puutetta, ty6ttomyyttd, pidetaan mer-
kittavind yhteiskunnallisena ongelmana.

Ymmirryksemme tyostd on palkkatyokeskeinen. Meiddn on kuitenkin syytd muistaa, ettd
palkkatyé on ollut hallitseva tyén muoto Suomessa vastaa vihemman kuin 50 vuotta. Lisiksi
koko maailman mittakaavassa palkkatyolld ei ole suinkaan samaa asemaa kuin silld on Suo-
messa. Monissa Aasian ja Afrikan maissa valtaosa viestostd saa toimeentulonsa edelleen kalas-
tuksesta, kisityostd, maanviljelystd tai paimentolaisuudesta. Samoissa maissa huomattava osa
aikuisviestosta tekee pelkistiin kotitaloustyota.

Talla hetkelld tyotd koskevat kysymykset kiinnostavat suomalaisia. Muutama vuosi sitten
Juha Siltalan (2004) tutkimus tydelimin huonontumisesta havahdutti myés suuren yleison
pohtimaan tyelimin muutoksia. Keviilli 2006 SAK:n uusin jasentutkimus ja Tuomo Ala-
soinin (2006) analyysi tyénteon mielekkyyden muutoksista ovat kirvoittaneet titi keskustelua.
Tutkijat kantavat huolta erityisesti johtamisesta (myds Mantyld 2006) ja tyon mielekkyydesta.
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Omat tutkimuksemme osoittavat, ettd suomalaisessa tyoelimissd on monia erilaisia kiytan-
t0j4, jotka heijastavat tybelimin valta- ja aukroriteettisuhteita (esim. Mamia & Melin (toim.)
2006, Blom, Melin & Pyorid 2001). Yheiilld on kiytossa hyvinkin joustavia tydjirjestelyjd;
toisaalla samat asiat voidaan hoitaa jaykin byrokraattisesti.

Tyoelimin yhteiskuntatieteelliseen tutkimukseen on panostettu viime vuosien aikana
Suomessa selvisti aikaisempaa enemman. Téstd ovat esimerkkeind Tyoministerion tutkimus-
poliittinen ohjelma, Tyosuojelurahaston monet hankkeet, ammattiliittojen tutkimukset sekd
Akatemian tutkimusrahoituksen lisiantyminen. Myds monet tyonantajat ovat toteuttaneet
tyoelimin tilaa koskevia tutkimuksia. Kansainvilisesti tarkasteltuna yhteiskuntatieteellinen
tybelimintutkimus suorastaan rdjihti kasvuun Harry Bravermanin (1973) ty6n koyhtymistd
koskeneen kirjan ilmestymisen jilkeen. Suomessa tyéelimin tutkimus vilkastui 1980-luvul-
la, jolloin muun muassa ilmestyi Raija Julkusen (1987) vaitoskirja ja Tampereen yliopistoon
perustettiin Tyoeldman tutkimuskeskus. Tyoministerié aloitti sidnnolliset tydoloja mittaavat
tydolobarometrit vuonna 1992.

Kuluvana vuosikymmeneni tyéelimantutkimus on laajentunut sekd maarallisesti ettd te-
maattisesti. Uusia avauksia on tehty esimerkiksi tietotyon (Blom, Melin & Pyorii 2001; Julku-
nen, Nitti & Antila 2004), toimintatapojen kehittimisen (Antila & Ylostalo 2002) ja perheen
ja tydn yhteensovittamisen (Salmi & Lammi-Taskula 2005; Kivimiki & Otonkorpi-Lehtoran-
ta 2003) tutkimuksessa. Metodisesti tydelimintutkimuksessa on hydodynnetty monia toisiaan
taydentdvid lihestymistapoja kysely- ja haastattelututkimuksista keskusteluanalyysiin. Teoreet-
tisesti tyoelimantutkimusta on yhdistinyt palkansaajanikokulma. Tutkimuksen keskiossa on
padosin ollut palkkatyd ja palkkatyén muutos. Organisatorista muutosta on tarkasteltu palk-
katyon perspektiivistd ja tydelaman tilaa on analysoitu palkkatyon ehtojen kannalta. Sinillddn
timi on tdysin perusteltua, silld Suomi on palkkatyon yhteiskunta. Toisaalta organisatorisia
muutoksia on tutkittu paljon myds liikkkeenjohdon nikokulmasta (esim. Stahle ym. 2002).

Tyoelimistd keskustellaan vilkkaasti my6s mediassa. Suuret paivilehdet julkaisevat lihes
viikoittain raportteja tydeliman kysymyksista. Jutuissa kisitellddn laajasti eri aiheita ammat-
tiyhdistystoiminnasta tyossa oppimiseen ja elikkeelle siirtymiseen. Naisten lehdet puolestaan
kuvaavat joskus koskettavallakin tavalla naisten asemaa tydelamissd ja tyoelimin sukupuolista-
via kdytintojd. Yleisradio lihettdd avoimen yliopiston ohjelmia tyéeliman muutoksista. Tatd
luetteloa voisi jatkaa melkein loputtomiin. Ty6 on tirked uutinen ja raportoinnin aihe.

Tyoelima on lasnd my6s politiikan tasolla. Suomalainen ammattiyhdistysliike tuo jatkuvas-
ti esiin vaatimuksiaan ty6elimin kehittimisestd tai kiinnittad huomiota koettuihin ongelmiin.
Elinkeinoelimin keskusliitto puolestaan puhuu samoista asioista, mutta tyénantajien nako-
kulmasta. My®s poliitikot ovat kiinnostuneita ty6elimasti ja sen tulevaisuudesta. Kiinnostuk-
sen kasvun takaa 16ytyy monia erilaisia tekijoitd. Selvisti kaikkia tahoja yhdistavia tekijoitd
ovat ainakin globalisaatio ja sen heijastukset Suomen, nopea teknologinen kehitys ja tyoeld-
min uudet teknologiat sekd vieston ikddntyminen. Kaikki edelld mainitut prosessit edellytta-
vit my6s tyoelimain kohdistuvaa monitieteellistd tutkimusta.

Voidaankin sanoa, ettd suomalaista tyoelimaa koskevaa tutkimusta tehdiin nyt enemmin
kuin koskaan aikaisemmin. Ty6elaman kysymykset kiinnostavat eri tieteenalojen ja ammatti-
ryhmien ohella myos laajaa yleis64. Tutkimus on vakiinnuttanut asemansa ylipistoissa tehtavin
tutkimuksen piirissd, ja tydelimadin kohdistuvaa tutkimusta myos rahoitetaan varsin paljon.
Tutkimustuloksia hyodynnetiin moniin eri tarkoituksiin.
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3. Tyon merkitys

Teemme jyrkin eron tyon ja vapaa-ajan vilille. Monille tyoaika on vilttimiton paha, joka vain
on pakko tehdi, elimi alkaa vasta tyoajan paitytyd. Tyon merkityksen muutoksia ja tihin
liittyvdid manipulaatiota on tutkittu myds laajemmassa kontekstissa (vrt. Fevre 2003, 20-25).
Palkkatyon syntyminen ja yleistyminen on merkinnyt uutta tapaa jisentid aika. Perinteellisessd
maatalousyhteiskunnassa tyon ja vapaa-ajan vlilla ei ollut eroa. Elima rakentui maanviljelyn ja
karjanhoidon rytmittiména. Vuodenkierto merkitsi pitkid ty6paivid kesin limpiméni ja valoi-
sana aikana sekd rauhallisempia jaksoja pimeini ja kylmini talvikausina.

Aina 1960-luvulta lihtien tyonsosiologisessa keskustelussa on nostettu esiin nikemys, joka
painottaa vapaa-ajan keskeisyyttd ja korostaa tyon vilineellistd luonnetta. Keskustelun aloitti
Englannissa toteutettu laaja tyévienluokan suhdetta tychon kisitellyt tutkimus (Goldthorpe
ym. 1968). Meilli Suomessa Kimmo Kevitsalo (esim. Kevitsalo 1988, 104-106) on havainnut
ammattiyhdistystoimintaa koskevissa tutkimuksissaan, etta tyolaiset kokevat voivansa toteut-
taa omia pyrkimyksidan vasta tyoajan ulkopuolella.

Viime vuosisadan alussa tyopaiva oli hyvin yleisesti 12 tunnin mittainen. Teollisuudessa
vuosityoaika oli vuonna 1910 noin 3000 tuntia vuodessa. Vuoteen 1990 tultaessa teollisuuden
vuositydaika oli laskenut 1700 tuntiin (Santamiki 1987). Vuosikymmenten kuluessa tydaika
on lyhentynyt pienin askelin. Merkittavid tapahtumia oli siirtyminen viisipdivdiseen tyoviik-
koon 1960-luvun lopussa ja vuosilomaoikeuksien laajentuminen timén vuosikymmenen alus-
sa. Tapahtuneista muutoksista huolimatta tycaika on lyhentynyt viimeisen 40 vuoden aikana
vain vihin. Verrattuna samaan aikaan tapahtuneeseen tuottavuuden kasvuun, voidaan pikem-
minkin puhua ty6piivin suhteellisesta pidentymisesta.

Tyoelamin tutkimuksissa esitetdan saannollisesti kysymys, jossa vastaajia pyydetain kerto-
maan mihin he kdyttisivit nykyista enemmin aikaa, mikali he voisivat vapaasti muuttaa omaa
ajankayttoddn. ISSP-tutkimuksessa tuo kysymys muotoiltiin seuraavasti: Jos voisitte vapaasti
muuttaa omaa ajankdyttéanne, mihin asioihin kiyttaisitte nykyistd enemmin aikaa ja mihin
vihemmin?”. Arvioitavana oli vapaa-ajan harrastuksia, ystivid, perhettd, kotitoitd ja ansioty6td
koskeva ajankiytto.

Mikili ihmiset voisivat vapaasti muuttaa omaa ajankayttadin, he vihentiisivit ansiotyohon
kdyttimainsa aikaa ja lisdisivit ennen kaikkea vapaa-ajan harrastuksiin kiyttimainsi aikaa.
Tamin ohella he kiyttdisivit selvisti nykyistd enemmin aikaan ystaviin ja perheeseen. Kotitoi-
hin aikaa kiytettiisiin suunnilleen saman verran kuin nykyisin (kuvio 1.). Tilanne on pysynyt
jokseenkin muuttumattomana ainakin viimeksi kuluneet 20 vuotta. Esimerkiksi SAK:n laaja
jarjestotutkimus vuodelta 1984 osoittaa, ettd tyontekijit olisivat halukkaita lisiimain vapaa-
aikaansa. Runsas kolmannes kaikista vastaajista oli valmis lyhentimain tycaikaansa, vaikka sii-
td olisi seurannut vastaava palkan pienentyminen (Kehilinna & Melin 1985, 64-65).

Runsas kolmannes kaikista vastaajista olisi halukas vihentimiin ansiotyohon kiyttimain-
si aikaa. Suhtautuminen ansioty6hon kéytettyyn aikaan vaihtelee kuitenkin hyvin paljon vas-
taajien yhteiskunnallisen aseman ja elimintilanteen mukaan (kuvio 2.). Kaikkein eniten tys-
aikaansa haluaisivat lyhentad yhtaaltd tietoty6ldiset ja tyonjohtotehtivissd olevat ja toisaalta
lapsiperheet. Tyonjohtotehtivissd toimivista ja tietotyélaisista melkein kaksi kolmesta olisi ha-
lukas vahentimain ansiotyohon kiyttiminsa aikaa. Lapsiperheistd tyohon kiytettavai aikaa
on valmis lyhentimaan selvisti yli puolet.
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Kwio 1. JOS VOISI VAPAASTI MUUTTAA OMAA AJANKAYTTOAAN, MI-
HIN ASIOIHIN KAYTTAISI NYKYISTA ENEMMAN AIKAA JA M-
HIN VAHEMMAN* (%).

PALJON  JONKIN  SAMAN El JONKIN  PALJON
ENEMMAN VERRAN VERRAN ~ OSAA VERRAN VAHEMMAN
AIKAA ENEMM. KUINNYK. SANOA VAHEMM. AIKAA

Bm /| 0 —J /| C=

Vapaa-ajan harrastukset [ [ M 264326 1 2 2
Ystavat [ [ M 154832 1 2 1
Perhe [T [ [[] 174236 2 3 1
Kotityot [ [ [ T[] 327512125
Ansiotyd [ ] [] \ | 7 1135 2 29 16
[ — T T T 1
0 25 50 75 100
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On myés ryhmid, jotka olisivat halukkaita lisaiamain ansiotyohon kayttimainsa aikaa.
Etenkin tyottomit, opiskelijat ja pienituloiset tekisivat nykyistd enemman ansiotyotd, jos he
voisivat vapaasti muuttaa ajankdyttoain. Kolmannes tyoteomisti olisi valmis kidyttdmaan an-
siotyohon paljon nykyisti enemmin aikaa ja joka kymmenes jonkin verran enemmin aikaa.
Myés opiskelijat tahtoisivat lisad ansiotyota. Tosin heista suurin osa kdyttiisi tychon aikaa vain
jonkin verran enemmin kuin nykyisin. Tilanne on hyvin samankaltainen kaikkein pienituloi-
simpien vastaajien kohdalla.

Michet haluaisivat lyhentia tyaikaansa hieman naisia useammin. Vastaavasti naiset taas
olisivat valmiit kdyttimdin jonkin verran nykyista enemman aikaa tyohon kuin miechet. Ak-
tiivisimmassa tydidssi olevat, 30-50-vuotiaat vastaajat, ovat selvisti muita halukkaampia tyo-
ajan lyhentamiseen. Nuoret taas haluaisivat kiyttaa nykyisti enemmin aikaansa ansiotyohon.
Suhtautuminen ansiotyéhon kaytettyyn aikaan ei juurikaan vaihtele tyonantajan tai luokka-
aseman mukaan.

Vapaa-ajan kiyton luokittelu ja maarittely on vaikea kysymys. Onko pitkan tyopiivan jal-
keen television katselu sohvalla vapaa-ajan harrastus vai palautumista tyostd? Monesti on myos
hyvin vaikea tehdi eroa harrastusten ja kotitoiden valilli. Onko sddnnollisessd kodin kunnos-
tamisessa kyse kotitoistd vai vapaa-ajan harrastuksesta? Toisaalta intohimoisesti tyohonsa up-
poutunut tutkija voi viettdd lihes kaiken aikansa tutkimuskirjallisuuden parissa, eikd han koe
tekevinsi tuolloin nimenomaan ansiotyoti.

Thmiset kaipaavat tuntuvasti nykyisti enemmain aikaa omille vapaa-ajan harrastuksilleen.
Melkein 70 prosenttia kaikista vastaajista kayttaisi nykyisti enemman aikaansa vapaa-ajan har-
rastuksiin, mikili se olisi mahdollista (kuvio 3.). Vain neljd prosenttia vihentisi harrastuksiin
kayttimainsa aikaa. Tidssa kysymyksessd erot eri ryhmien vililld ovat tuntuvasti pienemmat
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Kuio2. JOS VOISI VAPAASTI MUUTTAA OMAA AJANKAYTTOAA_N, MiI-
HIN KAYTTAISI NYKYISTA ENEMMAN AIKAA JA MIHIN VAHEM-
MAN: ANSIOTYO (kaikki vastausvaihtoehdot, %).
PALJON ~ JONKIN ~ SAMAN El El  JONKIN  PALJON
ENEMMAN VERRAN VERRAN KOSKE ~ OSAA VERRAN VAHEMMAN
AIKAA  ENEMM. KUINNYK. MINUA  SANOA VAHEMM. AIKAA
== [ — [ — 1 [ — [ — [—
Kaikki [T [ I | ] 5 92918 2 2413
Miehet BT [ I [ ] 5 83313 2 2415
Naiset [ I I 17 ] ] 6112522 2 2411
15-30 vuotta | [ [ [ i [] 12183413 1 14 8
31-50 vuotta B[ [ | ] 4 6295 13520
51-75 vuotta [ ] [ 1 [ ] 2 6253422110
Ei amm. koulutusta [ [ [ I [[] 81325353 125
Ammattikoulu/opisto I | I 1 ] | 5 83014 2 27 14
Amkk/akateeminen [ [ | ] ] 5113010 1 28 16
Manageri [] I [] 02450 0476
Tyonjohtaja [[] I ] ] 2 3330 04319
Asiantuntija [_] I ] ] 0 9340 03522
Tyoévaenluokka [] I ] ] 16370 13619
Yrittaja [] I ] ] 0 6381 02430
Maatalousyrittaja* [ ] I [] 0830 0506
Tyo6ton | [ I I IT] 311118321 3 4
Opiskelija | [ [ ] [[[] 17242228 2 5 2
Elakelainen [] [ [T 1] 04128656 9 4
Muu ei-atv [ [ I I ] 82218322 7 12
Tietotydlainen [] I ] ] 1 4340 04219
ICT-kayttaja [[] Il [ | 23361 13621
Muu palkansaaja [T I ] ] 17380 13718
ATK alle 1/4 ajasta [ I [ ] 2 938103416
Noin 1/4 ajasta [ I7 | ] 1 931133223
Noin puolet [] I ] ] 1 4350 04217
Noin 3/4 ajasta [ Il \ | 33351 14017
Suunn. koko tybaika [] [ | ] 2 8380 02824
Yksityinen tydnantaja [ ] Il ] ] 2 73 1 13320
Kunta/kuntainliitto [T I ] | 634 1 04216
Valtio/julkinen yritys [ ] ] ] | 5410 03519
Perhe/alin tulokvintiili | [ [ I [T 1] 131927253 10 4
Toiseksi alin BT [ 11 ] ] 4 9302322111
Keskimmainen BT ] I ] ] 4 73116 1 27 14
Toiseksi ylin [T [T ] ] 3 627 9 03620
Ylin tulokvintiili ] ] ] ] 2 5309 13220
Itse/alin tulokvintiili | [ [ [ [T 17 18231926 3 7 4
Toiseksi alin [ [ I I [ ] 51130333117
Keskimmainen [] [ I ] 1 523210 1 3417
Toiseksi ylin [ ] ] ] 1 3345 03720
Ylin tulokvintiili [ 1 [ ] 1 4307 13620
Lapsiperhe BT [T ] ] 4 5305 13322
Lapseton perhe [ ] | 1 ] ] 3 829222 2510
Yksinaistalous [ I I I ] 71130223 1810
Yksinhuoltajaperhe [ [ 11 [ ] 318343 329
Muu perhe/talous [ [ [ I [ ] 10162525 1 14 9
i T T T 1
0 2 50 75 100
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Kuwio3. JOS VOISI VAPAASTI MUUTTAA OMAA AJANKAYTTOAAN,
MIHIN KAYTTAISI NYKYISTA ENEMMAN AIKAA JA MIHIN
VAHEMMAN: KOTITYOT* (%).

PALJON ~ JONKIN ~ SAMAN El JONKIN  PALJON.
ENEMMAN VERRAN VERRAN  OSAA  VERRAN VAHEMMAN
AIKAA ENEMM. KUINNYK. SANOA VAHEMM. AIKAA

= /| /|3 &3 /|3 =3

Kaikki [T I il [] 327512125
Miehet [[ I [[ ][] 2275 2 8 5
Naiset [ I I [[] 32748 116 5
15-30 vuotta [ I T 1] 1351107
31-50 vuotta [ [ I ] 42747 115 6
51-75 vuotta [I I [T ] 225573 9 3
Ei amm. koulutusta [ [ ] [] 32546 5 14 7
Ammattikoulu/opisto [I [ I T] 228531115
Amkk/akateeminen [I [ ] [] 227520126
Manageri [ [ | ] 232540120
Tyénjohtaja [ [ T ] 3265716 7
Asiantuntija [ [ ] [ ] 3373016 7
Ty6véenluokka [ [ I [] 42049 1125
Yrittaja [ [ [[_[] 14046 2 8 3
Maatalousyrittéja* [ [ ] ] ] 0 1457 0 13 16
Tyoton I I I [[] 514623125
Opiskelija [ 11 [ ] 133452 11 8
Elakeldinen [ I [T 1] 118635 9 4
Muu ei-atv | [ | ] 01539 0 30 17
Tietotyodldinen [I [ ] [] 226530 11 7
ICT-kayttaja [ I I [] 32944 116 6
Muu palkansaaja [ [ T T] 435 110 3
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [ ] 435 08 3
Noin 1/4 ajasta [ [ 11 [] 13048 2 14 5
Noin puolet [ I I [] 5285 0 12 4
Noin 3/4 ajasta | [ I [] 03249 1 13 6
Suunn. koko tydaika [ [ I [ ] 32644 1 1610
Yksityinen tyonantaja [ [ T[] 33249 110 5
Kunta/kuntainliitto [ [ [ [] 53247 0 14 2
Valtio/julkinen yritys [I I I ] 22454 1137
Perhe/alin tulokvintiili I [ [T ] 22457 310 5
Toiseksi alin [I [ I [] 22950 1 15 4
Keskimmainen [ [ [T 3275419 5
Toiseksi ylin [ [ I [ ] 32651 012 8
Ylin tulokvintiili [ [ I [] 32848 0 14 6
Itse/alin tulokvintiili [ [ I [] 22550 3 13 6
Toiseksi alin [I [ I [] 2215 3125
Keskimmainen [ [ i [] 43247 111 5
Toiseksi ylin [ [ I [] 12751 116 4
Ylin tulokvintiili [ [ [ T[] 329540 9 6
Lapsiperhe [ [ I [ ] 42743117 8
Lapseton perhe [[ [ I T1 2285 1 9 4
Yksinaistalous [ [ [T 1] 3265 3 9 4
Yksinhuoltajaperhe | I I [] 0215332 3
Muu perhe/talous ] [ [T [ ] 22948 2 12 7

i T

0 25 50 75 100
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kuin suhtautumisessa ansiotyohon. Kun nakemykset ansiotyon suhteen vaihtelivat selvisti ta-
loudellisen tilanteen mukaan, kaikki haluaisivat enemmén aikaa harrastuksiin.

Kaikkein eniten vapaa-ajan harrastuksiin haluaisivat lisaa aikaa tietotyéldiset. Heistd use-
ampi kuin nelji viidestd on titd mieltd. My6s lapsiperheissi halutaan selvisti enemmin aikaa
vapaa-ajan harrastuksiin (78 %). Kaikkein vihiten lisid aikaa harrastuksiin kaipaavat ammatis-
sa toimimattomat elikeldiset, opiskelijat ja tyottomat. Tyottomistd “vain” runsas puolet kiyt-
tdisi nykyisti enemmin aikaa vapaa-ajan harrastuksiin, jos voisi itse padttdd vapaasti ajankay-
tostaan.

Tyon ja vapaa-ajan vilinen suhde kuvaa yhdelld tirkeilld tavalla tyén merkitystd ihmisel-
le. Tyon merkitystd ja palkkatyolaisten suhtautumista ty6hén on tutkittu jo edelld mainitus-
ta englantilaisesta hyvinvoivaa tydlaisti kisitelleestd tutkimuksesta lihtien (Goldthorpe ym.
1968; Suomen osalta ks. Luokkaprojekti 1984). Suhtautuminen tyohén - tydorientaatio —
voidaan nihdi kahden vastakohdan jannittimana ulottuvuutena. Tyohon voidaan suhtautua
vilineellisesti, eli sitd tehdddn vain palkan takia. Toisaalta voidaan suuntautua tyon sisaltoihin,
jolloin ty6td tehddin sen itsensi vuoksi.

Kuvio4.  SUHTAUTUMINEN TYON MERKITYSTA KOSKEVIIN VAITTAMIIN (%).

TAYSIN  SA-  EISA-  El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MIEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

= /b b /|3 &3 =3

"Ty6 on vain keino ansaita rahaa - ei enempaa' [ [ I ] | 122015 3 3813
'Nauttisin ansiotydsta, vaikka en tarvitsisikaan sen tuomaa rahaa' [ [ [ ] [ ] 528208 2515
[ T T T 1
0 25 50 75 100
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Suhtautuminen ty6hon on ristiriitaista. Joka kolmas katsoo, ettd ty6 on vain keino ansaita
rahaa, ei sen enempii. Eri mieltd viitteen kanssa on puolet vastaajista. Kolmannes ilmoittaa,
ettd nauttisi ansiotyostd, vaikka ei tarvitsisikaan sen tuomaa rahaa, mutta samaan aikaan 40
prosenttia on eri mielti viitteen suhteen (kuvio 4.). Nayttii siltd, ettd vilineellinen suhtautu-
minen tyohon on lisadntynyt. Vuonna 1981 toteutetussa laajassa yhteiskunnan rakennetta kos-
keneessa tutkimuksessa (Luokkaprojekti 1984, 352) kysyttiin samaa asiaa hieman eri sanoin.
Tuolloin saatiin tulokseksi, etti vilineellisesti tyohon suhtautuvia oli 18 prosenttia ja ty6n si-
sdlto6n samastui 45 prosenttia kaikista palkkatyontekijoista.

Ketka sitten suhtautuvat vilineellisesti tyohon? Nikemykset vaihtelevat tuntuvasti vastaa-
jan aseman mukaan (kuvio 5.) Kaikkein instrumentaalisimpia ovat tyéteomit. Heistd jokseen-
kin puolet on sitd mieltd, ettd ty6 on vain keino ansaita rahaa. Kaikkein vihaisintd instrumen-
taalisuus on yrittdjien ja esimiesasemassa olevien palkansaajien parissa. Heistd vain viidennes
suhtautuu vilineellisesti tyohon. Muut palkansaajat ja maatalousyrittdjit taas suhtautuvat tyo-
hénsi selvisti edellisia ryhmid instrumentaalisemmin. Heistd noin kolmannes suhtautuu ty6-
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Kuwio 5. "Tyd on vain keino ansaita rahaa - ei enempaa" (%).

TAYSN  SA-  EISA- ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MIEL-  ERI
MIELTA MIELTA EKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

= /| /| /| /|3 /3

Kaikki [0 [ [ \ ] 1220 15 3 38 13
Miehet | | [ i ] | 1622 16 2 33 11
Naiset [ I ] ] | 71714 4 4315

1119 18 1 41 10
] 102212 1 4213

15-30 vuotta
31-50 vuotta

51-75 vuotta | [ I [ ] | 141815 6 32 15

Ei amm. koulutusta | [ [ [T [ ] 172417 9 2310
Ammattikoulu/opisto | [ [ I [ ] 112016 1 4110
Amkk/akateeminen [ [ I ] ] 6 1312 0 4523
Manageri [ I ] ] 7 011 0 5726
Tydnjohtaja [ T ] ] 6 18 9 0 4919
Asiantuntija [I I ] ] ] 2 1118 0 48 22
Tyovaenluokka | [ I I [] 142215 1 40 8
Yrittaja [ I ] ] | 10 12 12 0 36 30
Maatalousyrittaja* [ [ [ \ | 03214 0 2628

Tyoton | [ [ il [] 153220 2 24 7

Opiskelija [ I 1 ] | 102219 2 36 11
Elakelainen | [ [ I ] ] | 15 19 13 11 31 12

Muu ei-atv [ [ I ] ] 6 1916 2 46 11
Tietotydlainen [ [ [ ] ] 3 1514 0 54 14
ICT-kayttaja | [ I I ] | 121914 1 4115

Muu palkansaaja | [ I I [] 142016 1 39 10
ATK alle 1/4 ajasta | [ [ I ] ] 132116 1 3514
Noin 1/4 ajasta [T I I ] ] 9 1115 1 50 14
Noin puolet [ [ I ] ] 6 17 13 0 44 21

Noin 3/4 ajasta [I | I ] ] 2 1416 1 53 14
Suunn. koko tydaika | [ [ ] ] | 1420 12 0 44 11

13 18 14 1 40 15
19 15 1 4516
122116 1 40 9

Yksityinen tydnantaja
Kunta/kuntainliitto
Valtio/julkinen yritys

o

Perhe/alin tulokvintiili | [ [ I [ ] 122216 3 36 10
Toiseksi alin | [ [ I ] ] 14 20 16 3 37 11
Keskimmainen | [ [ 1T ] ] 132214 2 37 12
Toiseksi ylin | [ [ ] [ ] 132214 0 4110
Ylin tulokvintiili 2] | I ] | 7 1113 1 46 22
Itse/alin tulokvintiili | I I ] [ ] 142116 5 3310
Toiseksi alin | [ I I ] ] 112217 3 37 10
Keskimmainen | [ | [] ] ] 122212 3 4111
Toiseksi ylin | [ | I ] ] 1220 14 1 41 12
Ylin tulokvintiili [ I I ] ] 9 1313 0 44 21
Lapsiperhe [ [ I ] ] 10 20 13 1 41 14
Lapseton perhe | [ I [T ] ] 12 18 16 3 37 13
Yksinaistalous | [ [ [ [ ] 111913 4 40 12
Yksinhuoltajaperhe [ [ [ ] ] 6 2612 3 37 16
Muu perhe/talous 1 [ ‘ [ [T ] | 14 2318 2 33 10
0 25 50 75 100
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rahaa" (%).

TAYSIN SA-
SAMAA MAA

MIELTA  MIELTA EIKAERI
[ [ [ 7 [ [

Kaikki [

Miehet [

Naiset [

15-30 vuotta [

31-50 vuotta [

51-75 vuotta [

Ei amm. koulutusta [ [

Ammattikoulu/opisto [

Amkk/akateeminen | [

Manageri [

Tyonjohtaja [

Asiantuntija [

Tyévéenluokka [H [

Yrittaja [

Maatalousyrittaja* | [ T

Tysten [ [

Opiskelija [

Elakeléinen |

Muu ei-atv []

N O W W

Tietoty6lainen I

o

ICT-kayttaja [

Muu palkansaaja [

[$]

ATK alle 1/4 ajasta [

Noin 1/4 ajasta [

Noin puolet I

Noin 3/4 ajasta [

aw o o N

Suunn. koko tydaika [

Yksityinen tyonantaja [

Kunta/kuntainliitto [0

@

Valtio/julkinen yritys [I

N

Perhe/alin tulokvintiili [

Toiseksi alin [

Keskimmainen [

Toiseksi ylin [

Ylin tulokvintiili |

® oo o N

Itse/alin tulokvintiili [

Toiseksi alin [ [

Keskimmainen [

Toiseksi ylin [

Ylin tulokvintiili [

[ NI R NN

Lapsiperhe [

Lapseton perhe [

Yksinaistalous [

Yksinhuoltajaperhe [

NI NN

Muu perhe/talous [T [
T T

0 25

ISSP 2005 Suomalaiset ja tyd / FSD2133

28

25
30

25
31
26

22
25

46
41
52
22
37

21
24
23
37

49
25
24

25
36
29
46
33

6 28

28
34

26
22
22
30
41

25
22
22
31
41

32
26
28
38
23

Kuwio 6. "Nauttisin ansioty6std, vaikka en tarvitsisikaan sen tuomaa

20 25
19 28
21 23
25 25
17 26
18 24
19 24
19 27
21 21
23 19
18 24
21 15
20 29
17 26
18 19
17 34
25 26
19 21
19 19
15 21
18 30
23 26
21 4 25
22 3 25
15 4 33
18 3 20
15 3 28
19 27
24 21
16 27
20 26
20 26
20 31
21 25
18 21
17 26
21 28
22 24
18 31
16 19
18 26
19 26
18 24
17 3 26
25 8 24

15

18
1"

13
16
14

16
18

15

20

28

18
1
13
10

18
18

19

13

16

16
14
18

13
18
17
18
10

15
16
18
13
12

15
15
14




SUOMALAISET JA TYO 17

honsa vilineellisesti. Michet suhtautuvat tuntuvasti naisia vilineellisemmin tyohonsi. Sen si-
jaan eri ikiryhmien kesken ei ole juurikaan havaittavissa eroja asennoitumisessa.

Poliittinen kanta ja asuinalue erottavat vastaajia tyon merkitykseen suhtautumisessa. Sel-
visti muita instrumentaalisemmin tyohon suhtautuvat keskustan, sosiaalidemokraattien ja va-
semmistoliiton kannattajat. Kaikkein vihaisintd instrumentaalisuus on kristillisdemokraatti-
en ja kokoomuksen kannattajien keskuudessa. Maaseudun haja-asutusalueet erottuvat muista
suuremman instrumentaalisuutensa johdosta. Vihiisintd vilineellinen suhtautuminen tyéhon
on suurissa kaupungeissa. Kaikkein alhaisin instrumentaalisuus oli akateemisesti koulutettujen
parissa. Heistd vain 14 prosenttia on omaksunut vilineellisen suhtautumisen tyohon, kun taas
vahin koulutetuissa vilineellisesti suhtautuvia on yli 40 prosenttia.

Mainitussa hyvinvoivaa tyoldista kisitelleessd englantilaisessa tutkimuksessa havaittiin,
ettd tyontekijiasemassa olevat suhtautuvat vilineellisemmin ty6hénsi kuin esimiestehtavissa
tai asiantuntijatehtaviss toimivat. Jalkimmaiset taas samastuivat saman tutkimuksen mukaan
ty6nsi sisaltoihin selvisti useammin kuin tyontekijit. Sama tulos vahvistui Suomea koskenees-
sa Luokkaprojektin (1984) tutkimuksessa.

I[SSP-aineisto vahvistaa saman havainnon. Tyén sisiltdihin samastuminen (kuvio 6.) on
yleisintd akateemisesti koulutettujen ja esimiesasemassa olevien sekd yrittdjien parissa. Heistd
noin puolet katsoo, ettd he nauttisivat ansiotyostd, vaikka eivit tarvitsisikaan sen tuomaa ra-
haa. Kaikista vastaajista titd mieltd oli joka kolmas. Vihisintd tychon samastuminen on ty6t-
tomien ja vahin koulutettujen parissa.

Naiset samastuvat tyohonsa jonkin verran michid useammin. Ikdryhmistd taas voimak-
kaammin tydorientoituneita ovat aktiivisessa tyoidssd olevat 26-35-vuotiaat. Tama tulos on
kiinnostavalla tavalla ristiriitainen sen suhteen, ettd juuri sama ikdryhma haluaisi lyhentdd mui-
ta enemman tydaikaa ja lisitd vapaa-aikaansa.

4, Mieluisin tyopaikka

Sanotaan, ettd tydmarkkinat ovat muuttuneet nopeasti viimeksi kuluneiden 20 vuoden aikana.
Viela 30 vuotta sitten oli tyypillistd, ettd tyontekija tai toimihenkil6 oli samoissa tehtavissa ja
saman tyonantajan palveluksessa koko ty6uransa ajan. Nyt tehtivid ja tyonantajaa vaihdetaan
useammin. Tdmin taustalla on muiden muassa tekniset ja organisatoriset muutokset, globali-
saatio ja palkansaajien omat valinnat.

Suomessa kannetaan jatkuvaa huolta yrittdjyydesta. Etenkin elinkeinoeliman edustajat kat-
sovat, ettd meilld on aivan liian vihin yrittdjid. Samaan on kiinnittanyt I'T-sektorin osalta huo-
miotaan my6s maailmankuulu sosiologi Manuel Castells, joka pitad IT-sektorin keskittymista
muutamaan suureen yritykseen uhkana alan kehitykselle. Han kaipaa lisaa innovatiivisia pienid
yrityksid (Castells & Himanen 2001). Toisaalta, jos vertaamme Suomea sellaisiin kehittynei-
siin maihin kuten Yhdysvallat, on maassamme suhteellisesti enemman yrittdjia.

Millaisia valintoja suomalaiset sitten itse haluaisivat tehdd? Haluaisivatko he tyéskennel-
14 yrittdjina vai palkansaajana, yksityisella vai julkisella sekeorilla vai pikemmin suuressa kuin
pienessa yrityksessi? Seuraavaksi pohdimme vastaajien toiveita tydpaikan suhteen, mikali he
voisivat vapaasti valita oman ty6paikkansa.
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Kuwio7. JOS VOISI VAPAASTI VALITA, TYOSKENTELISIKO:

PALKANSAAJANA VAI YRITTAJANA (%).

PALKAN-  EIOSAA  YRITTA-
SAAJANA  SANOA JANA

/| 1 |

Kaikki [ [ 68 9
Miehet [ [ 62 9
Naiset ] [ 75 9
15-30 vuotta [ [ 68 1
31-50 vuotta [ [ 70 7
51-75 vuotta ] ] 71 8
Ei amm. koulutusta [ [ 65 1
Ammattikoulu/opisto [l [ ] 70 5
Amkk/akateeminen ] ] 68 12
Manageri I ] B 3
Tybnjohtaja [ [ 81 5
Asiantuntija [ [ ] 69 14
Tyévaenluokka [ | ] 75 6
vitga el ] 189
Maatalousyrittéja* Fm] ] 19 7
Tyoton [ [ 82 6
Opiskelija ] [ ] 63 14
Elékelsinen [ [ ] o7 1
Muu ei-atv [ [ 61 17
Tietotyslinen ][] 72 10
ICT-kayttaja [ T [ ] 75 4
Muu palkansaaja [ ] [ 76 6
ATK alle 1/4 ajasta [ [ 70 6
Noin 1/4 ajasta ] [ 62 10
Noin puolet ] [ ] 67 6
Noin 3/4 ajasta [ [ ] 69 9
Suunn. koko tydaika ] ] 74 4
Yksityinen tyénantaja [ [ 61 7
Kunta/kuntainlitto [ [ ] 62 4
Valtio/julkinen yritys [ [ 79 6
Perhe/alin tulokvintiili (I [ 4 11
Toiseksi alin [ ] [ ] 71 6
Keskimméinen (] [ 72 6
Toiseksi ylin ] [ 70 6
Yiin tulokvintiili [ ] [ 72 6
ltse/alin tulokvintill [ [ 61 14
Toiseksi alin [ [ ] 72 7
Keskimméinen [ [ [ 72 4
Toiseksi ylin [ [ 76 8
Yiin tulokvintiili [ ] 67 6
Lapsiperhe [l [ 69 7
Lapseton perhe [ [ 71 7
Yksindistalous [ ] [ ] 70 1
Yksinhuoltajaperhe [ ] [ ] 69 6
Muu perheftalous [] || 62 11
- T 1
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Kuwio8. JOS VOISI VAPAASTI VALITA, TYOSKENTELISIKO:
YKSITYISESSA YRITYKSESSA VAI JULKISELLA
SEKTORILLA (%).

YKSITYISESSA EIOSAA  JULKISELLA
YRITYKSESSA SANOA  SEKTORILLA
/ [ [
Kaikki [ [ 52 20 28
Miehet (] [ 68 15 22
Naiset ] [0 ] 4124 %
15-30 vuotta [ [ 5526 18
31-50 vuotta [ [ 56 17 27
51-75vuotta [ [ 4618 36
Eiamm. koulutusta ] [ 7] 4725 27
Ammattikoulu/opisto [ [ 55 17 29
Amkk/akateeminen [ [ 0228
Manageri [ [ 62 6 32
TyGnjohtaja [ [ ] 57 13 30
Asiantuntija [ || 5325 23
Tybvéenluokka ] [ ] 51720
Yrittéja [ [ 85 113
Maatalousyrittaja* [ [ 82 12 6
Ll e E— ——
Opiskelja [ [ | 4828 24
Eldkelsinen [ [ 412237
Muu ei-atv [T [ 56 24 20
Tietotydlainen [ [ ] 59 20 2
ICT-kayttaja [ [ ] 60 12 28
Muu palkansaaja [ [T 53 17 30
ATK alle 1/4 ajasta ] [ 7] 54 19 27
Noin 1/4 ajasta [T [T 7] 60 14 25
Noin puolet [ [ ] 62 15 22
Noin 3/4 ajasta [ [ ] 60 20 20
Suunn. koko tybaika ] [ ] 63 11 27
Yksityinen tyénantaja [ [ 75 14 11
Kunta/kuntainlitto I [ 28 15 57
Valtio/julkinen yritys [ [ 43 20 38
Perhef/alin tulokvintiili T ] 48 28 24
Toiseksialin ] [ 7] 4519 36
Keskimmainen I [ 7] 52 16 32
Toiseksi ylin [ [ 7] 59 16 25
Ylin tulokvintiili [ [T 64 10 25
Itse/alin tulokvintiili ] ] 48 27 25
Toiseksi alin [ [ 7] 511533
Keskimméinen [T [ 7] 50 18 &2
Toiseksi ylin [ [ 7] 53 16 31
Ylin tulokvintiili [T [ 65 12 22
Lapsiperhe [ [ 7] 60 13 27
Lapseton perhe [ [ 7] 52 17 31
Yksindistalous [ [ 7] 4329 27
Yksinhuoltajaperhe [ [ 7] 48 18 34
Muu perheftalous [T [ 7] 53 24 23
- T 1t
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Naiset

15-30 vuotta
31-50 vuotta
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Suomi on ollut viimeksi kuluneet 40 vuotta palkansaajayhteiskunta. Lisiksi maamme ty6-
markkinoille on tyypillistd, ettd tyopaikat ovat isoja. Vaikka suurin osa suomalaisista yrityksis-
td on pienid, valtaosa palkansaajista tyskentelee suurissa organisaatioissa. Aina 1960-luvun
alkuun suuri osa ammatissa toimivasta viestosta sai toimeentulonsa maataloudesta. Noin 15
vuotta kestineen yhteiskunnallisen rakennemuutoksen aikana maamme palkkatyolaistyi kan-
sainvalisesti katsoen poikkeuksellisen nopeasti. Palkkaty6listymistd seuranneet ikapolvet ovat
ainakin toistaiseksi valinneet toimeentulonsa lihteeksi mieluummin palkkatyon kuin yritta-
jyyden.

Yrittdjahalukkuus nayttad olevan varsin vahaistd. Vain harvempi kuin joka neljis olisi halu-
kas toimimaan yrittdjana. Suurinta yrittdjahalukkuus on jo nyt yrittdjini toimivien keskuudes-
sa. Muutoin halukkuus yrittdjaksi ryhtymiseksi on melko vihaista. Suurimmillaan se on kaik-
kein hyvituloisimpien keskuudessa ja pienimmillddn tyottomien ryhmissi. Tulos kertonee
siitd, ettd valmius ottaa yrittimiseen liittyvid riskejd kasvaa taloudellisen aseman my6ti ja vas-
taavasti on kaikkein pienin silloin, kun oma asema on epivakaa. (vrt. Torvi ja Kiljunen 2005.)

Vastaajista reilut kaksi kolmannesta tyoskentelisi mieluummin palkansaajana kuin yrittaji-
nd. Naisista palkansaajina tyoskentelisi kolme neljastd. Kaikkein valmiimpia palkkatyoldisyy-
teen ovat tyottomat, heistd useampi kuin nelja viidesta valitsisi palkkatyon. Kokonaisuudes-
saan eri ryhmien viliset erot ovat melko pienid. Ainoan selvin poikkeaman yleiskuvaan tekevit
ne, jotka jo nyt ovat yrittdjid. Heistd vain vajaa viidennes olisi halukas ryhtymain palkkatyo-
laisiksi. (kuvio 7.)

Julkisen ja yksityisen sektorin valisist suhteista kdydddn jatkuvaa keskustelua. T4l hetkel-
1 julkinen sekrori tyollistaa noin 27 prosenttia kaikista ammatissa toimivista. Kuntien osuus
on 21 prosenttia ja valtion osuus kuusi prosenttia. Elinkeinoelimin tuoreiden laskelmien mu-
kaan noin 60 prosenttia koko tyomarkkinoille tulevasta ikiluokasta tulisi tyoskentelemain 15
vuoden kuluttua julkisella sektorilla, mikali palveluiden tuotanto jirjestetiin tuolloin samalla
tavalla kuin tilld hetkelld. Itse asiassa julkisen sektorin ty6llisyys on laskenut tasaisesti jo pi-
demmin ajan, silld esimerkiksi vuonna 1990 julkinen sekeori tyollisti 28 prosenttia. (Suomi
lukuina.)

Miten suomalaiset tilld hetkelld asettavat jirjestykseen yksityisen ja julkisen sektorin tyon-
antajana? Kummalla ihmiset haluaisivat tyoskennelld, jos he voisivat vapaasti valita? Hieman
runsas puolet valitsisi yksityisen sektorin ja reilu neljannes julkisen sektorin. Joka viides ei osaa
sanoa kantaansa. Kannat vaihtelevat viestoryhmittdin. Esimerkiksi tyottomat valitsisivat yhea
mieluusti kumman tahansa tyénantajakseen. Yrittdjit taas tyoskentelisivit lahes yksinomaan
yksityiselld sektorilla. Kuntien palveluksessa olevista enemmista valitsisi julkisen sektorin.

Ikd ja sukupuoli vaikuttavat valintoihin. Miehet suosivat selvisti naisia useammin yksityista
sektoria. Michistd vain viidennes olisi halukas tyoskentelemiin julkisella sektorilla ja naisista
yli kolmannes. Nuoret valitsevat yksityisen sektorin useammin kuin kaikkein vanhin ikiryh-
ma. Yrittdjien jalkeen nuoret ovat kaikkein haluttomimpia toimimaan julkisella sektorilla.

Miki mahtaa selittad yksityisen sektorin suurempaa suosiota? Selitystd voi hakea ainakin
seuraavista tekijoistd. Ensinnakin yksityisen sektorin palkkataso on parempi kuin julkisella sek-
torilla. Toiseksi julkista sektoria pidetdin yleisesti jaykempina ja byrokraattisempana, yksityi-
nen sektori koetaan joustavampana. Kolmanneksi julkisuudessa annetaan yksityisesta sekto-
rista myonteisempi kuva kuin julkisesta sektorista, julkisen sektorin tyontekijoiden katsotaan
monesti eldvin muiden varoilla.
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Kuvio 10. "Palkansaajan tydpaikka on turvatumpi kuin yrittajan" (%).

Muu perhe/talous [ [ [ [
o

TAYSIN  SA-  EISA- El ERI  TAYSIN

SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI

MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

== [ 1 1 — [
Kaikki [ [ [ ] 0 1
Miehet [ [ [ ] 0 19
Naiset [T [ [ T 0 18
15-30 vuotta [N [ [ 1 ] 12
31-50 vuotta [ [ [T [1 20
51-75 vuotta [T [ [ ] |
Ei amm. koulutusta [0 [ [ g 17
Ammattikoulu/opisto [T [ [ ] [ 18
Amkk/akateeminen [ [ [T [] 20
Manageri [ [ [] [ 32
Tyo6njohtaja [ I 1 [] 16
Asiantuntija [0 [ [ [ 11 1®
Ty6vaenluokka [T [ [ ] ] 16
Yrittaja [ [ [] [] 28
Maatalousyrittaja* [ [ [ | 27
Ty6ton [ [ [ [ | 18
Opiskelija [0 [ [ [ J 13
Elakelainen [T [ [ [ [ 22
Muu ei-atv [ [ [ [T 18
Tietoty6lainen [ [ [ ] [] 16
ICT-kayttaja [ [ [ [] 18
Muu palkansaaja [0 [ [ 17
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [T [ 19
Noin 1/4 ajasta [0 [ 1 [1 14
Noin puolet [T [ [ ] [] 23
Noin 3/4 ajasta [ [ I I 13
Suunn. koko tydaika [ [ [] [] 20
Yksityinen tydnantaja [ [ [ ] I 17
Kunta/kuntainliitto [T [ [ | 22
Valtio/julkinen yritys (I [ [] 0 19
Perhe/alin tulokvintiili [Tl [ [ ] [1 20
Toiseksi alin [T [ [ T T] 23
Keskimmainen [0 [ [ ] [] 15
Toiseksi ylin [ | [ 1 19
Ylin tulokvintiili [T [ [ ] 0 1
Itse/alin tulokvintiili [ [ [ ] [] 20
Toiseksi alin [ I [ ] ] 21
Keskimmainen [ [ [ I 16
Toiseksi ylin [0 [ [ [] 20
Ylin tulokvintiili [ [ [T
Lapsiperhe [T [ [ [ 20
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Yksinaistalous [ [ [T 0 21
Yksinhuoltajaperhe [ [ 1] 25
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Kolmanneksi vastaajilta kysyttiin haluaisivatko he tyskennelld pikemminkin pienessi kuin
suuressa yrityksessi. Kuten edelld on jo todettu, Suomessa on paljon pienii yrityksid, mutta ne
tyollistavit suhteellisen vahin. Vaikka suuria yrityksia on vihin, niiden osuus tyéllisyydesta on
huomattava. Vastaajat valitsisivat tyopaikakseen mieluummin pienen kuin suuren yrityksen.
Ero on tuntuva. Joka toinen valitsisi pienen yrityksen vain kolmannes suuryrityksen.

Pienessi yrityksessi haluaisivat tyoskennelld kaikkein useimmin yritedjic (yli 80 %), yksi-
tyisen tyonantajan palveluksessa olevat sekd keskimmiiseen tuloryhmiin (henkilokohtaisilta
tuloiltaan) kuuluvat. Suuren yrityksen taas valitsisi muita useammin julkisissa yrityksiss ja val-
tion palveluksessa tyoskentelevit. Myos hyvatuloisimmat valitsisivat keskimédrdistd useammin
suuren tyopaikan.

Thmisten toiveet eivit aina toteudu. Tulosten mukaan suomalaiset tyoskentelisivit kaik-
kein mieluimmin palkansaajana pienessa yksityisyrityksessa. Téllaisten osuus on kuitenkin va-
jaa neljannes kaikista. Tulokset kertovat osaltaan my6s tyéelimin tilasta. Yrittdjyyden riskei-
hin suhtaudutaan hyvin varovaisesti. Suuria yrityksi ja julkista sektoria vierastetaan lihes yhtd
paljon.

Jo edell havaittiin, ettd suomalaiset karttavat yrittdjyyteen olennaisesti kuuluvia riskeja.
Suurin osa ty6ikaisestd viestostd haluaa toimia nimenomaan palkansaajina. Tama asetelma na-
kyy hyvin selkedsti vastaajien suhtautumisessa viittimain "Palkansaajan tyopaikka on turva-
tumpi kuin yrittdjan”.

Yli puolet kaikista vastaajista on sitd mieltd, ettd palkansaajien tyopaikka on turvatumpi
kuin yrittdjan. Naiset ovat titd mieltd jonkin verran miehid useammin, samoin kaikkein vanhin
ikiryhma. Kaikkein vahvimmin titd mieltd ovat kuntien tyontekijat, heistd kaksi kolmesta kat-
s00, ettd palkansaajien tyopaikka on turvatumpi kuin yrittajan. Alle 30-vuotiaat yhtyvit muita
vihemmin viitteeseen. Tosin heistikin 43 prosenttia on samaa mielt.

Kokonaisuudessaan erot eri vastaajaryhmien kesken ovat pienid. Yleiseni linjana on, ettd
palkkatyoldisyys koetaan selvisti turvallisempana kuin yrittdjyys. Maassamme on kannustettu
jo pitkddn erityisesti nuoria valitsemaan yrittdjyys. Yrittajyyttd on pidetty myds mahdollisena
vaihtochtona tydttomyydelle. Tdssd suhteessa tulokset tuovat selkedn viestin: nykyisissa oloissa
yrittdjyys koetaan aivan liian turvattomaksi vaihtochdoksi. Mikili yrittajyytta halutaan lisita
maassamme, olisi myos yrittdjien asemaan kiinnitettava nykyisti enemmin huomiota.

Suomea ja muita Pohjoismaita luonnehtii kansainvalisesti hyvin korkea ammatillisen jar-
jestaytymisen aste. Kun suuressa osassa EU maita jirjestdytymisaste on noin 30 prosenttia, on
Suomessa 78 prosenttia (Kauppinen 2005, 296). Suomea luonnehtii myds kattava sopimusjir-
jestelma. Kaytinnossd kaikki palkansaajat kuuluvat kollektiivisten tyoehtosopimusten piiriin.
Tissda mielessa Suomea onkin kutsuttu sopimusyhteiskunnaksi. Lukuisat mielipidemittaukset
osoittavat myos, ettd ammattiyhdistysliikkeelld on laaja kannatus kansalaisten keskuudessa ja
ammattiliittoihin luotetaan. Téstd kertovat esimerkiksi monet Elinkeinoelimin valtuuskun-
nan tutkimukset (ks. http://www.eva.fi > Raportit).

Suhtautumista ammattiyhdistysliikkeeseen kartoitettiin kahdella asennevaittamalld. Toi-
nen kisitteli ammattiyhdistyksen merkitysti tyopaikkojen pysyvyyden kannalta. Toisessa puo-
lestaan viitettiin, ettd ilman ammattiliittoja palkansaajien tyoolot olisivat nykyista paljon huo-
nommat.

Jokseenkin puolet vastaajista on sitd mieltd, ettd ammattiliitot ovat erittdin tirkeitd palkan-
saajien tyopaikkojen pysyvyyden kannalta. Tissd kysymyksessa sukupuoli ei juurikaan erottele
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Kuvio 11. "Ammattiliitot ovat erittain tarkeité palkansaajien tyopaik-
kojen pysyvyyden kannalta" (%).

TAYSN  SA-  EISA- I ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MEELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

e e HE N P

Kaikki | [ I ] [[] 163324 7 16
Miehet | [ I ] [] 173123 518
Naiset | [ I ] [[] 153524 8 14

10 38 26 13 10
[] 113324523
243022 3 14

15-30 vuotta
31-50 vuotta
51-75 vuotta

24 34 15 14 10

Ei amm. koulutusta
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Amkk/akateeminen [ [ 1 [] 930336 18
Manageri [ [ I [ ] 528280 31
Tyonjohtaja [ I ] [[] 3326 425
Asiantuntija [0 [ ] [] 102138 8 22
Tybvaenluokka | [ [ T [] 153625 4 17
Yrittaja [ [ ] ] ] 52029 0 26
Maatalousyrittaja* | [ ] [ ] 03933217

Tyoton | [ | ] [] 204014 6 16
Opiskelija [ I I [ ] 8 38221910
|
|

Elékeléinen | [ I [l ] 30 3216 5 12
Muu ei-atv | [ [ [ | | 11 23 27 14 17
Tietotyolainen [ [ [ ] 422387 23
ICT-kayttaja | [ I ] [ 143227 3 22
Muu palkansaaja | [ I I [] 143923 4 17
ATK alle 1/4 ajasta | [ I ] [] 133826 4 15
Noin 1/4 ajasta | [ | I [ ] 143319 3 25
Noin puolet | [ [ I [] 123025 4 27
Noin 3/4 ajasta [ | I [ ] 42834324
Suunn. koko tydaika | [ I ] [] 122435 7 18
Yksityinen tydnantaja | [ [ [ [ ] 113326 5 20
Kunta/kuntainliitto | [ [ 1] [] 153426 2 19
Valtio/julkinen yritys | [ | ] [] 143230 5 16
Perhef/alin tulokvintiili | [ I [ [l 193721 8 12
Toiseksi alin | [ [ ] [] 213222 5 17
Keskimmainen | [ [ [ [] 153820 6 17
Toiseksi ylin | [ [ I [] 133128 3 22
Ylin tulokvintiili [ [ [ [ ] 7 2734 4 21
Itse/alin tulokvintiili | [ [ [ [ J] 20352211 9
Toiseksi alin | [ [ [ [] 232922 3 18
Keskimmainen | [ [ ] [] 124024 5 16
Toiseksi ylin | [ [ 1 [] 173126 2 20
Ylin tulokvintiili [ [ ] ] 926285 26
Lapsiperhe | [ [ [ [ ] 102926 6 22
Lapseton perhe | [ [ [T [] 193224 3 17
Yksinaistalous | [ [ ] [] 203721 5 13
Yksinhuoltajaperhe [ | I ] ] 9 302515 21
Muu perhef/talous | | | I [ [] 13372315 9
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Kuwio 12. "llman ammaittiliittoja palkansaajien tydolot olisivat nykyis-
ta paljon huonommat" (%).

TAYSN ~ SA-  EISA-  EI ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

e e HE N P

Kaikki [ [ [ T]] 64516 6 5 2
Miehet [ [ [ [ 274215673
Naiset [ [ [ [] 2449166 4 1
15-30 vuotta I [T ] 16511611 4 1
31-50 vuotta [N [ [[]] 2450153 7 2
51-75 vuotta [ [ [T 3537165 5 2
Ei amm. koulutusta [ I I [[] 284014 13 2 2
Ammattikoulu/opisto [T I [T 1] 264616 4 6 2
Amkk/akateeminen [ I [ ] 195117 4 7 2
Manageri [T I I [ 214415 3 15 2
Tyonjohtaja [ I I | 174226 1 13 1
Asiantuntija [T I [ [ ] 20521 6 7 0
Ty6vaenluokka [T I [T 294716 3 4 1
Yrittaja [ I T | 154219 2 10 11
Maatalousyrittaja* [ I I ] | 7 27223014 0
Tyoton [ [ T [0 31499 6 3 2
Opiskelija [ I I [] 14501615 5 1
Elakelainen [T I [ [J] 324014 8 4 2
Muu ei-atv [ [ [0 175518 5 2 2
TietotySlainen [T I [ T ] 184918 6 8 2
ICT-kayttaja [ I [ ] 284816 1 7
Muu palkansaaja [T I [T ] 284616 3 5 1
ATK alle 1/4 ajasta [T I [T [] 254518 4 5 3
Noin 1/4 ajasta [T I [T ] 293721 2 9 2
Noin puolet [ I T ] 274218 1 12 0
Noin 3/4 ajasta [ I [[ ] 215615 2 6 1
Suunn. koko ty6aika [ I [T J] 224816 5 7 2
Yksityinen tydnantaja [T I [T ] 284316 4 6 2
Kunta/kuntainliitto [T I ] 22519 2 7
Valtio/julkinen yritys [T I [[ ] 274717 3 6
Perhe/alin tulokvintiili [ I [ 1] 265113 6 2 1
Toiseksi alin [T I [T 3344125 5 2
Keskimmainen [T I [T ] 264713 5 7 1
Toiseksi ylin [ I [T T] 274417 3 6 2
Ylin tulokvintiili [ I [T _T] 184621 3 8 3
Itse/alin tulokvintiili [ I ] M 27461211 2 1
Toiseksi alin [T I [T 304216 4 5 2
Keskimmainen [ I [T 235216 3 4 2
Toiseksi ylin [ | [T ] 324413 3 7 1
Ylin tulokvintiili [T | [T ] 224320 4 10 2
Lapsiperhe [ I [T T 214916 4 9 2
Lapseton perhe [T I [ T ] 304216 5 5 2
Yksinaistalous [T I [T 274914 4 5 1
Yksinhuoltajaperhe [T I [ ] 245614 6 0 0
I I [ 22411913 4 1

Muu perhe/talous [
71
0 25 50 75 100

ISSP 2005 Suomalaiset ja tyd / FSD2133




L‘ELAISET JATYO

Kuvio 13. JOS VOISI ITSE PAATTAA OMASTA NYKYISESTA TYOTI-
LANTEESTAAN, MILLAINEN TYO OLISI MIELUISIN (%).
KOKO-  OSA-Al- El VAHEM- EIOLISI
PAIVAI- KATYO OSAA  MANKUIN ANSIOTYOSSA
NENTYO 10-34HVK  SANOA  10HVK  LAINKAAN
= . [ [ [
Kaikki [ [ 51386 3 7
Miehet [ [ 60245 2 9
Naiset [ [ [ #2427 46
15-30 vuotta (I [[] 257 5 4
31-50 vuotta [ [[] 51431 1 4
51-75 vuotta [ ] [l 45299 313
Ei amm. koulutusta [N [ [0 522013 4 11
Ammattikoulu/opisto [N [ [[] 52344 3 7
Amkk/akateeminen [T [T[] 4546 3 2 4
Manageri I ] 71260 0 2
Tyénjohtaja [ [[[] 5240 1 2 4
Asiantuntija [N ] 5444200
Tybvéenluokka [ [ 54381 1 6
Yrittgja [ T[] 5139 2 0 8
Maatalousyrittéja* [ 6032 0 0 7
Tyoton [ ([ 7219 3 3 3
Opiskelija [N [ [ [ 5125128 5
Elakeldinen [T I ] | 411917 6 17
Muu ei-atv ] [T ] 22622 4 9
Tietotydlinen ][] 5542 0 0 3
ICT-kayttaj4 [ [ s53% 1 1 6
Muu palkansaaja [N (7] 5736 2 1 5
ATK alle 1/4 ajasta [ ][] 553 2 2 6
Noin 1/4 ajasta [N ][] 50432 0 5
Noin puolet [ ][] 54420 1 4
Noin 3/4 ajasta [N ][] 55343 2 5
Suunn. koko tybaika [N [ 53430 0 4
Yksityinen tydnantaja [ 7] 583 1 1 6
Kunta/kuntainliitto [T M 41522 1 3
Valtio/julkinen yritys [ [T 58340 2 6
Perhe/alin tulokvintiili I T [ ] 513 7 5 7
Toiseksi alin [N [ [[] 54259 3 9
Keskimméinen [N [[[] 5338 1 3 5
Toiseksi ylin [ ][] 49382 3 8
Ylin tulokvintiili (IR [T 4743 2 1 7
Itse/alin tulokvintiili [ [ [ 48329 5 7
Toiseksi alin [N [ ] 453 9 3 7
Keskimméinen [N ([T 4841 2 2 7
Toiseksi ylin [ ([ 5535 2 2 7
Ylin tulokvintiili [ et 3t 11 7
Lapsiperhe [ [0 4549 1 1 4
Lapseton perhe [ [ [[] 52297 5 8
Yksingistalous [N ] [ 6267 2 9
Yksinhuoltajaperhe [N ] 475 0 3 0
Muu perhe/talous [T ] [T 512510 4 9
L
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vastauksia. My6s idn merkitys on vihiinen. Kaikkein myonteisemmin viitteeseen suhtautuvat
iakkait vastaajat ja kaikkein kriittisimmin aktiivissa tyoidssd olevat vastaajat.

Luokka-asemalla on suuri vaikutus nikemyksiin. Tyovidenluokasta yli puolet on samaa
mieltd viitteen kanssa ja yrittdjistd vain joka neljds. Yrittdjistd taas melkein puolet on eri mieltd
ja tyovaenluokasta vain joka viides. Ammattiliittojen rooliin tydpaikkojen turvaamisessa usko-
vat muita enemman myos pienituloiset ja vailla ammattikoulutusta olevat vastaajat.

Y1i 70 prosenttia vastaajista on sitd mieltd, ettd ammattiliitot ovat vaikuttaneet myénteises-
ti palkansaajien tyéoloihin. Sukupuolen ja ian merkitys on suhteellisen pieni. Naiset ja aktii-
vissa ty6idssd olevat allekirjoittavat viitteen kuitenkin hieman keskimaaraista useammin.

Luokka-asema vaikuttaa kannanottoihin selvisti. Kaikki palkkatyoldisryhmit suhtautu-
vat ammattiyhdistysliikkeen vaikutukseen selvisti myonteisemmin kuin yrittdjat tai viljelijic.
Kaikkein myonteisimmin suhtautuu tyovienluokka, heistd viitteen kanssa on samaa mieltd
kolme neljistd. Viljelijoistd tatd mieltd on joka kolmas. Kaiken kaikkiaan vastaajien nikemyk-
set ammattiliittojen vaikutuksesta palkansaajien tyooloihin ovat hyvin myonteisia.

Palkkatyon tuleminen hallitsevaksi tyon tekemisen muodoksi on merkinnyt muutoksia ih-
misten ajankdytossd. Arki rytmittyy tyon ja ei-tyon mukaan. Aina 1900-luvun alusta lihtien
palkkatyotd on tehty tyypillisesti saannéllisend kokopdivityond, ensin 12 tuntia, sitten kah-
deksan tuntia ja nykyisin noin seitsemin tuntia paivissi. Tyomarkkinoiden muutokset ovat
muuttaneet titd tydaikamallia monin tavoin. Etenkin osa-aikainen tyoskentely on yleistynyt.
Tosin Suomessa osa-aikaista tyotd tekee vain runsas 10 prosenttia palkansaajista, kun taas mo-
nissa muissa Euroopan maissa osuus on yli kolmannes kaikista.

Puolet suomalaisista haluaa edelleen tehdid kokopdivaistd tyotd. Osa-aikatyotd suosii kol-
mannes. Osa-aikatyon jirjestelyjd on monta tyyppid. Sekd tyon ettd toimeentulon kannalta on
eri asia, jos tyotd tekee alle 10 tuntia viikossa tai noin 30 tuntia viikossa. Osa-aikatychon halu-
avat vastaajat tekisivit paljon mieluummin 10-34 tuntia viikossa kuin alle 10 tuntia viikossa.
Vain kolme prosenttia vastaajista haluaisi tyskennelld alle 10 tuntia viikossa.

Kaikkein mieluimmin kokopiivaisen tyon valitsisivat yhtdaltd ty6ttomit ja toisaalta johta-
jat. Tyottomistd 72 prosenttia valitsisi kokopaivéisen tyon, jos he voisivat itse pddttdd omasta
nykyisestd tyotilanteestaan. My6s manageriaalisessa asemassa olevista yli 70 prosenttia tekisi
kokopaiviista tyota.

On merkille pantavaa, ettd my6s osa-aikatyon kannatus suomalaisten keskuudessa on var-
sin suurta. Esimerkiksi kuntatyonantajan palveluksessa olevista osa-aika ty6td kannattaa yli
puolet, samoin yksihuoltajista. Michet suosivat kokopaivityotd selvisti naisia enemman, myos
nuoret olisivat useammin kokopiivityossi kuin kaikkein iakkdimmat vastaajat. Itse asiassa nai-
set suosivat kokopdivaistd tyotd, kuntien tyontekijoiden ohella, vahiten kaikista. Tulokset ker-
tovat myos siitd, ettd suomalaiset ovat varsin tyytyvaisia vallitseviin tyoaikajirjestelyihin.

Suomessa keskustellaan tilld hetkelld vilkkaasti perheen ja tyon yhteensovittamisesta (esim.
Salmi & Lammi-Taskula 2005; Uhmavaara ym. 2005). Tissd mielessi tulokset ovat hyvin mie-
lenkiintoisia. Naiset ovat yhtd valmiita valitsemaan osa-aikaisen ty6n kuin kokopaiviisenkin.
Samoin asiantuntijoista melkein puolet (44 %) suosisi osa-aikatyotd. Ihmisten toiveiden ja ta-
min hetken tyoeliman vaatimusten vililld ndyttda olevan selked kuilu. Tulokset puhuvat uu-
denlaisten joustavien ty6jirjestelyiden puolesta.
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Kuvio 14.  KUINKA USEIN TUNTUU, ETTA TYON VAATIMUKSET HAIT-

TAAVAT PERHE-ELAMAA (ansiotyéssa olevista, %).

Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-

NA IN TALLOIN SANOA  KOSK. KAAN

Em O [ O O
Kaikki [I [ I \ |
Miehet [ [ 1 I |
Naiset [ [ [ |

15-30 vuotta [

31-50 vuotta [I [ [

51-75 vuotta [ L1

Ei amm. koulutusta [_| I [

Ammattikoulu/opisto | [ [ [

Amkk/akateeminen || [ [

Manageri [] [

Tyénjohtaja [ [ [ [

Asiantuntija [ [ [

Tyévaenluokka 1 [1 \

Yrittaja [ [ [

Maatalousyrittaja* |

TietotySlainen [ [ I

ICT-kayttaja | [ [

Muu palkansaaja [I | 1

ATK alle 1/4 ajasta [T [

Noin 1/4 ajasta | [ [

Noin puolet | ] I

Noin 3/4 ajasta [ [l

Suunn. koko tyéaika [ [ [

Yksityinen tyénantaja [ I

Kunta/kuntainliitto [] [ [

Valtiofjulkinen yritys [I [ [] \

Perhe/alin tulokvintiili ] [ I

Toiseksi alin

Keskimmainen

Toiseksi ylin

Ylin tulokvintiili

Itse/alin tulokvintiili

Toiseksi alin

Keskimmainen || [ I

Toiseksi ylin [ Il [

Ylin tulokvintiili [ [ I

Itse/alin tydssa olev. kv. [ I [ I

Toiseksi alin [ [ [

Keskimmainen ] I

Toiseksi ylin [] il [

Ylin tulokvintiili [ [ I

Lapsiperhe [ [ [

Lapseton perhe [ I I [

Yksinaistalous |

Yksinhuoltajaperhe | [ [

Muu perhe/talous [ ] [ [
T

0 25 50 75
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Kuvio 15.  KUINKA USEIN TUNTUU, ETTA PERHE-ELAMAN VAATIMUK-
SET HAITTAAVAT TYOTA (ansiotydssa olevista, %).

Al- USE- SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-

NA IN  TALLOIN SANOA  KOSK.  KAAN

0 B Y A A |
Kaikki [] [T ] ] 0 322 3 4329
Miehet [I [ ] ] 1 3223 4527
Naiset [] [T [ ] 0 2 23 3 4131
15-30 vuotta [] I ] ] 0 3 14 3 38 41
31-50 vuotta [I [ I ] 0 3293 4124
51-75 vuotta [] [T [ ] 0 2 17 4 50 25
Ei amm. koulutusta [ I ] ] 1 7 13 3 4532
Ammattikoulu/opisto [] [ ] | 2 23 3 4230
Amkk/akateeminen [ 7 [ ] 1 224 2 4724
Manageri [ [ I ] 0 0 13 0 6027
Tyo6njohtaja [ il I ] 0 325 2 4129
Asiantuntija [] 1 ] ] 0 228 2 4523
Ty6véaenluokka [I [T ] ] 0 2 20 3 43 31
Yrittaja [ [ \ | 0 7 34 5 4213
Maatalousyrittaja* | 1 ] ] 0 0427 3219
Tietotydlainen [ I ] ] 1 030 14325
ICT-kayttaja [ [T | | 322 3 4428
Muu palkansaaja [] [ ] ] 0 218 4 4531
ATK alle 1/4 ajasta [] [ ] ] ] 0 220 4 4429
Noin 1/4 ajasta [I I ] ] 0 224 0 4430
Noin puolet [] I ] ] 0 6 24 1 4227
Noin 3/4 ajasta | i ] ] 0 0 34 2 48 16
Suunn. koko tydaika [] I ] ] 1 319 3 4035
Yksityinen tyonantaja [] 1 ] ] 1 324 2 4129
Kunta/kuntainliitto [ [T ] ] 0 1223 4727
Valtio/julkinen yritys [ [T ] ] 0 1216 4329
Perhe/alin tulokvintiili [ [T ] ] 0 4 14 6 4036
Toiseksi alin [] 1 [ ] 0 5227 3531
Keskimmainen | I ] ] 0 1 18 3 4830
Toiseksi ylin [ I ] ] 1 325 1 4625
Ylin tulokvintiili [] [ ] ] 0 2 310 4324
Itse/alin tulokvintiili [T [ ] ] ] 0 3235 3435
Toiseksi alin [] [ | ] 0 6 18 4 3139
Keskimmainen [ [T [ ] 0 2 23 3 4528
Toiseksi ylin [] 7 ] ] 0 317 2 4732
Ylin tulokvintiili [J 7 ] ] 1 131 2 4322
Itse/alin tyossé olev. kv. [] ] I ] 0 4 20 4 3338
Toiseksi alin [] [T ] ] 0 329 3 4223
Keskimmainen [] I ] ] 0 317 1 47 31
Toiseksi ylin [] I [ ] 0 2 20 3 44 31
Ylin tulokvintiili [J I [ ] 1 1321 4618
Lapsiperhe [] I I ] 0 336 14318
Lapseton perhe [ i ] ] 0 2 14 1 46 37
Yksinaistalous [] [ | [ ] 1 2 16 11 37 34
Yksinhuoltajaperhe [T ] ] ] 0 1028 4 3325
Muu perhef/talous [] [ [ ] 0 3 16 3 48 30

T T T T 1
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Kuvio 16. KUINKA VAIKEAA OLISI OTTAA TUNTI TAI PARI VAPAATA
HENKILOKOHTAISTEN/ PERHEEN ASIOIDEN HOITAMI-
SEKSI TYOAIKANA (ansiotydssé olevista, %).

El El El MEL- ERIT-
LAINKAAN  KOVIN OSAA KO TAIN
VAIKEAA  VAIKEAA  SANOA  VAIKEAA  VAIKEAA

== /| /s /| /3

Kaikki [ | [[] 4033 11610
Mlehet_:l:D 5031 0 13 5

Naiset I T ] 2836 1 20 15

15-30 vuotta [T Il [] 373 21910
31-50 vuotta [ [ [] 4034 017 9
51-75 vuotta [ [ [] 42330 141

Ei amm. koulutusta [T I ] ] 3935 0 14 13
Ammattikoulu/opisto [T I [ ] 3933 118 8
Amkk/akateeminen [T I ] | 4235 0 11 13
Manageri [ [ J] 6524 0 8 2
Tybnjohtaja _:ED 5140 0 5 4
Asiantuntija [T I 40 30 0 18 12
Ty6vaenluokka [T I 32 35 0 20 13
Yrittaja _:I:D 6220 0 12 6
Maatalousyrittaja* [ ] 4357 0 0 0
Tietotyslinen _:ED 62280 7 3
ICT-kayttaja [ 4037 0 16 8

Muu palkansaaja [ I ] \ 27 35 0 22 16
ATK alle 1/4 ajasta [ T ] ] 3232 12015
Noin 1/4 ajasta [T T \ \ 3537 1 18 8
Noin puolet T I 4337 0 13 7

Noin 3/4 ajasta _:I:D 5231 0 10 6
Suunn. koko tybaike [ [ ] 5231 0 143

Yksityinen tyénantaja —:I:CI 4634 0 12 8
Kunta/kuntainliitto [ ] 19 36 0 27 19

Valtio/julkinen yritys _:ﬂ:lil 4430 116 9

Perhe/alin tulokvintiili [ ] ] ] 3230 4 19 14
Toiseksi alin [T [ [ ] 4035 0 18 7
Keskimmainen [T ] [ ] 337 0 17 10
Toiseksi ylin [T I ] 3833021 8
Ylin tulokvintiili I [ [ ] 503 0 9 11
Itse/alin tulokvintiili T T [ T 4528 5 16 5
Toiseksi alin T I I ] 3135 1 18 14
Keskimmainen [T I [ ] 2640 0 25 9
Toiseksi ylin [ I ] ] 4233 0 13 12
Ylin tulokvintiili T [ [ ] 5427 0 11 8
Itse/alin tydssa olev. kv. [ il ] ] 3335 2 17 12
Toiseksi alin [ I \ \ 2344 0 25 8
Keskimmainen [T I 3732 0 22 9
Toiseksi ylin _:C:I 4832 0 8 1
Ylin tulokvintiili I [ ] 5327 013 7
Lapsiperhe [ I [ ] 3934 0 18 8
Lapseton perhe [T [ \ \ 40 31 0 18 12
Yksinaistalous [T il 3835 2 16 9
Yksinhuoltajaperhe _:|:|:| 4528 0 17 10
Muu perhe/talous _ I 4336 1 7 12
0 25 50 75 100
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Edelld esitettya arviota tarpeesta joustavien tyojirjestelyjen lisiamiseksi puoltavat myds
vastaajien nikemykset siitd miten ty vaikuttaa perhe-elimiin ja painvastoin. Vastaajilta ky-
syttiin, kuinka usein heistd tuntuu, ettd tyon vaatimukset haittaavat perhe-elimai. Samoin ky-
syttiin, kuinka usein perhe-elimin koetaan haittaavan tyon tekemista.

Joka kuudes oli sitd mieltd, ettd tyon vaatimukset haittaavat perhe-elimii usein. Vain kol-
me prosenttia katsoi, ettd perhe-elima haittaa usein tyon tekemista. Sukupuoli erottelee ihmis-
ten nikemyksid varsin vihan. Hieman yllattavasti michet kokevat jonkin verran naisia useam-
min, ettd perhe-elima vaikeuttaa ty6td. Yrittdjat kokevat selvisti muita ryhmid useammin, ettd
ty6n vaatimukset haittaavat perhe-elimii. Aivan samoin yrittdjit kokevat muita useammin,
ettd perhe-elimin vaatimukset haittaavat ty6td. Tama on tdysin ymmarrettavad, koska yrittdji-
en ty6 jaa hyvin harvoin tyopaikalle. Yrittiminen lapiisee arkea paljon kokonaisvaltaisemmin
kuin palkkaty6, joka ainakin periaatteessa rajautuu tycaikaan ja tyopaikkaan. Myos yksihuol-
tajat kokevat selvisti muita useammin, ettd ty6 vaikeuttaa perhe-elimii.

Tutkimuksessa mitattiin tyon luonnetta (tyon ajallista itsendisyyttd tai sitovuutta) ja tyon
ja perheen yhteensovittamista kysymykselld, jossa vastaajia pyydettiin arvioimaan kuinka vaike-
aa heidin olisi ottaa tunti tai pari vapaata henkilokohtaisten tai perheen asioiden hoitamiseksi
ty6aikana. Kaikista vastaajista kolmasosa, olisi sitd mieltd, ettd se ei olisi kovinkaan vaikeaa ja
40 prosenttia oli sitd mieltd, ettd ei olisi lainkaan vaikeaa ottaa paria tuntia vapaata hoitaakseen
omia asioitaan tyoaikana. Michille omien asioiden hoitaminen on selvisti helpompaa kuin nai-
sille. Kaikista helpointa timi on viljelijoille, joista kaikki ilmoittivat voivansa hoitaa myds omia
asioitaan tyoaikana. Téssd on syytd muistuttaa, ettd viljelijoiden osuus aineistossa on pieni. Yli
90 prosenttia johtajista voi hoitaa henkilokohtaisia asioita tydaikanaan. Vaikeinta omien tai
perheen asioiden hoitaminen ty6aikana on pienituloisille, heistd kolmannes on sitd mieltd, ettd
omien asioiden hoitaminen on melko vaikeaa tai erittdin vaikeaa tyoaikana.

Ajankiyton vapaus vaihtelee selvisti ryhmien vililld. My6s tissa suhteessa muutos aikai-
sempiin tutkimushavaintoihin on vihiista. Ty6 joustaa eniten jo muutoinkin hyvissi asemassa
olevissa ryhmissa. Ty6 puolestaan sitoo eniten niitd, joilla on muutoinkin vaikeimmat tydolot.
Toisaalta tutkimukset (esim. Uhmavaara ym. 2005) osoittavat, etti moni ylemmisti toimihen-
kiloistd tekee paljon palkatonta ylityota iltaisin ja viikonloppuisin.

5.Tyon raskaus

Vanhan suomalaisen sanonnan mukaan herrat tekisivit kaikki tyot, jos ty6 ei vain olisi niin
raskasta. Tyon raskautta ja tydelimin kuluttavuutta on pohdittu paljon (vrt. Siltala 2004).
Tutkimuksessa tyon kuluttavuutta mitattiin neljin kysymyksen sarjalla. Ensimmainen koski
vastaajan omaa nikemystd tyon stressaavuudesta. Toinen mittasi arviota tyon uuvuttavuudes-
ta. Kolmas kisitteli raskasta ruumiillista ty6td ja neljis tyoskentelyd vaarallisissa olosuhteissa.

Hieman vajaa kolmannes kaikista vastaajista pitaa omaa tyotdn aina tai usein stressaava-
na. Yhtd moni ilmoittaa tulevansa tdysin uupuneena toista kotiin. Raskasta ruumiillista tyotd
joutuu usein tekemain joka neljds. Vaarallisissa olosuhteissa tyoskentelee joka kymmenes vas-
taaja.

Tyo kuluttaa merkitsevisti eri tavoin eri tyontekijiryhmia. Viljelijoista selvasti yli puolet
tulee usein tdysin uupuneena toisti kotiin. Tulosta tulkittaessa on huomautettava, ettd viljeli-
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Kuvio 17.  OMIEN TYOOLOJEN ARVIOINTI: KUINKA USEIN... (ansiotydssa olevista, %).

Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-
NA IN TALLOIN SANOA  KOSK.  KAAN

= /. . g /|

Tyd on omasta mielesta str vaa [ [ \ [ 625520 14 2
Tulee tdysin uupuneena tdista kotiin [ [ \ [] 42654014 2
Joutuu tekemaén raskasta ruumiillista tyéta [ [ \ \ | 9 1523 0 24 29
3 8250 3035

Ty6skentelee vaarallisissa olosuhteissa [ | \ \ |
— T T T

1
0 25 50 75 100
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joiden osuus vastaajissa on niin pieni, ettd se saattaa aiheuttaa tilastollista erhettd. Myos toisek-
si alhaisimpaan tulokvintiiliin kuuluvat kokevat tyon selvisti muita uuvuttavampana. Naisten
kokemus tydstd on hieman uuvuttavampi kuin miesten. Sellaisia, jotka eivit ole koskaan uupu-
neita tdistd palatessaan on vain kaksi prosenttia kaikista. Kaikkein vihiten uupumusta kokevat
johtotehtivissi toimivat seki tietotyolaiset.

Tekninen kehitys ja monet muut ty6n organisointiin liittyneet uudistukset ovat vihenti-
neet tuntuvasti raskaita ja yksipuolisia tydtehtavid. Téstd huolimatta edelleen joka neljis kai-
kista tyossa olevista vastaajista kokee joutuvansa tekemain raskasta ruumiillista tyota. Viljelija
kokevat tyonsi selvisti muita raskaammaksi. Heista nelji viidestd joutuu tekemiin usein ras-
kasta ty6ti. Fyysisesti keveinta tyotd tekevét puolestaan asiantuntijat. Heistd kukaan ei koe jou-
tuvansa tekemain usein raskasta tyotd. Lihes vastaavassa tilanteessa ovat johtajat, joista tallai-
seen tilanteeseen joutuu vain viisi prosenttia. Sukupuoli ei juurikaan erottele kokemuksia tyon
ruumiillisesta raskaudesta. Sen sijaan koulutuksella on tirkei sija. Mitd vihemmin henkilslla
on kolutusta, sitd useammin hin joutuu tekemiin raskasta ruumiillista tyotd. Tyon raskaus
vaihtelee selvisti tulotason mukaan. Mité alhaisemmat tulot, sitd useammin joutuu tekeméin
raskasta ruumiillista ty6ta.

Tyostressin katsotaan yleisesti lisidntyneet. Stressin mittaaminen on kuitenkin havaittu
sangen vaikeaksi tehtaviksi. Objektiivisia mittareita on vaikea kehittda. Jotkut tyontekijit voi-
vat my0s kokea, ettd tietty miird stressid voi toimia suorastaan myonteisend tyosuorituksen
kannustajana. Toisaalta tiedetain, ettd pitkikestoinen stressi johtaa yleensd hyvinkin pitkdin
tyokyvyttdmyyteen. Kaikista vastaajista melkein kolmannes (31 %) pitdi omaa tydtiin usein
stressaavana. Stressikokemukset vaihtelevat tuntuvasti eri ryhmien kesken. Kaikkein useimmin
stressid omassa tyossiin kokevat yksinhuoltajat sekid asiantuntijat (44 %) ja kaikkein harvim-
min pienituloiset ja vahin koulutetut. Naiset kokevat tyonsi michii stressaavampana. Keski-
ikdiset pitavit niin ikddn tyotdin stressaavampana kuin nuoret tai vanhat tyontekijat. Stressi-
kokemukset yleistyvit koulutuksen kohotessa. Niill4, joilla i ole lainkaan ammattikoulutusta,
stressaava tyd on merkittavasti harvinaisempaa kuin akateemisesti koulutetuilla.

Tyosuojelun systemaattinen kehittiminen yhtiiltd lainsiddinnén avulla ja toisaalta tek-
nisten uudistusten my6ti on vihentinyt oleellisella tavalla tarvetta tyoskennelld vaarallisissa
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Kuvio 18. OMIEN TY__C")OLOJEN ARVIOINTI: TULEE TAYSIN UUPUNEE-
NA TOISTA KOTIIN (ansiotydssa olevista, %).
Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-
NA IN  TALLOIN SANOA  KOSK.  KAAN
== [ — [ 3 [ — [
Kaikki [ [ ] [ 426540 14 2
Miehet [ I ] [ 42354 017 2
Naiset [ I \ [ 429550 112
15-30 vuotta [ [ ] [ 32455 017 2
31-50 vuotta [ [ ] [ 3275 0122
51-75 vuotta [ [ ] [] 52552015 3
Ei amm. koulutusta [ [ I ] 332450 19 1
Ammattikoulu/opisto [ [ ] [] 42853013 3
Amkk/akateeminen [ [ ] [] 221580 16 2
Manageri [ [ ] [] 22520215
Tyo6njohtaja [I [ ] [] 22063012 3
Asiantuntija [ [ ] [] 32946 0 18 3
Tyovaenluokka [ I ] [] 3275 012 2
Yrittaja [ [ [ ] 53044 0210
Maatalousyrittaja* [ ] 7524 0 0 0
Tietotydlainen || | ] [] 1185 020 3
ICT-kayttaja [ [ ] ] 52851 0 16 1
Muu palkansaaja [ [ [ ] 427570 9 2
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [ [] 43053010 3
Noin 1/4 ajasta [ [ [ ] 419630130
Noin puolet [ | ] ] 327520 16 1
Noin 3/4 ajasta [ [ ] ] 1256520220
Suunn. koko tydaika [ [ ] [] 51955 0 17 4
Yksityinen tyonantaja [ [ ] ] 32654 0 15 1
Kunta/kuntainliitto [ [ [l 528580 6 2
Valtio/julkinen yritys [ [ ] [] 42450 0 18 4
Perhe/alin tulokvintiili [ [ ] [ 5261011 2
Toiseksi alin [ [ [ ] 52655 0 13 1
Keskimmainen [ [ [ ] 43251012 1
Toiseksi ylin [I I ] [] 227530153
Ylin tulokvintiili I I ] [ 22258 015 2
Itse/alin tulokvintiili [ [ [ [] 7 1654 0 18 5
Toiseksi alin [ [ [ [ 83546 0 10 1
Keskimmainen [I [ [ ] 22957 0111
Toiseksi ylin I I ] [ 22357 015 2
Ylin tulokvintiili [ [ [ [ 424520 18 2
Itse/alin tydssa olev. kv. [ I ] [] 62751 014 3
Toiseksi alin [] [ [ 2350 9 1
Keskimmainen [ [ [ ] 42757 012 1
Toiseksi ylin [I I ] [] 22058 017 3
Ylin tulokvintiili [ | I [ 42750 017 2
Lapsiperhe [I [ [ [ 22558 012 2
Lapseton perhe M [ ] ] 428520 14 1
Yksinaistalous [ [ I [l 42454015 2
Yksinhuoltajaperhe | I ] ] 0235 018 0
Muu perhe/talous [ [ I [] 62547 0 16 5
; T 7 7 i
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Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-

NA IN  TALLOIN SANOA KOSK.  KAAN

== [ 1 1 C33 3
Kaikki [ \ [ \ | °
Miehet [ [ I I | 9
Naiset [ [ [ \ | 9
15-30 vuotta | [ [ [ \ | 13
31-50 vuotta [ [ [ [ | 7
51-75 vuotta [ [ [ \ | 8
Ei amm. koulutusta | [ [ I | 17
Ammattikoulu/opisto [0 [ I I | 10
Amkk/akateeminen B[] | \ | 4
Manageri [] \ \ | 0
Tyénjohtaja [ [ [ | 2
Asiantuntija [ ] ] ] 0
Tydvéenluokka [0 [ [ \ | 10
Yrittdja [ [ [ [ | o
Maatalousyrittaja* | [ [ | 32
Tietotydlainen [] \ | 0
ICT-kayttaja [ \ [ | 3
Muu palkansaaja | [ [ [ [ | 12
ATK alle 1/4 ajasta [T [ [ | 14
Noin 1/4 ajasta ] [ [ | 8
Noin puolet [ [ [ \ | 3
Noin 3/4 ajasta [ | \ | 0
Suunn. koko tydaika [[T__| \ | 2
Yksityinen tyénantaja [ [ [ [ | o
Kunta/kuntainliitto [0 ] I [ ] 9
Valtio/julkinen yritys [ I I | 7
Perhef/alin tulokvintiili | [ [ [ [ | 15
Toiseksi alin [ [ [ [ | 8
Keskimmainen | [ | I I | 16
Toiseksi ylin [ [ [ | ] 5
Ylin tulokvintiili BT [ | 4
Itse/alin tulokvintiili | [ | I I | 17
Toiseksi alin | [ [ [ [ | 20
Keskimmainen [ [ [ [ | 9
Toiseksi ylin [ [ [ \ | 6
Ylin tulokvintiili [ \ \ | 3
Itse/alin tydssa olev. kv. | [ [ I I | 19
Toiseksi alin [ [ [ [ | 9
Keskimmainen [ [ [ [ | 7
Toiseksi ylin [ ] I | 3
Ylin tulokvintiili [ \ | 4
Lapsiperhe [ [ [ [ | 10
Lapseton perhe [ [ I I ] 10
Yksinaistalous [ [ I I | 7
Yksinhuoltajaperhe [ [T I | 8
| o
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Kuvio 19. OMIEN TYOOLOJEN ARVIOINTI: JOUTUU TEKEMAAN RAS-
KASTA RUUMIILLISTA TYOTA (ansiotyossa olevista, %).
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OMIEN TYOOLOJEN ARVIOINTI: OMA TYO ON MIELESTAAN
STRESSAAVAA (ansiotydssa olevista, %).

Kuvio 20.

Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-
NA IN TALLOIN SANOA  KOSK.  KAAN

e e N i

Kaikki |

Miehet |

Naiset |

15-30 vuotta |

31-50 vuotta |

51-75 vuotta |

Ei amm. koulutusta |

Ammattikoulu/opisto |

Amkk/akateeminen |

Manageri |

Tydnjohtaja |

Asiantuntija |

Tyovaenluokka |

Yrittaja |

Maatalousyrittaja* |

Tietoty6lainen |

ICT-kayttaja |

Muu palkansaaja |

ATK alle 1/4 ajasta |

Noin 1/4 ajasta |

Noin puolet |

Noin 3/4 ajasta |

Suunn. koko tydaika |

Yksityinen tyonantaja |

Kunta/kuntainliitto |

Valtio/julkinen yritys |

Perhe/alin tulokvintiili |

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Itse/alin tulokvintiili |

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Itse/alin ty6ssa olev. kv. |

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Lapsiperhe |

Lapseton perhe |

Yksinaistalous |

Yksinhuoltajaperhe |

Muu perhe/talous |
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Kuvio 21. OMIEN TYOOLOJEN ARVIOINTI: TYOSKENTEE VAARALLI-

SISSA OLOSUHTEISSA (ansiotydssa olevista, %).

Al- USE-  SILLOIN EIOSAA EIJUURI EIKOS-

NA IN TALLOIN SANOA  KOSK.  KAAN

B O 31 3 4 /3
Kaikki [T ] ] ] 3 825
Miehet [ | ] I ] 5 1128
Naiset [] ] ] | 1 422
15-30 vuotta [ [ ] ] 5 925
31-50 vuotta [ I I ] 2 725
51-75 vuotta ] I I ] 3 825
Ei amm. koulutusta [ [ ] ] 6 1330
Ammattikoulu/opisto [T ] ] ] 3 928
Amkk/akateeminen [] [ [ ] 1 215
Manageri [ i \ | 0524
Tydnjohtaja ] I I ] 2 6 15
Asiantuntija [ ] [ ] 00 8
Tyovaenluokka [T I ] ] 3 830
Yrittaja ] [ [ | 5 917
Maatalousyrittaja* | [ ] 0 1486
Tietotydlainen [] \ | 017
ICT-kayttaja [ ] I ] ] 2 5 16
Muu palkansaaja [ ] I ] | 4 1136
ATK alle 1/4 ajasta [ [ ] ] ] 5 1133
Noin 1/4 ajasta [ [ ] ] 1 9 36
Noin puolet [ ] [ ] ] 1 623
Noin 3/4 ajasta | [ ] ] 0 0 10
Suunn. koko tydaika [ ] [ ] 1 4 4
Yksityinen tyénantaja [ [ [ | 3825
Kunta/kuntainliitto [ I | ] 1 330
Valtio/julkinen yritys [T I ] ] 2 923
Perhe/alin tulokvintiili [T [ ] ] 3 823
Toiseksi alin [ [ [ ] ] 3 1518
Keskimmainen [ ] [ ] ] 3 7 36
Toiseksi ylin [T [ ] ] 3 6 24
Ylin tulokvintiili [[_] [ [ ] 2 5 18
Itse/alin tulokvintiili [T I ] ] 6 7 17
Toiseksi alin [ [ [ ] ] 6 1125
Keskimmainen [[__] [ ] ] 2 9 30
Toiseksi ylin [T | [ ] 3 6 22
Ylin tulokvintiili [T I ] ] 2 6 22
Itse/alin tyossa olev. kv. B[] I ] ] 4 8 26
Toiseksi alin B[] [ ] ] 4 7 30
Keskimmainen [ ] I [ ] 2 8 25
Toiseksi ylin [T [ [ ] 2 8 20
Ylin tulokvintiili ] | [ ] 1 6 24
Lapsiperhe ] I ] ] 3 6 32
Lapseton perhe [_] \ \ | 4 819
Yksinaistalous ] [ [ ] 3 8 22
Yksinhuoltajaperhe [ [ I ] | 4 1129
Muu perhe/talous [] [ 7 ] ] 3 1125
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olosuhteissa. Tilld hetkelld vain joka kymmenes vastaaja kokee joutuvansa tyéskentelemdin
usein vaarallisissa olosuhteissa. Michet joutuvat tyoskentelemain naisia useammin vaarallisissa
oloissa, samoin nuoret useammin kuin muut ikdryhmat. Kaikkein altteimpia vaarallisille tyo-
oloille ovat yhtaaltd vihin koulutetut ja toisaalta viljelijat. My6s alhaiset tulot yhdistyvit tyon
tekemiseen vaarallisissa oloissa.

Edelliset kuviot kertoivat tyon raskaudesta. Vaikka tyon luonne on muuttunut monin ta-
voin tilanteesta esimerkiksi sata vuotta sitten, osa ihmistd joutuu edelleen tekemiin eri tavoin
raskasta, haitallista tai vaarallista tyota. Tyon raskautta kisittelevit tulokset kertovat myos tyo-
elimin pysyvyyksistd. Raskauskokemukset kasaantuvat edelleen viljelijoille ja tyévienluokkai-
siin tehtaviin. My®s yksinhuoltajat ovat monesti muita useammin tehtévissa, joissa ty6 koetaan
eri tavoin raskaaksi.

6. Tyon luonne

Seuraavassa verrataan nykyisen tyon luonnetta ja ihannetyotd. Tyon luonteessa on kyse siitd,
miten keskeisid tyon ominaisuuksia koskevat viitteet sopivat vastaajan omaan ty6hén. Than-
nety6ssi kyse on siitd, mitd asioita vastaaja pitdd tyossi tirkeind. Nykyisen tyon luonteen ja
ihannety6n kohdalla kysytyt asiat ovat pitkalti samoja, joten nykytilaa ja ihannetilaa voidaan
verrata.

Kwio22. KUINKA TARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASIOITA
TYOSSA (%).

ERIT- EITARKEA  El El  EILAN-
TAIN  TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN  KAAN
TARKEA ~ KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA

e /| /& 4 E=E3 /3

Tyon mielenkiintoisuus [ [ 5045 3 0 0 1

Turvattu tydpaikka [l [ [] 540 4 1 2 1

Hyvat tulot [T [ [] 2062130 4 0

Tydn itsendisyys [ [ [ 225318 1 5 1

Mahdollisuus vaikuttaa ty6aikoihin [ [ [[] 205121 2 6 1

Mahdollisuus auttaa toisia [0 [ [ [ 1547271 7 2

Tyon yhteiskunnallinen hyddyllisyys [ [ [] [] 124029 2 13 4

Hyvat etenemismahdollisuudet [ [ I [] 103631 116 5
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Kuvio 23. MITEN ERI VAITTEET SOPIVAT OMAAN NYKYISEEN PAATOIMEEN (ansio-
tydssa olevista, %).

TAYSN  SA-  EISA-  El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

e e A B

Voin tyskennelld itsendisesti [T \ [ ] 275313
Ty6ni on mielenkiintoista [N \ [T 235118

Voin tydsséni kehittaa taitojani [ [ ] 2449 17
Voin tydsséni auttaa muita ihmisia [ [ [ T 194519
Tyoni on yhteiskunnalle hyddyllista [ [ [ ] 213825
\
|
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Tyépaikkani on turvattu [ [ T[] 183920

N 2 WN s s o
N
=)

Minulla on hyvét tulot [J] [ I \ 42525 13213
Minulla on hyvéat etenemismahdollisuudet [ [ i \ | 41631 2 33 14
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Thannetyon ominaisuuksista kirjessa ovat tyon mielenkiintoisuus ja turvattu tyopaikka.
Puolet vastaajista pitdd nditd asioita erittdin tirkeind ja lahes kaikki loputkin tirkeina. Tarkei-
siin asioihin kuuluvat lisiksi esimerkiksi hyvit tulot, tyon itsendisyys ja myds mahdollisuus
auttaa ty0ssaan muita.

Minkilaista on suomalaisten nykyinen ty6? Ensinnikin, korkeimmillaan vain noin neljin-
nes vastaajista sanoo, ettd he voivat olla tdysin samaa mieltd tyon positiivisia ominaisuuksia
koskevista luonnehdinnoista. Monet asiat ovat kuitenkin melko hyvin heidin tydssaan, mikali
samaa mielti -vastaukset tulkitaan titi osoittaviksi.

Jos verrataan ihannetyotd ja tyon nykyisti luonnetta jotkin asiat piirtyvit selvind esiin. Kah-
den selvisti tirkeimpani pidetyn asian kohdalla ero nykyiseen tyohon on varsin suuri. Turvat-
tua tyopaikkaa piti erittdin tirkednd 53 prosenttia vastaajista. Vain 18 prosentilla asia oli ndin.
Hyvien tulojen kohdalla vastaavat prosenttiluvut ovat 20 ja nelja. Kokonaisuudessaan tulojaan
piti hyvina vajaa kolmannes vastaajista. Se mihin kyseiset tulokset viittaavat on muissakin tut-
kimuksissa esiin tullut asia. Suomalaisten tyon kielteisin piirre on tydpaikan epavarmuus seki
se, ettd Suomessa on suuri madra aliarvostettuja ja alipalkattuja ammatteja, toimialoja ja tyon-
tekijoitd. (Lehto & Sutela 2004.)

Tulosten mukaan suomalaisten ty6 on mielenkiintoista ja itsendista mutta turvallisuus, tu-
lot ja etenemismahdollisuudet jattavit runsaasti toivomisen varaa. Tosin viimeksi mainittuun
asiaan on jo chkid mukauduttu, koska hyvid etenemismahdollisuuksia piti erittdin tirkeidnd
vain kymmenen prosenttia vastaajista.

Kun tyossa tarkeina pidettyja asioita ja nykyisen tyon luonnetta tarkastellaan sosiaalisen
aseman ja muiden taustatekijoiden mukaan edelld esitetty yleistulos tasmentyy olennaisella ta-
valla. Seuraavaan taulukkoon on koottu tulosten tulkinnan kannalta keskeisia tietoja. Yksityis-
kohtaiset tiedot on esitetty liitekuvioissa.
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Sosiaalista asemaa kuvaavia indikaattoreita ovat asema tydpaikan organisaatiossa (manage-
ri, tydnjohtaja, asiantuntija tai tydvienluokkaan kuuluva), koulutus, tietotyéliisasema ja tulot.
On selvég, ettd muillakin taustamuuttujilla, kuten idlld, ammatissa toimimattoman vieston ka-
tegorialla tai perheasemalla, on merkitystd. Niihin ei kuitenkaan ole tissd puututtu. Samoin
jotkut vaikutukset ovat kdyraviivaisia. Esimerkiksi alin ja ylin tulokvintiili ovat joissakin tapa-
uksissa samanlaisia keskituloisista eroten.

Taulukko 1.
Sosiaalisen aseman, sukupuolen ja kuntasektoritydpaikan
yhteys omaa ty6ta ja ihannety6ta koskeviin arviointeihin

Korkea Nainen Tyopaikka
asema kunta-
sektorilla
Mielenkiintoinen tyo +/+ 0/0 +/0
Turvattu tyopaikka +/- 0/+ +/+
Hyvat tulot +/- -/0 -/-
Itsendisyys tyossa +/+ 0/- 0/-
Kehitysmahdollisuudet tydssa + 0 +
Etenemismahdollisuudet +/0 +/- -/-
Yhteiskunnalle hyddyllinen tyo +/+ +/+ +/+
Ty6ssd voi auttaa muita +/0 +/+ +/+
Taulukossa merkit tarkoittavat seuraavaa:
+ = positiivinen vaikutus (esimerkiksi korkeaan asemaan yhdistyvat hyvat tulot);
- =negatiivinen vaikutus,
0 =eisuurempaa vaikutusta.
Kauttaviivan etupuolella on esitetty nykyisen tyon tilanne ja sen jalkeen ihannetyo eli se mita
pidetdan tarkeana tyossa.

Tiarkeimmit kuviosta esiin piirtyvit tulokset ovat seuraavat. Kaikki tyon positiiviset piir-
teet liittyvét sosiaaliseen asemaan. Tiarkednd pidetyt asiat ovat suhteessa nykyiseen, jo saavu-
tettuun tilaan. Siten turvattu tyopaikka ja hyvit tulot eivit ole yhta tirkeitd asioita ylemmissd
sosiaalisissa asemissa oleville kuin vain tyéldisille ja alemmissa asemissa oleville. Yhteiskunnal-
linen eriarvoisuus nikyy tuloksista selvini. Ylemmit asemat tuottavat seki turvatun tyépaikan
ettd hyvit tulot. Alemmilta asemilta puuttuvat molemmat.

My6s ylemmissa asemissa samoin kuin muissa arvostetaan mielenkiintoista tyotd, tyon it-
sendisyyttd ja tyon yhteiskunnallista hyodyllisyyttd. Etenemismahdollisuuksien tirkeyteen ja
mahdollisuuteen auttaa muita tyossd asema ei juuri vaikuta.
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Sosiaalisen aseman vaikutus nikyy jossain mairin vahvuudeltaan erilaisena sen mukaan,
mitd indikaattoria kiytetaan. Koulutuksen kohdalla useimmissa asioissa akateemisesti koulu-
tetut eroavat muista koulutusryhmistd. TySorganisaatioasemien kohdalla managerit ja asian-
tuntijat eroavat useimmiten muista kategorioista, joskin joissakin asioissa my6s asiantuntijat
eroavat managereista. Tietotyohon perustuvista ryhmisté erolinja on tietotyoldisten ja muiden
ryhmien (tietotekniikan kiyttdjien ja tavallisten tyoldisten) vililld. Joissakin asioissa vaikutus
on kdyraviivainen siten, ettd kdyttajat ovat tavallisia ty6ldisia huonommassa tilanteessa. Pelkka
tietotekniikan kaytto ei vield tuota sosiaalista asemaa.

Sukupuoli ei vaikuta sithen onko tyopaikka turvattu, mutta naiset pitavit tatd asiaa michia
tirkeampana. Niin michet kuin naisetkin pitavat hyvi tuloja tirkednd mutta tosiasialliset tulot
ovat michilld naisia korkeammat. Michet arvioivat etenemismahdollisuutensa hieman parem-
miksi kuin naiset, joskin asia on tirkea kummallekin.

Kaksi asiaa liittyy tyoelimassi selvisti sukupuoleen. Ty6, joka on yhteiskunnallisesti hyo-
dyllistd, ja tyo, jossa voi auttaa muita, ovat naisille michi tirkeimpii ja naisten tyot myds ovat
useammin tillaisia kuin miesten. Téssa nakyy seka se ettd naiset tyoskentelevit miehid useam-
min palvelutehtavissi ettd heidin halukkuutensa auttaa ty6llaan muita.

Kuntasektorin t6ill on oma profiilinsa verrattuna yksityiseen sektoriin ja valtion hallintoon.
Tyot ovat suhteellisen huonopalkkaisia ja ne eivit juuri tarjoa uramahdollisuuksia, mutta ty6 on
mielenkiintoista ja tyopaikka on suhteellisen turvattu. Kuntasekrorilla tyéskentelevit katsovat
my6s muilla sektoreilla tyoskentelevid useammin, ettd heilla on kehitysmahdollisuuksia tyos-
sddn ja ettd tyo on yhteiskunnallisesti hyodyllistd ja tarjoaa mahdollisuuden auttaa muita.

Kunnissa tyoskentelevit pitavit turvattua tyopaikkaa tirkeampana kuin yksityiselld sekto-
rilla ja valtion hallinnossa tyoskentelevit. Sen sijaan he eivit pida muita tirkeimpana etenemis-
mahdollisuuksia tai tyon autonomiaa eivitkd hyvia tuloja. Kuntasektorilla tyskentelevit myos
arvostavat tyotd, joka on yhteiskunnallisesti hyodyllistd ja jossa voi auttaa muita.

Edella olevasta tarkastelusta ilmenee seuraava yhteiskunnallinen tilanne. Hyodyllinen tyo
ja motivoituminen sen tekemiseen on leimallista naisille ja kuntasektorin tyontekijoille. Tata
tyotd ei kuitenkaan palkita. Naisten ja kunnissa tyoskentelevien asema ja palkka ovat huonom-
mat kuin muilla ryhmilld. Tulos herattaa useita kriittisia kysymyksia. Kuinka sellainen yhteis-
kunnallisesti hyodyllinen palvelutyo, jonka tarve tulevaisuudessa vain kasvaa, voi olla aliar-
vostettua ja alipalkattua? Mistd johtuu, ettd kovat arvot hallitsevat yhteiskuntaa ja tyéelimaa?
Selityksia voidaan etsia monesta suunnasta. Kaksi toisiinsa liittyvad paaselitystd ovat tuttuja.
Taloudellinen rationaalisuus ja voittointressi. Nditd ajatustapoja kantavat yhteiskunnallisesti
ensisijaisesti johtajat, ja tietysti my6s omistajat, sekd michet. Mitd moninaisimpien rationali-
sointiuudistusten kohteena oleva kuntasektorin palvelutyé on ensisijaisesti naisten tyota. Ti-
lannetta ja muutoksia perustellaan taloudellisella rationaalisuudella. Se ei ole kuitenkaan aut-
tanut esimerkiksi vanhusten hoidossa tai terveyspalvelujen saatavuudessa. Kokonaisuudessaan
tulosten tdytyisi siis omalta osaltaan johtaa yhteiskuntakritiikkiin.

Kaksi tydautonomiaa koskevaa kysymysta kertoo olennaisia asioita tydorganisaation luon-
teesta. Kysymys tyon alkamis- ja padttymisajankohdan midraytymisestd kertoo sen, ettei kovin
moni voi padttad tdysin vapaasti kyseisistd ajoista. Tavallisin tilanne on pdittimisvapaus tiet-
tyjen rajojen sislld (58 % vastaajista). Noin kolmanneksella vastaajista ei ole mitiin piitos-
valtaa niissa asioissa. Tyoaikaan liittyvit vapausasteet vaihtelevat sosiaalisen taustan mukaan.
Selvimpia eroja ovat seuraavat. Naisten tydaika on vihemmin vapaata kuin miesten. Kaikkein



SUOMALAISET JA TYO M

Kuvio 24.

AJANKOHTA MAARAYTYY (ansiotytssa olevista, %).

EIVOI VOITIETT.
ITSE RAJOJEN

MUUTTAA  SISALLA
/ [

VOI TAYSIN
VAPAASTI

PAATTAA
./

Kaikki |

Miehet |

Naiset |

15-30 vuotta |

31-50 vuotta |

51-75 vuotta |

Ei amm. koulutusta |

Ammattikoulu/opisto |

Amkk/akateeminen |

Manageri [I

Tyonjohtaja [T

Asiantuntija |

Tydvaenluokka |

Yrittaja [

Maatalousyrittaja* |

Tietotydlainen |

ICT-kéyttj4 |

Muu palkansaaja |

ATK alle 1/4 ajasta |

Noin 1/4 ajasta |

Noin puolet |

Noin 3/4 ajasta |

Suunn. koko tydaika |

Yksityinen tyénantaja |

Kunta/kuntainliitto |

Valtio/julkinen yritys |

Perhe/alin tulokvintiili [

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Itse/alin tulokvintiili |

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Itse/alin tydssa olev. kv. |

Toiseksi alin |

Keskimmainen |

Toiseksi ylin |

Ylin tulokvintiili |

Lapsiperhe |

Lapseton perhe |

Yksinaistalous |

Yksinhuoltajaperhe |

Muu perhe/talous |
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Kuvio 25. MITEN OMAT PAIVITTAISET TYOT ON JARJESTETTY
(ansioty0ssa olevista, %).

VOIVA-  VOITETT.  EI EISAA
PAASTI  RAJOJEN  OSAA ITSE
PAATTAA  SISALLA  SANOA  PAATTAA

/| /| 604 £/

Kaikki [ [ I ] 20 61 1
Miehet | [ I | 27 58 1
Naiset | [ il | 14 64 2
15-30 vuotta | [ ] | 13 65 4
31-50 vuotta | | 22 60
51-75 vuotta | [ 25 60
Ei amm. koulutusta | [ 19 53
Ammattikoulu/opisto | [ 20 62
Amkk/akateeminen | [ 24 62
Manageri | ] 60 40 0
Tyonjohtaja | [ | 25 64 2
Asiantuntija | [ ] 1474 0
Tydvaenluokka | [ ] 1165 1
Yrittaja | ] 59 41 0
Maatalousyrittaja* | [ ] 2773 0
Tietotydlainen | | [] 34620

\
ICT-kayttaja | [ I | 1473 1
\

Muu palkansaaja | [ I 12 61 1
ATK alle 1/4 ajasta | [ I 16 56 1
Noin 1/4 ajasta | [ T 26 62 1
Noin puolet | [ 1873 0 9
Noin 3/4 ajasta | [ 27 70 1 2
Suunn. koko tyoaika | [ 27 59 1 13
Yksityinen tydnantaja | [ 24 60 15
Kunta/kuntainliitto [ [ 11 63 0 26
Valtio/julkinen yritys | [ I ] 18 68 13
Perhe/alin tulokvintiili | [ [T ] 12 61 3
Toiseksi alin | [ T ] 16 70 1
Keskimmainen | [ 11 ] 18 61 2
Toiseksi ylin | [ ] ] 2458 0
Ylin tulokvintiili [ [ I ] 2562 1
Itse/alin tulokvintiili | [ [T ] 2759 5
Toiseksi alin | [ I ] 16 54 3
Keskimmainen | [ I ] 13 65 1
Toiseksi ylin | [ I ] 19 63 1
Ylin tulokvintiili [ [ ] 3060 1
Itse/alin tydssa olev. kv. | [ I 16 60 3
Toiseksi alin | [ T 11 67 1
Keskimmainen | [ I 18 60 1
Toiseksi ylin | [ 23 61 0 15
Ylin tulokvintiili | [ 3161 1 8
Lapsiperhe | [ 19 62 0 18
Lapseton perhe | [ 21 60 0 18
Yksinaistalous | [ 18 60 2 19
Yksinhuoltajaperhe | [ 16 73 0 11
Muu perhe/talous 1 [ 27 58 4 11

0
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Kuvio 26. ONKO OMA TYO SEN KALTAINEN, ETTA SIINA TU-
LEE SUUNNITELLA TYOTA JA SOVELTAA SIIHEN
OMIA IDEOITA (ansiotydssa olevista, %).
KYLLA El
/3 [
Kaikki [ ] 5028
Miehet [T ] 8119
Naiset [T ] 69 3
15-30 vuotta [ ] 69 3t
31-50 vuotta [ ] ™2
51-75 vuotta [T ] 7525
Eiamm. koulutusta [ ] 61 39
Ammattikoulu/opisto [ ] 74 26
Amkk/akateeminen [T ] 86 14
Manageri ] 98 2
Tyénjohtaja [T | 88 12
Asiantuntija [T ] 91 9
Tybvéenluokka [T ] 66 34
Yrittdja [ ] 100 0
Maatalousyrittaja* I 100 0
Tietotyolainen ] 100 0
ICT-kayttéja (T ] 59 41
Muu palkansaaja [~ ] 71 2
ATK alle 1/4 ajasta [ ] 7228
Noin 1/4 ajasta [T ] 85 15
Noin puolet [T | 82 18
Noin 3/4 ajasta [ ] 83 17
Suunn. koko tydaika [ ] 70 30
Yksityinen tyénantaja [ ] 77 23
Kunta/kuntainliitto [T ] 76 24
Valtio/julkinen yritys [ ] 7129
Perhe/alin tulokvintilli [ ] 66 34
Toiseksi alin [T ] 68 3
Keskimmainen [T ] 70 30
Toiseksi ylin [T ] 7723
Ylin tulokvintiili [T ] s9 11
Itse/alin tulokvintiili [T ] 72 28
Toiseksi alin [T ] 68 &
Keskimméinen [T ] 67 33
Toiseksi ylin [T ] 75 25
Ylin tulokvintiili [T ] 88 12
Itse/alin tybssé olev. kv. ] ] 66 34
Toiseksi alin ] 64 36
Keskimméinen [T ] 73 27
Toiseksi ylin [T ] 81 19
Ylin tulokvintiili [ ] %0 10
Lapsiperhe [T ] 81 19
Lapseton perhe [T ] 76 24
Yksingistalous [T ] 68 32
Yksinhuoltajaperhe [T ] 68 32
Muu perhe/talous [T ] 75 25
"1
0 25 50 75 100
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nuorimmalla (18-35 vuotta) ja vanhimmalla ikiryhmilld (yli 55 vuotta) on tyon alkamis- ja
paidttymisajankohtaa koskevaan méirdysvaltaa keski-ikdisia vihemman. Vapausasteiden saami-
nen vaatii kokemusta ty6elimaistd, ja tyoelimin loppuvaiheissa asialla ei ehki ole endi niin
suurta merkitysta.

Koulutuksen kasvu lisdd ty6ajan maardytymiseen liittyvda vapautta. Suurin merkitys on
kuitenkin sosiaalisella asemalla. Johtavissa asemissa olevilla on merkittavisti tavallisia palkka-
tyoldisia enemmin tyoaikaa koskevaa miiraysvaltaa.

Kuntasekrtori ja my6s julkiset yritykset pitavit tiukinta tybaikakuria. Yksityinen sektori ja
valtion keskushallinto edustavat lievempdi. Puolueiden kannatusryhmittymistd vasemmisto-
puolueiden kannattajat kokevat mahdollisuutensa niukimmaksi tycaikojen méirddmisvallas-
sa. Asuinpaikan kaupunkimaisuuteen tyoajan maardysvalta suhteutuu kayraviivaisesti. Eniten
padtintimahdollisuuksia on suurien kaupunkien keskusta-alueilla ja myos maaseudun haja-
asutusalueilla ja vhiten pienissd kaupungeissa.

Toinen ty6n autonomiaan liittynyt kysymys koski padtosvaltaa paivittdisen tyon jarjesta-
misessd. Kysymys on varsin tirked tydorganisaation luonnetta ja tyéjarjestelyjd koskeva indi-
kaattori ja tdydentdd hyvin edellistd tyaikaa koskevaa padtosvaltakysymysta.

Vaikutusmahdollisuuksien kokonaisjakautuma on samantapainen kuin edellisessd kysy-
myksessd. Viidennes voi paittid vapaasti paivittiisistd tyojirjestelyistd. Valtaosa (61 %) voi
padtdd tydjirjestelyistd tietyissi rajoissa ja vajaa viidennes (17 %) ei saa itse padttad niistd lain-
kaan.

Piivittdisen tyonkin jarjestelyd koskevissa asioissa michet ovat naisia paremmassa asemas-
sa. Ika ja tyokokemus lisadvit jonkin verran tyéjarjestelyjd koskevaa paitosvaltaa. Koulutuk-
sen mukaiset erot ovat melko vihiisia, joskin akateemisen koulutuksen saaneiden tilanne on
jonkin verran muita parempi. Sen sijaan esimiesasemassa olevien ja tyoldisten ero on selva. Esi-
miesten vapausasteet tyojarjestelyistd padtettiessd ovat suuremmat kuin tyoldisten, miké toi-
saalta on luonnollistakin. Kuntasekeorilla ja valtion yrityksissi tyGaikajirjestelyji koskeva it-
sendinen paitoksentekovalta on samoin kuin tyéajankin kohdalla selvésti vahaisempid kuin
yksityisella sektorilla ja valtion keskushallinnossa.

Kysyttiessd niin sanottua design-autonomiaa, eli autonomiaa typrosessin suhteen, pail-
limmainen havainto on, ettd suomalaiset osoittautuvat varsin autonomisiksi. Vaihtoehdoilla
“kylla” tai "ei” mitaten kolme neljdsosaa vastaa kysymykseen kylld”.

Suunnitteluautonomia vaihtelee silti sekin odotetulla tavalla sosiaalisten asemien mukaan.
Kyseistd autonomiaa on muita enemmin michilld ja korkeassa asemassa olevilla. Tama viittaa
tyoprosessien eroihin. Koulutus lisdd autonomiaa. Yrittdjien lisiksi managereilla ja asiantunti-
joilla on muita tydorganisaation ryhmid enemmin autonomiaa. My6s tietotyélaisilla on mai-
ritelmallisesti paljon autonomiaa. Lisaksi suuret tulot liittyvit autonomiaan.

Tyopaikalla vallitsevia sosiaalisia suhteita valotettiin sekd pystysuorina johdon ja tyonteki-
joiden vilisind suhteina ettd vaakasuorina tyontekijoiden vilisind suhteina. Johdon ja tyonteki-
joiden viliset suhteet olivat erittdin hyvit noin viidenneksessi ty6paikkoja ja melko hyvit puo-
lella ty6paikoista. Sosiaalisen aseman suhteen tulokset ovat melko erikoiset. Korkea asema lisaa
todennikoisyytti, ettd johdon ja tyontekijéiden viliset suhteet koetaan ainakin melko hyviksi.
Tama koskee ainakin managereja ja tietotyoldisia. Kun katsotaan vain “erittdin hyvit” suhteet
-kategoriaa tilanne on piinvastainen. Managerit ja tietotyoliset eivit ole endi kirjess.



SUOMALAISET JATYO 45

Kuvio27. MILLAISET SUHTEET OMALLA TYOPAIKALLA VALLITSEVAT:
JOHDON JA TYONTEKIJOIDEN VALILLA (ansiotyssa olev., %).

ERITTAIN MELKO EIHYVAT EIOSAA MELKO ERITTAIN
HYVAT ~ HYVAT EIKAHUON. SANOA HUONOT HUONOT

= /| /| /| /| /3

Kaikki [ I [T ] 195020 2 7 2
Miehet [ [ T[] 2053164 6 1
Naiset [ I [ I] 1747241 8 3

] 225514 1 7 1
] 175022 3 7 2
\

15-30 vuotta [ I 1
31-50 vuotta [ [ [T1]
51-75 vuotta [ | I

204622 2 7 2

Ei amm. koulutusta [ I [ 294217 1 9 1
Ammattikoulu/opisto [ [ [T ]] 185021 3 6 2
Amkk/akateeminen [ [ ] 185219 1 9 1
Manageri [ [ ] 4739 030
Tyonjohtaja [ I [ T[] 214718 0 10 4
Asiantuntija [ I [ J] 76317 0 11 2
Ty6vaenluokka [ I [ ] 1850280 7 2
Yrittaja [T I I [] 30411215 2 0
Maatalousyrittdja* [ I ] 4311 0450 0
Tietoty6lainen [ I [ ] 126516 0 6 1
ICT-kayttaja [ I [ T[] 144926 0 9 3
Muu palkansaaja [ I [ ] 2049210 8 2
ATK alle 1/4 ajasta [ I [T ] 244618 3 6 2
Noin 1/4 ajasta [ I [ [ ] 125023 6 9 0
Noin puolet [ I ] [[] 144821 0 125
Noin 3/4 ajasta [ I [ ] 116518 0 5 1
Suunn. koko tybaika [T I [ ] 185125 0 7 0
Yksityinen tyonantaja [ I [ ] 224818 3 7 1
Kunta/kuntainliitto [0 I [ ] 155819 0 7 1
Valtio/julkinen yritys [0 I [ [] 125322 1 4
Perhe/alin tulokvintiili [T I ] ] 293119 9 12 0
Toiseksi alin [ I [ ] 175122 2 6 2
Keskimmainen [ I ] 194922 1 8 2
Toiseksi ylin [ I [T ] 1648223 9 3
Ylin tulokvintiili [ I ] 186015 2 5 0
Itse/alin tulokvintiili [ I ] [ ] 313118137 0
Toiseksi alin [T I [T ] 383716 2 5 1
Keskimmainen [ I 1] 194424 1 10 2
Toiseksi ylin [ I ] 105922 1 7 1
Ylin tulokvintiili [ I [T ] 175716 3 6 1
Itse/alin tyossa olev. kv. [T I [T ] 31382 4 5 2
Toiseksi alin [ I T ] 194225 1 13 1
Keskimmainen [ I [ _T] 144924 2 9 3
Toiseksi ylin [ I T[] 126217 1 6 2
Ylin tulokvintiili [ I [T] 175816 4 5 0
Lapsiperhe [ I [TJ] 155124 3 5 2
Lapseton perhe [ I [ ] 214818 2 9 1
Yksinaistalous [ I [ ] 215017 2 7 3
Yksinhuoltajaperhe [ I [T ] 96018 4 9 0
Muu perhe/talous [ [ [ ] 245117 1 7 0

7T T T 1

0 25 50 75 100

ISSP 2005 Suomalaiset ja tyo / FSD2133




46 SUOMALAISET JATYO

Kuvio 28.

HYVAT

Kaikki [

Miehet [

Naiset [N

15-30 vuotta [T

31-50 vuotta [

51-75 vuotta [

Ei amm. koulutusta [

Ammattikoulu/opisto [T

Amkk/akateeminen [T

Manageri [T

Tynjohtaja [

Asiantuntija [

Ty6vaenluokka [

Yrittaja [

Maatalousyrittaja* [T

Tietoty6lainen [T

ICT-kéyttaja [

Muu palkansaaja [T

ATK alle 1/4 ajasta [T

Noin 1/4 ajasta [

Noin puolet [

Noin 3/4 ajasta [

Suunn. koko tybaika [T

Yksityinen tyonantaja [T

Kunta/kuntainliitto [

Valtio/julkinen yritys [

Perhe/alin tulokvintiili [T

Toiseksi alin [

Keskimmainen [T

Toiseksi ylin [

Ylin tulokvintiili [

Itse/alin tulokvintiili ]

Toisekel ain — ]

Keskimmainen [

Toiseksi ylin [

Ylin tulokvintiili [

Itse/alin tyossé olev. kv. [T

Toiseksi alin [

Keskimmainen [

Toiseksi ylin [

Ylin tulokvintiili I

Lapsiperhe [

Lapseton perhe [T

Yksinaistalous [T

Yksinhuoltajaperhe [

Muu perhe/talous [T
- T

0 25

50
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Kuvio 29. "Olen valmis tekemaan enemman t6ita kuin tarvitsisi aut-
taakseni tydbnantajaani menestymaan" (ansiotydssa ole-
vista, %).

TAYSIN  SA-  EISA-  EI ERI TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ER
MIELTA MIELTA EKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

= /| /| /|3 433 =3

Kaikki [ I [T ] 624345238

Miehet [ [ Il [] 727384196

Naiset [ I [ ] ] | 6 2229 6 27 11

15-30 vuotta [ [ [ ] 82929 3219

31-50 vuotta [ [ [T [] 422362 8

51-75 vuotta [ [ [T [] 9233 6207

Ei amm. koulutusta [ I 1 [] 82638516 6
Ammattikoulu/opisto [ [ ] ] 6253352210
Amkk/akateeminen [ [ [T [[] 624315277
Manageri | | I ] ] 114631 012 0
Tyonjohtaja [ [ T [ ] 8313 1138
Asiantuntija [I [ [ [] 221295366
Tyovaenluokka [ [ T ] ] 4 2137 3 2510
Yrittaja | [ [ ] ] [] 1734131815 3
Maatalousyrittaja* | [ I ] 02830420 0
Tietotydldinen [ [ 1 [] 73034 2243
ICT-kayttaja [l [ 1 [ ] 5233522610

Muu palkansaaja [ [ I [ ] 52238 32310
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [ ] ] 622347 2111
Noin 1/4 ajasta [ [ I [] 5303 3224
Noin puolet [ [ I [ ] 53028 32410

Noin 3/4 ajasta [ I I [] 62246 1187
Suunn. koko tydaika [ [ ] [] 9262 4315
Yksityinen tydnantaja [ [ ] [] 829343215
Kunta/kuntainliitto [ [ 1 I ] 3 1733 6 27 14
Valtio/julkinen yritys [I] [ [T [ ] 52336 32310

Perhe/alin tulokvintiili | [ [ [ | ] 11 25 29 10 13 13

|
Toiseksi alin [ I [ [ ] 4238829
Keskimmainen [ [ I [] 52042 1285
Toiseksi ylin [ [ [T [ ] 52632428
Ylin tulokvintiili [ [ [ [] 7313325

Itse/alin tulokvintiili [ [ | ] 1136 14 22 8 10

|

Toiseksi alin | [ [ I [ ] 132430 3 2110
Keskimmainen [ [ 11 [ ] 3213 22510
Toiseksi ylin [ I [T [ ] 3213533038
Ylin tulokvintiili [ [ ] [] 73033521 4
Itse/alin tydssa olev. kv. [ [ ] [ ] 92630 8 1710
Toiseksi alin [ [ I [ ] 42041 2278
Keskimmainen [ [ 1 ] | 4 2034 2 28 12
Toiseksi ylin [ [ [T [] 32534 4276
Ylin tulokvintiili [ [ I [ 73234 42 2
Lapsiperhe [ [ [ [] 32337 5256
Lapseton perhe [ [ [T [ ] 62930 4 239
Yksinaistalous [ I I ] ] 1119 36 4 20 11
Yksinhuoltajaperhe Il [ [T [] 41143 8303
Muu perhe/talous 1 [ [ [ ] ] 9 2827 7 18 11
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Kuwio 30. "Olen ylped saadessani tydskennella nykyisen tydanta-
jani palveluksessa" (ansiotydssa olevista, %).

TAYSN  SA-  EISA- I ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MELTA EKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

R ) I U I S A B S|

Kaikki | [ I [T ] 123735 4

Miehet | I [ [T ] 133635 4

Naiset [ I [T ] 13355

15-30 vuotta | [ [ [ [] 143835 2

31-50 vuotta [ I [T ] 93837 4

51-75 vuotta | [ [ [T T[] 1636306

Ei amm. koulutusta | [ [ [T 1] 193628 4
Ammattikoulu/opisto [ [ [ [ ] 1037375
Amkk/akateeminen | [ [ [T ] 143934 4
Manageri | [ I [] 205918 0
Tybnjohtaja | [ [ [T] 1641330
Asiantuntija [ | T 1] 7 2946 2
Ty6véenluokka [T [ T[] 93732
Yrittéja | | I I [] 34351513
Maatalousyrittaja* [ [ I ] 0 43 14 42
Tietotydldinen | [ [ [ [] 124235 1
ICT-kayttaja [ [ T[] 83940 1

Muu palkansaaja [ [ [T _[] 1037373
ATK alle 1/4 ajasta | [ [ [T [] 1236345
Noin 1/4 ajasta | [ [ [T 1] 123930 8
Noin puolet I I [ [] 1034412

Noin 3/4 ajasta | [ [ [ 1] 114237 2
Suunn. koko tydaika | [ [ T 1] 134034 1
Yksityinen tyénantaja | [ [ [T T[] 1341343
Kunta/kuntainliitto [ [ [T [l 73539 5
Valtio/julkinen yritys | [ [ T ] 123639 2
Perhe/alin tulokvintiili [ [ | [ [ [ ] 14327
Toiseksi alin [ [ [ T ] 93347
Keskimmainen [T [ [T ] 103838 2
Toiseksi ylin | [ I [T 171 133339 2

Ylin tulokvintiili 2 [ T 11 9 4633 1
Itse/alin tulokvintiili | [ [ I [ 1] 19262218
Toiseksi alin | [ [ T[] 1737272
Keskimmainen [ [ T[] 83739 2
Toiseksi ylin | [ [ [T ] 1137383

Ylin tulokvintiili | [ [ [T 1] 134134 3
Itse/alin tydssé olev. kv. | [ [ [ [ T[] 153726 7
Toiseksi alin [ [ I [] 937381
Keskimmainen [T I [T 1] 1034422
Toiseksi ylin | [ [ [TI1] 114134 3

Ylin tulokvintiili | [ I [T I 143935 3
Lapsiperhe [ [ [T T 9 3839 4
Lapseton perhe | [ [ [T 11 114031 4
Yksinaistalous | [ [ [T T 173136 5
Yksinhuoltajaperhe [ [ [T ] 75824 4
Muu perhe/talous 1 [ [ [T 1731373

T 1
0 25 50 75 100
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Kwio 31. "TyGskentelen mieluummin téssa organisaatiossa kuin
toisessa tyGpaikassa, vaikka ansaitsisin siella selvésti
enemman" (ansiotydssa olevista, %).

TAYSN  SA-  EISA-  El ERI TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

= /b g /|3 /43 =3

Kaikki [ I [ ] ] ] 9 2224 6 2712

Miehet [ I ] ] 112323 62710

Naiset [ | ] ] ] 72025 7 2713

15-30 vuotta [ [ 1 ] | 82022 6 28 16

31-50 vuotta [ [ ] ] ] 6 21248 3011

51-75 vuotta | [ [ [ [] 172526 3218

Ei amm. koulutusta | [ [ [T ] ] 142423 6 1913
Ammattikoulu/opisto [ [ 1 I ] 9 2126 6 2612
Amkk/akateeminen [ [ [ ] [ ] 102120 8 3110
Manageri [ [ ] ] 103921 4 20 5

|
Ty6njohtaja | [ [ I [ 111523 2 40 9
Asiantuntija [ [ [ ] [] 515231238 7
Tybvéenluokka [ I ] ] ] 6 2228 4 2713
|
|

Yrittaja | [ [ ] ] 3223101315 6
Maatalousyrittéja* | [ [ 04314430 0
Tietotydldinen [ [ [ ] ] 7 1526 8 32 11
ICT-kayttaja [ I T [ ] 42625 4 3010

Muu palkansaaja [ [ [ [ | 7 2228 42712
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [ ] ] 102224 7 2413
Noin 1/4 ajasta [ I ] [ ] 8242 4299
Noin puolet [ [ I ] ] 6 2519 4 3413

Noin 3/4 ajasta [ I [l [ ] 7232653209
Suunn. koko tydaika [ [ [ ] ] 1017 26 8 27 13
Yksityinen tyénantaja [ [ [T ] ] 102227 5 2511
Kunta/kuntainliitto [ [ 1 ] 6262372 9
Valtio/julkinen yritys [0 | [ ] ] 9 2022 6 3112

Perhe/alin tulokvintiili [0 | I I I

|
Toiseksi alin [ [ 1 ] ] 7 2822 5 2314
Keskimmainen [ [ I ] ] 7 1631 33211
Toiseksi ylin [0 [ 1 I ] 8 2224 52912
Ylin tulokvintiili [0 [ ] [ ] 102226 6 26 9
Itse/alin tulokvintiili | [ [ [ | ] ] 16 19 13 18 23 11
Toiseksi alin [ [ [T ] ] 102126 7 17 20
Keskimmainen [ [ I ] ] 6 2226 4 2813
Toiseksi ylin [ [ [ 1 ] ] 7 2621 62911
Ylin tulokvintiili | [ [ [T [] 122026 6 29 7
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Nelja viidestd vastaajasta on sitd mieltd, ettd heiddn tyopaikallaan tyontekijoiden keski-
niiset suhteet ovat melko hyvit tai erittdin hyvét. Tyépaikan sosiaalisten suhteiden liittymi-
nen taustatekijéihin ja sosiaaliseen asemaan ei ole kovin selvaa. Tama tuntuu my6s jarkevalta.
Ratkaisevaa on tyépaikan luonne, ei se kuka olet. Sosiaaliset suhteet ovat todennikoéisesti huo-
nompia tydpaikoilla, joilla on jonkinlainen taloudellinen kriisi kuin hyvin menestyvilla tyopai-
koilla (vrt. Ranki 2000).

Eri kysymykset antavat melko yhteniisen kuvan yritykseen kiinnittymisesti. Vaihteluvali
kiinnittyneiden méirdssi on 30-49 prosenttia. Vaittaima "Olen ylped saadessani tyéskennelld
nykyisen tyonantajani palveluksessa” antaa korkeimman kiinnittymisluvun.

Niitd, jotka ovat valmiita tekeméin t6itd enemman kuin tarvitsisi auttaakseen tyonantajaa
menestyméin, loytyy odotetusti eniten managerien ryhmastd. Saman suuntainen vaikutus on
silld, ettd on mies, tietotyoldinen tai tyoskentelee yksityisella sektorilla. Managerit ovat myés
ylpeimpid siitd, ettd saavat tyoskennelld nykyisen tyonantajan palveluksessa. Muilla taustateki-
joilld ei ole tihdn asiaan juuri vaikutusta.

Kolmas kiinnittymista mittaava viittima koski halukkuutta tyoskennella nykyisessa tyo-
paikassa, vaikka saisi muualla parempaa palkkaa. Taméankin mitan mukaan managerit ja mie-
het ovat muita sitoutuneempia. Sen sijaan tietotydldiset ovat taimin kysymyksen valossa vi-
hemmin sitoutuneita tydpaikkaansa kuin atk:n kdyttajit ja tavalliset tyolaiset.

Kokonaisuudessaan ty6paikkaan kiinnittymista koskevat tulokset osoittavat, ettei kiinnit-
tyminen tyopaikkaan ole kovin voimakasta. Vastaajista vain noin kolmannes on sitoutuneita.
Kiinnittyminen vaihtelee ensisijaisesti tydorganisaatioaseman mukaan. Managerit erottuvat
muista kiinnittyneimmaksi ryhmiksi. Ero asiantuntijoihin ja tyoldisiin on hyvin selvd. Mer-
killepantavaa on asiantuntijoiden usein tyoldisidkin alhaisempi tyépaikkaan kiinnittyminen.
Lieko syyna hierarkkisen aseman puuttuminen?

7. Tyoelamantutkimus ja tyoelaman muutokset

Monet kansainviliset vertailututkimukset kertovat, ettd Suomella menee hyvin. Suomessa ei
ole juuri lainkaan korruptiota. Suomalainen koululaitos on korkealuokkainen, samoin inno-
vaatiojirjestelmdmme. Suomalaiset luottavat keskeisiin yhteiskunnallisiin instituutioihin, ja
kansantaloutemme on yksi maailman kilpailukykyisimmistd. Tyoelimad koskevissa vertailuis-
sa Suomi ei ole sijoittunut hyvin mutta ei huonostikaan. Olemme dskettdin toteuttaneet Tu-
run yliopiston sosiologian laitoksen ja Tampereen yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitoksen yhteistyona tydelimin joustavuutta koskevan tutkimushankkeen (Mamia & Melin
(toim.) 2006). Tuloksemme kertovat sangen ristiriitaisista kehityskuluista. Suomalainen tys-
elima joustaa, mutta sille ovat tyypillisia myos monet jiykkyydet. Tyopaikoilla noudatetaan
toisistaan jyrkastikin poikkeavia tyojirjestelyjd, sekd hyvid ettd huonoja. Myés tyontekijoiden
suhtautuminen ty6hon vaihtelee.

”Suomi hyvilli kasvu-uralla”. Niin uutisoi Helsingin Sanomat (23.3.2006) Etlan jirjesti-
min suhdanneseminaarin keskeisinta antia. Suomen kokonaistuotannon arvioidaan kasvavan
3,8 prosenttia, tyottomyys laskee 8 prosenttiin ja uusia tydpaikkoja syntyy noin 38 000. Etlan
mukaan Suomi on siirtymissa laiskan padoman ajoista osaamistalouteen, missi tuottavuutta
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haetaan tietotekniikalla ja missd yhtididen ei tarvitse endd investoida esimerkiksi rakennuk-
siin. Kasvun malli on muuttumassa investointivetoisesta kasvusta osaamispohjaiseen kasvuun.
Teollisuus ei enai valita kapasiteettipulasta, vaan osaavan tyovoiman puutteesta. Suomessa ei
endi tarvita erityisia investointikannustimia. Monilla yrityksilli menee muutoinkin hyvin.
Porssiyhticiden vuosikertomukset osoittavat huomattavan voitollisia tuloksia.

Etlan sanoma kuulostaa tutulta. Se vastaa hyvin pitkalle niitd lupauksia, joita tietoyhteis-
kunnan kerrottiin tuovan mukanaan. Tietoyhteiskuntaa on kuvattu osaamisen yhteiskuntana,
jossa pitkalle kehittynyt tietotekniikka korvaa tylst tyot ja jossa palveluilla on keskeinen sija
tyollistajand. Tietoyhteiskunnan on ennustettu lisddvin mys tyon itsendisyyttd ja mahdolli-
suutta sovittaa tyd ja perhe aikaisempaa paremmin yhteen. Etlan mukaan olemme nyt siirty-
missa tillaiseen vaiheeseen.

Samaan aikaan Suomea puhuttavat my6s tyystin toisenlaiset uutiset: UPM irtisanoo yli
2000 tyontekija ja on lopettanut kokonaisen paperitehtaan Voikkaalla. Perlos on lakkaut-
tanut tehtaan Ylojirvelld ja Joensuussa. Leaf on lopettanut Turun makeistehtaan. Listaa voisi
jatkaa vaikka kuinka pitkain.

Suomessa eletdin talld hetkelld vilkasta tydelimin tutkimuksen aikaa. Suomalaista ty6td ja
tydelaminsuhteita tutkitaan enemmin kuin koskaan. Tyoelimin yhteiskuntatieteellinen tut-
kimus on vakiinnuttanut asemansa niin yliopistoissa kuin rahoittajienkin silmissa. Tyoelimin
tutkimusta tehdéddn paljon, ja tietomme tydelamin tilan muutoksista lisidntyy vauhdilla. Tuo-
reet tyoelimaa kisittelevat tutkimukset kertovat ristiriitaista kieltd tydelimian muutoksista.

Juha Siltalan vuonna 2004 ilmestynyt laaja tutkimus "Tyoelimian huonontumisen lyhyt
historia” osoittaa vakuuttavalla tavalla kuinka tyon vaihtosuhde on globaalissa hyperkilpailussa
huonontunut palkkatyoldisten enemmistélld verrattuna hyvinvointivaltion kultaiseen kauteen.
Kirjassa kuvataan koruttomasti niitd prosesseja, jotka ovat johtaneet monet meisté suorastaan
ihmisarvoa alentaviin ty6eliman kaytant6ihin. Siltalan tutkimus on rikas ja samalla sarmikas.
Sen moniin véitteisiin ja tulkintoihin voisi esittdd runsaasti kommentteja ja vastaviitteitd.

Tuomo Alasoini (2006) on julkaissut dskettdin Tydolobarometrien aineistoille perustuvan
analyysin " Tyonteon mielekkyyden muutos Suomessa vuosina 1992-2005". Analyysi osoittaa,
ettd tyonteon mielekkyyden koetaan vihentyneen koko 2000-luvun ajan. Tyonteon mielek-
kyyden balanssin heikentyminen ei ndyttaisi tutkimuksen mukaan olevan yhteydessa perintei-
siin tyoeliman tilaa kuvaaviin indikaattoreihin kuten tyon itsendisyys tai tyon kuormittavuus.
Sen sijaan sithen ndyttdisi vaikuttavan merkittavalld tavalla yleinen epavarmuuden kasvu tyo-
markkinoilla ja muutokset taloudessa. Alasoini nostaa esiin kysymyksen tyotd koskevan psyko-
logisen sopimuksen purkautumisesta ja tarpeesta sen uudelleen neuvottelemiseksi. Voikkaan
tapahtumat ovat oiva esimerkki tarpeesta psykologisen sopimuksen uudelleen neuvottelemi-
seksi.

Suvi Mintyla on analysoinut suomalaista uutta taloutta tutkimuksessaan “Myyteista todel-
lisuuteen — Henkil6stohallinnon haasteet ICT-alalla” (2006). Mantylin tulokset kertovat ka-
rua kieltd johtamisen ongelmista. "Esimiesten taidot ihmisten johtamisessa ovat puutteelliset
cikd esimichi juuri kouluteta tehtiviinsd.” (mt, 86). Tyohon liittyvin epavarmuuden kokemi-
nen on huolestuttavan yleistd ja se on lisidntynyt huomattavasti aikaisempiin tutkimuksiin ver-
rattuna. Uniongelmat vaivaavat ICT-alalla enemmin kuin palkansaajilla keskimairin. Tyonte-
kijoilld on jatkuva kiire ja aikapula. Tyosta tulee mielentila, josta ei pdise pois.
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On toki toisenlaisiakin tutkimustuloksia. Tuore joustavia tydjirjestelyja suomalaisilla ty6-
paikoilla koskeva tutkimuksemme (Mamia & Melin (toim.) 2006 ja Uhmavaara ym. 2005)
kertoo, ettd tyopaikoilla on kiytossa lukuisia erilaisia ty6aikaa, palkkausta, tyonteon paikkaa
tai tyonjakoa koskevia kiytint6ja. Varsin yleisia ovat muun muassa tydaikapankit, tulospalk-
kaus, mobiility6 ja erilaiset tiimit. Tutkimuksemme kertoo myds, ettd kokemus tyosti ei ole
vilttdmattd aina kielteinen. Tydssd jopa viihdytdin, ja se koetaan useissa tyopaikoissa myos
mielekkaiksi. Tillaiset joustavat tyojarjestelyt koskevat luonnollisesti eri tavoin erilaisia pal-
kansaajaryhmia. Tutkimuksemme perusteella voidaan kuitenkin vaittad, ettd kuva suomalais-
ten tyopaikkojen tilanteista ei ole suinkaan niin synkka kuin edelld kuvattujen esimerkkien
valossa voitaisiin olettaa. Tyon maailma on eriytynyt ja moni-ilmeinen.

Richard Sennett on hiljattain julkaissut kirjan *The Culture of New Capitalism” (2006).
Tissa Yalen yliopistossa pitimiinsi luentoihin perustuvassa kirjassa hin kuvaa tutkimusryh-
minsi kanssa tekemid havaintoja tydorganisaatioiden muutoksista, lihinna Yhdysvalloissa ja
Englannissa, viimeisten kymmenen vuoden aikana. Sennetin kirja on moniulotteinen siind
pohditaan ty6n ohella myds ammattitaitoja, politiikkaa ja kulutusta. Samalla kirja jatkaa hie-
nolla tavalla keskustelua, jota Sennett (2002) viritteli jo tutkimuksessaan luonteen korroosios-
ta ja tyon uudesta jirjestyksesta.

Sennetin teesi on, ettd olemme siirtyneet tyoorganisaatioissa hierarkkisista byrokratiois-
ta joustaviin organisaatioihin. Sennett itse pitaa musiikista. Musiikin maailmaan sijoitettuna
muutosta voi luonnehtia siirtymina sinfoniaorkesterista MP3-soittimeen. Sinfoniaorkesteria
luonnehtii hierarkkisuus ja byrokraattisuus. Orkesterissa on selked tyonjako ja kiskyvaltasuh-
teet. Se perustuu kisityomaiselle ammattitaidolle. Orkesterilla on pitka aikahorisontti, ja se
toimii vastuullisesti. MP3-soitinta voidaan taas kuvata niin, etti sille on tirkedd hyvi ulkoni-
ko. Se on virtaviivainen, monien mielestd jopa seksikds. Se mahdollistaa lihes mitd vain: no-
peat siirtymdt tyylilajista toiseen. MP3-soitin on my6s kirsimaton, sille on tyypillista jatkuva
muutos.

Yritysorganisaatioissa siirtyma sinfoniaorkesterista MP3-soittimiin merkitsee, ettd on ol-
tava valmis jatkuviin muutoksiin. Organisatorista vakautta pidetiin pikemmin heikkoutena
kuin vahvuutena. Samalla organisaatiotyypin muutos kuvaa siirtymai kohti kirsimatonta paa-
omaa. Yritystoimintaa luonnehtii aikaisempaa enemman lyhyt aikahorisontti. Tuottoa hactaan
aikaisempaa korostuneemmin osakemarkkinoilta. Voittoa ei endd haeta tuotannosta joskus
mahdollisesti saatavana tulona. Yrityksia kisitellddn sijoittajien ja osakkeenarvon nostamisen
perspektiivistd; itse tuotteilla ei ole endd niin valid. Yritysten tekemilld ratkaisuilla annetaan
“signaali markkinoille”, ei tuotemarkkinoille vaan rahamarkkinoille. Nokia tuo markkinoille
uusia puhelimia ei niinkdin kuluttajien tarpeisiin kuin kertoakseen osaamisestaan sijoittajille.

Yritysorganisaatioiden muutos merkitsee Sennetin mukaan myos palkkatyélaisen ideaali-
tyypin muutosta. Enai ei arvosteta pitkaan kokemukseen perustuvaa ammattitaitoa, asioiden
tekemistd mahdollisimman hyvin. Uusi ihanne korostaa nuoruutta, valmiutta oppia aina uut-
ta: eld vain tita hetked, unohda epdonnistumiset, ole valmis lyhytjinnitteisyyteen ja pirstaloi-
tuneisuuteen. Uusi tyontekiji on helposti korvattavissa kuin musiikki MP3-soittimessa.

Nimi muutokset vaikuttavat myos tyopaikkojen sosiaalisiin suhteisiin. On vaarana, ettd
institutionaalinen lojaalisuus vahenee, tyontekijoiden keskindinen luottamus vihenee ja tyo-
organisaatioihin kasaantunut tieto ja osaaminen ohenevat. Lisiksi muutokset merkitsevit sitd,
ettd tarpeettomuus sekd ihmisten kokemuksina ettd konkreettisena ilmiona lisaantyy.
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Tyomarkkinoilla MP3 iskee kaikkein rajuimmin keski-ikaisiin, yhteen tyopaikkaan vahvas-
ti sitoutuneisiin, vain yhden asian hyvin osaaviin tyontekijoihin. Muutos ravistelee niin tyonte-
kijoitd kuin toimihenkiloitakin. UPM:n paitds lakkauttaa Voikkaan paperitehdas nostaa meil-
|3 Suomessa valokeilaan muutoksen uhrit.

Suomessa on tapahtunut selked taloudellisen toimintatavan ja manageriaalisen mallin muu-
tos suuryrityksissd. Taustalla on ainakin: kiristynyt kilpailutilanne, share-holder intressien vah-
vistuminen, managerien omien intressien ajaminen ja vastavoiman puute.

Koviakin ratkaisuja voidaan toteuttaa suomalaisessa luottamus- ja sopimusyhteiskunnassa,
suomalaisen tyovoiman valtaresurssit ovat talld hetkelld heikot. Suomalainen ammattiyhdis-
tysliike on valmistautunut huonosti meneilliin olevaan rakennemuutokseen. Vield 40 vuotta
sitten ammattiyhdistysliike oli aloitteellinen. Sen hyvinvointia ja tasa-arvoa korostaneet oh-
jelmalliset tavoitteet saivat vastakaikua palkkatyélaisten keskuudessa. Nyt ay-liikkeelld ei ole
vastaavaa ohjelmaa 2000-luvulle.

Sukupolvien tilanteiden ero on ongelmallinen: nuoria pakotetaan MP3-ajatteluun ja MP3-
malli voi olla palkkatyoldisellekin hyva tietyssi elimantilanteessa. Mddraaikaisuus, projekeit ja
vaihtuvat tehtavit voivat olla hieno kokemus nuorille sinkuille, mutta ne lyovit kovaa kasvoille
niité, joilla ei ole vaihtoehtoja ja joilla on paljon sitoumuksia kuten perhe ja asuntolaina. Esi-
merkiksi voikkaalaiset paperityélaiset ovat tissd mielessd hyvin vaikeassa asemassa.

Tyoeliman luokkaluonne on noussut esille vahvasti, vahvemmin kuin kertaakaan yli 30
vuoteen. Yritysten ratkaisuja perustellaan avoimesti omistajien intresseilld, kunnioitus tyévoi-
maa kohtaan on vihentynyt ja valtion merkitys tulonjaon tasaajana ja tulojen uudelleenjakaja-
na kaventuu. Vield 1970-luvulla luokkien merkitysta toivat esiin ammattiyhdistysliike, johtajat
ja osakkeenomistajat.

Eriarvoisuus tyoelimissa lisaantyy. Valta keskittyy. Palkkaerot kasvavat. Kehitys- ja ura-
mahdollisuudet eriytyvit. Tychyvinvointi ja tyoterveys kohtaavat aikaisempaa eriytyneemmin
eri tyontekijaryhmii. Sukupuolten ja sukupolvien tasa-arvo ei edisty. Maahanmuuttajista on
tulossa tydmarkkinoiden uusi alaluokka.

Muutoksen rajuutta ja kokonaisvaltaisuutta ei kannata vihatelld. Kaiken myllerryksen kes-
kelld on kuitenkin syytd muistaa, ettd tydelimaa ksitteleva puhe ja ajattelutavat ovat lijan teolli-
suuskeskeisia. Lisaksi kysymyksid tarkastellaan lihes poikkeuksetta suuryritysten nikokulmasta.
Valtaosa suomalaisista yrityksistd on kuitenkin pienia alle 50 hengen yrityksii, jotka suuntautu-
vat paikallisille markkinoille, ovat perheyrityksii ja samalla eliminprojekteja. Niissa kunnioi-
tus, lojaalisuus ja ammattitaitoon luottaminen ovat edelleen olemassa olevia tosiasioita.

Myés julkinen sektori on edelleen olemassa. Meilld on kansainvalisesti korkeatasoinen kou-
lulaitos, terveydenhuolto ja sosiaalitoimi. Julkisella sektorilla on paljon ammattilaisia, jotka
ovat vahvasti tyohons sitoutuneita, jotka toimivat hyvin sitoutuneesti eettisten ja professio-
naalisten ihanteiden mukaan.

Tyoelimissa on kysymys aina intresseistd ja vallasta: Kuka pddttdd huomisen agendasta?
Millaisille tekijoille tyoeliman sosiaaliset suhteet rakentuvat? Miten tasa-arvo, solidaarisuus,
kollektiivisuus, lojaalisuus, luottamus tai kestavi kehitys rakentuvat tulevaisuudessa? Yksi ta-
min hetken isoista ongelmista on se, ettd tyopaikoilla koetaan pelkoa huomisesta. Ihmiset ovat
tyon suhteen turvattomia. Suomalaista tydelimai luonnehtinut vahva luottamus murentuu.

Mita suomalaisten tydorientaatioita koskeva ISSP-aineisto sitten kertoo tydelimin muu-
toksesta? Tulosten mukaan vastaajat ovat padosin tyytyvaisia nykyiseen tyohonsi. Suomalais-



54 SUOMALAISET JATYO

ten tyo on useimmiten mielenkiintoista ja itsendistd, mutta turvallisuus, hyvit tulot ja etene-
mismahdollisuudet puuttuvat. Valtaosa suomalaisista haluaa tyskennella palkansaajina, koska
se tuntuu yrittdjyyttd turvallisemmalta vaihtoehdolta. Saannéllista kokoaikatydtd pidetdin sel-
visti toivottavampana kuin muita tydaikamuotoja. Monet arvostavat sitd, ettd he voivat tehdd
yhteiskunnalle hy6dyllist tyotd, jossa voi auttaa muita. Samalla he toivovat nykyista turvatum-
paa ty6paikkaa ja parempia tuloja.

Tyontekijoiden kannan voi tiivistdd niin, ettd heiddn keskeinen intressinsd aikamme Suo-
messa on vakaus ja turvallisuus, mahdollisuus nahda horisonttiin vaikka edessa olisikin vaikeita
paikkoja. Lopulta tyontekijit kaipaavat tyonantajilta my6s nykyistd suurempaa vastavuoroi-
suutta. Tdssd on aineksia uudeksi psykologiseksi sopimukseksi.
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Lure 1.

Mika on ISSP?

International Social Survey Programme, ISSP, on maailmanlaajuinen yhteiskuntatieteellinen
tutkimusohjelma, joka perustuu kansainvalisesti yhtendistettyyn vuosittaiseen aineistonkeruu-
seen osallistujamaissa. ISSP on koonnut tietoa kansalaisten toiminnasta ja yhteiskunnallisis-
ta mielipiteistd eri maanosien maissa vuodesta 1985 lihtien. Seurantatutkimustiedon lisaksi
ISSP-aineistot tarjoavat poikkileikkaustietoa ajankohtaisista ja teemoiltaan vaihtuvista yhteis-
kunnallisista ilmidista."

ISSP:n perustajamaat vuonna 1984 olivat Saksa, Yhdysvallat, Iso-Britannia ja Australia.
Sittemmin jasenmaiden méird on kasvanut 40 maahan. Saksan ja Britannian lisaksi Lansi-Eu-
roopan maista mukana ovat Itdvalta, Italia, Irlanti, Hollanti, Norja, Tanska, Ruotsi, Suomi,
Espanja, Portugali, Kypros, Ranska, Sveitsi ja Flanderi®. Myos entiset sosialistiset Euroopan
maat ovat laajasti edustettuina. Jisenid ovat Bulgaria, Unkari, Venija, Tsekin tasavalta, Puola,
Slovenia, Slovakia ja Latvia. Euroopan ulkopuolisia jasenmaita Yhdysvaltojen ja Australian li-
siksi ovat Israel, Eteld-Afrikka, Eteld-Korea, Taiwan, Japani, Filippiinit, Uusi-Seelanti, Kanada,
Meksiko, Chile, Brasilia, Venezuela ja Uruguay (http://www.issp.org/homepage.htm). Meksi-
kossa huhtikuussa 2005 pidetyssa ISSP-vuosikokouksessa tutkimusohjelman uusimmaksi jase-
neksi hyviksyttiin Kroatia.

Suomi liittyi ISSP-ohjelmaan vuonna 2000. Jasenyys on jirjestetty usean eri organisaation
yhteistyona. Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston lisiksi mukana ovat Tilastokeskuksen Haas-
tattelu- ja tutkimuspalvelut -yksikkd, Tampereen yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitos ja Turun yliopiston sosiologian laitos. ISSP-ohjelma on eri tutkimustahojen keskindinen
ja omarahoitteinen yhteenliittymi, joten nima organisaatiot ovat vastuussa rahoituksen hank-
kimisesta vuosittain kerittaville Suomen aineistolle seki aineistoa analysoivien suomalaisten
tutkijaryhmien kokoamisesta.

Vuodesta 1986 alkaen ISSP-aineistojen virallinen arkistointipaikka on ollut Saksan tie-
toarkisto Zentralarchiv fiir Empirische Sozialforschung an der Universitit zu Kéln (ZA). Se
vastaa aineistojen késittelystd ja eri maiden aineistojen yhdistamisestd, arkistoinnista ja doku-
mentoinnista yhteistyossd Espanjassa toimivan ASEP:n (Andlisis Socioldgicos, Econdémicos y
Politicos) kanssa. Suomessa ISSP-aineistot ovat saatavissa Yhteiskuntatieteellisesti tietoarkis-
tosta.

Toisin kuin monet muut vertailevat asennekyselytutkimukset, ISSP on aidosti kansainvili-
seen yhteistyohon perustuva ohjelma. Jisenmaiden edustajista koostuva komitea kehittelee ja

1 Samoja aihepiireja koskevia Eurooppaan keskittyvid vertailevia kyselytutkimuksia tekee my&s European Social
Survey -ohjelma (ESS). Ohjelmassa on mukana yli 20 Euroopan maata ja ensimmadinen kyselytutkimus toteutet-
tiin vuonna 2002. ESS:n tutkimustuloksia on julkaistu Sami Borgin raportissa Kansalaisena Suomessa. Kansalais-
vaikuttaminen Pohjoismaissa ja European Social Survey 2002. Oikeusministerion julkaisuja 2005:3. Lisétietoja ESS-
hankkeesta ja aineistoista saa Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta (http://www.fsd.uta.fi) ja European Social
Surveyn verkkosivuilta: http://www.europansocialsurvey.org

2 Belgian liittovaltion hollanninkielinen pohjoisosa.
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neuvottelee kyselytutkimusten aiheet ja pyrkii laatimaan kyselylomakkeet siten, etta kysymyk-
set ovat relevantteja ja mielekkaitd kaikissa maissa ja ettd ne ovat ilmaistavissa eri kielilld merki-
tyksen muuttumatta. Lopullinen ja esitestattu kyselylomake hyviksytdin kerran vuodessa ko-
koontuvassa ISSP-jasenten edustajien tiysistunnossa.

ISSP:n perustamisen lihtokohtana oli huomio siitd, ettd hyvaa ja vertailukelpoista tietoa
muun muassa taloudellisesta kehityksestd, tulojen jakautumisesta, sosiaalisesta liikkuvuudes-
ta, ddnestyskayttdytymisestd ja sosiaalipolitiikasta oli varsin hyvin saatavilla, mutta asenteita ja
mielipiteitd koskevaa vertailukelpoista tietoa ei juuri ollut. ISSP:n keskeiseksi tavoitteeksi tu-
likin korkeatasoisen vertailukelpoisen asenteita ja mielipiteitd koskevan tiedon systemaattinen
kokoaminen. (Svallfors 1999.)

Miksi tehd vertailevaa tutkimusta ja miksi vertailla asenteita ja mielipiteita? Etnosentris-
min torjuminen tutkimuksessa on yksi keskeisistd vertailevan tutkimuksen eduista. Maita ver-
tailemalla voimme selvittad, mitka asiat ja ilmi6t ovat erityisia kansallisia erityispiirteiti ja ko-
kemuksia ja mitki yleisempid trendeji. Tutkimuksessa etnosentrismi saattaa ilmetd kahdella
tapaa. Tutkija saattaa olettaa [oytineensi jonkin yleisen sosiaalisen mekanismin, jonka vertai-
leva analyysi osoittaakin olevan kansallinen erikoispiirre. Toisaalta tutkija saattaa olettaa loyta-
neensi jotakin kansallisesti erityistd, joka vertailevasta nikokulmasta katsottuna nayttaytyykin
yleisen trendin yhteni ilmentymina. (Vrt. Svallfors 1999; Oinonen 2004.)

Asenteiden ja mielipiteiden vertaileva tutkimus on monella tapaa ongelmallista, mutta tar-
keaa. Ensinnakin asenteet ja mielipiteet heijastelevat niitd historiallisia prosesseja, joita kan-
salliset instituutiot ovat rakentaneet ja muokanneet. Toisekseen, vertailevan asenne- ja mie-
lipidetutkimuksen keinoin voimme yrittdd erottaa eliitin diskurssin, julkisen mielipiteen ja
tavallisten kansalaisten mielipiteet toisistaan. Kolmanneksi yleiset asenteet ja mielipiteet ovat
harjoitetun yhteiskuntapolitiikan raaka-ainetta. Kansalaisten mielipiteet ja asenteet voivat
johtaa yhteiskunnallisiin ja poliittisiin muutoksiin. Ne voivat kithdyttaa tai hidastaa muutosta.
(Svallfors 1999, 4.)

Vertailevassa asenne- ja mielipidetutkimuksessa on ongelmansa, jotka on hyvi tiedostaa.
Ensinndkin on syytd pitaa mielessd, ettd asenteet ja mielipiteet ovat aina kontekstisidonnaisia.
Yhtaaltd juuri timd seikka tekee asenteiden vertailun eri yhteiskuntien vililld mielenkiintoisek-
si, mutta kontekstisidonnaisuus saattaa johtaa my6s siihen, ettd kyselyissa kaytetyt ksitteet ja
niiden merkitykset ymmarretdan eri tavoin eri maissa. Kasitteiden kontekstisidonnainen latau-
tuneisuus on sindllddn mielenkiintoista, mutta vaarana on, etté tutkija erehtyy kisittelemdin
tutkimusasetelman tuottamaa virheellistd tietoa sosiaalisena tosiasiana. Toinen asenteiden ver-
tailuun liittyva ongelma koskee kysymysten muotoilua. Kyselylomakkeen kysymysten muotoi-
lu voi vaikuttaa paljonkin siihen, millaisia vastauksia kysely tuottaa. Muotoilua muuttamalla
samoihin kysymyksiin saatetaan saada aivan vastakkaisia vastauksia. Mikali kasitteiden muo-
toilu tuottaa erilaisia mielleyhtymia eri kansallisissa konteksteissa, on olemassa riski, ettd ai-
neistoa analysoidessamme tulemme luoneeksi eroja, joita ei todellisuudessa ole. Kolmas keskei-
nen ongelma liittyy sellaisiin taustamuuttujiin kuten ammatti ja koulutus. Ammattinimikkeet
ja koulutusjarjestelmit eroavat jopa sellaisten maiden vililld, jotka ovat yhteiskunta- ja talous-
jarjestelmaltddn ja luokkarakenteeltaan hyvinkin samanlaisia.

Keskeisin keino valttd vertailevan asenne- ja mielipidetutkimuksen sudenkuopat on kan-
sainvilinen yhteistyd. ISSP-ohjelman omaksuma toimintatapa eli kyselyjen suunnittelu ja
laatiminen eri kansallisuuksia edustavien tutkijoiden yhteistyona lienee paras olemassa oleva
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keino huomioida kontekstisidonnaisuus ja ymmarrettavyys ja tuottaa mahdollisimman vertai-
lukelpoista ja luotettavaa aineistoa tutkijoiden kayttoon. ISSP-ohjelma on my6s pyrkinyt luo-
maan ja kehittdimain sellaista standardoitua taustamuuttujien luokitusjirjestelma, joka toi-
misi mahdollisimman hyvin erilaisissa yhteiskunnissa. Kyselyaineiston korkealaatuisuudesta
huolimatta, jokaisen aineistoa kdyttavin tutkijan vastuulla on pitad mielessd kontekstin ja ky-
symyksenasettelun merkitys ja niiden vaikutus tutkimuksen tuloksiin ja niista tehtaviin paatel-
miin (Mohler 1999; Svallfors 1999).

ISSP-ohjelman tekemien kyselyjen aihekirjo on laaja. Ensimmainen kyselytutkimus teh-
tiin vuonna 1985. Vuodesta 1990 lihtien ISSP on toistanut aiempia kyselyitd, joten nykyisin
sekd maiden vilinen ettd ajallinen vertailu on mahdollista. Kaikki maat eivit kuitenkaan sisal-
ly kaikkiin aineistoihin, silld maat ovat liittyneet ISSP-ohjelmaan eri aikoina. Lisdksi kaikki
mukana olevat maat eivit kokoa tutkimusaineistoja joka vuosi. Joissakin maissa tehddin kaksi
tutkimusta samalla kertaa ja jotkut maat saattavat jittdd kustannussyistd jonkin tutkimuksen
kokonaan tekematta.

Aineistojen tarkemmat kuvaukset seki tiedot kussakin kyselyssd mukana olevista maista
ovat saatavissa Y hteiskuntaticteellisen tietoarkiston kotisivuilta (http:// www.fsd.uta.fi).

Kuluvana vuonna 2005 tehtiva kysely kisittelee tydorientaatioita. Edelliset tydorientaati-
oita kartoittaneet tutkimukset toteutettiin vuosina 1989 ja 1997. Vuonna 2006 toteutettava
ISSP-tutkimus toistaa vuosina 1985 ja 1996 tehtyjen valtion tehtavid koskevien kyselyjen tee-
moja ja vuoden 2007 kyselytutkimuksen aiheeksi on sovittu urheilu ja vapaa-aika.

Kuvio 1: ISSP-kyselyt

1985: Valtion tehtavat | 1996: Valtion tehtavat Il

1986: Sosiaaliset verkostot ja tukijarjestelmat | | 1997:Tydorientaatiot Il

1987: Eriarvoisuus | 1998: Uskonto Il

1988: Perhe ja sukupuoliroolit | 1999: Eriarvoisuus Il

1989: Tyborientaatiot | 2000: Ympadristd Il

1990: Valtion tehtavat Il 2001: Sosiaaliset verkostot Il

1991: Uskonto | 2002: Perhe ja muuttuvat sukupuoliroolit Il
1992: Eriarvoisuus Il 2003: Kansallinen identiteetti Il

1993: Ymparisto | 2004: Kansalaisosallistuminen (Citizenship) |
1994: Perhe ja muuttuvat sukupuoliroolit Il 2005: Tydorientaatiot Il

1995: Kansallinen identiteetti | 2006: Valtion tehtévat Il

Lahde: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto http://www.fsd.uta.fi
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Kuvio L-1a. KUINKA TARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-
OITA TYOSSA: TURVATTU TYOPAIKKA (%).

ERIT- ~ EITARKEA  EI El  EILAN-
TAN ~ TAR- EIKAMER- OSAA KOVIN ~ KAAN
TARKEA  KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA

= [ 4 4 — [
Kaikki [ [ 5340 4 1 2

Miehet ][ ][] ‘4 5 1 2
e |

Naiset 593 3 0 1
15-30 vuotta (][] 5440 4 0
31-50 vuotta [ [ [} s0406 1 2
51-75 vuotta [ [[]) 5638 2 1 2
Ei amm. koulutusta ][] 836 3 1 1
Ammattikoulu/opisto T[] 5439 4 0 2
Amkk/akateeminen [ [ ][ 4646 4 0 3
Manageri [T [[] 395 2 0 3
Tyénjohtaja [N ] %6403 0 0
Asiantuntija [T []] 3954 4 0 3
Tyévéenluokka [N [ 5837 4 0 1
Yrittaja [ [ [ ] 25577 0 7
Maatalousyrittaja* [ [ [ ] 40457 8 0
Tyoton )] 61 2 2
Opiskelija [ []) %341 4 0
Elikelsinen ] [|] 6034 2 2 0
Muu ei-atv [T [ [ J] 38438 010
TietotySlainen [T []] 445 5 0 1
ICT-kéyttéja (I [ [] 524150 2
Muu palkansaaja [N (] 5937 3 0 1
ATK alle 1/4 ajasta [ []]] 54393 0 2
Noin 1/4 ajasta [N [ ]| 49464 0 0
Noin puolet [T [ ][] 41486 0 5
Noin 3/4 ajasta [ ]| 5144 4 0 1
Suunn. koko tybaika [N | 50455 00
Yksityinen tydnantaja [ [ ][] 4844 5 0 2
Kunta/kuntainliitto I ]] 5640 2 0 2
Valtio/julkinen yritys [ ] 5838 3 0 1
Perhe/alin tulokvintiili T[] 54393 2 1
Toiseksi alin [N ] 6035 3 0 1
Keskimmainen [ J]J) 841 3 0 2
Toiseksi ylin [N [ ]] 49435 0 2
Ylin tulokvintiili [ [[]] 48453 0 2
Itse/alin tulokvintiili [ T[] 5636 5 1 1
Toiseksi alin [ [ 6033 4 1 2
Keskimmainen [ 7[]] 5640 2 1 0
Toiseksi ylin [ [ [ 5436 50 4
Ylin tulokvintiili [ [T] 4251 4 0 3
Lapsiperhe [N [] 47427 0 3
Lapseton perhe [N ]| 5542 1 1 1
Yksingistalous [T ([ 5734 4 1 2
Yksinhuoltajaperhe [l ][] 54413 0 2
Muu perhe/talous [T T[] 54395 0 1
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Kuvio L-1b.  KUINKA TARIfEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-
OITA TYOSSA: HYVAT TULOT (%).
ERIT- EITARKEA  EI El EI LAIN-
TAIN ~ TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN ~ KAAN
TARKEA KEA  KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA
(| [ 1 1 . ==
Kaikki [ [ [] 206213 0 4 0
Miehet [N [T 260130 4 1
Naiset [E] ] 1864131 40
15-30 vuotta [N [ 2462120 2 0
31-50 vuotta [ I [J] 196313 0 4 1
51-75 vuotta [T I ] 186114 1 5 0
Ei amm. koulutusta [ [ ] 27619 1 20
Ammattikoulu/opisto [T I []] 206015 0 4 1
Amkk/akateeminen [ I [] 1567130 5 0
Manageri [0 I [ 107116 0 2 0
Tyonjohtaja [ I [] 107313 0 4 0
Asiantuntija [0 I [ 156716 0 2 0
Tybvaenluokka [T I [] 255615 0 4 0
Yrittaja [ I [ ] 87014 0 8 0
Maatalousyrittaja* [ I [ ] 770160 7 0
Tyoton T [ ] 295 11 0 3 1
Opiskelija [ [ Il 22679 1 1 0
Elakeldinen [T I [] 176512 1 4 0
Muu ei-atv [ I [ ] 195318 0 8 2
Tietoty6lainen [T I [] 196017 0 3 0
ICT-kayttaja [ I [ ] 196314 0 5
Muu palkansaaja [ I [] 235914 0 3 0
ATK alle 1/4 ajasta [T I [] 235616 0 4 0
Noin 1/4 ajasta [ [ M 6757 0 1 1
Noin puolet [ I [ ] 146516 0 6 0
Noin 3/4 ajasta [ I I 226017 0 1 1
Suunn. koko tytaika [T I [ ] 206113 0 6 0
Yksityinen tyonantaja [ I [] 215916 0 4 0
Kunta/kuntainliitto [0 I [J] 166612 0 4 1
Valtio/julkinen yritys [ I [] 216213 0 3
Perhe/alin tulokvintiili [ I [ ] 215914 0 5 1
Toiseksi alin [ I [] 236013 0 5 0
Keskimmainen [ I [] 206215 0 4 0
Toiseksi ylin [ | [] 176911 0 3 0
Ylin tulokvintiili [ I [] 176515 0 2 0
Itse/alin tulokvintiili [ | ] 24513 1 5 1
Toiseksi alin [ I [] 1763150 4 0
Keskimmainen [ [ [] 215915 0 4 0
Toiseksi ylin [ [ [] 186415 0 4 0
Ylin tulokvintiili [ I [l 47112 0 2 0
Lapsiperhe [T I [] 186314 0 4 0
Lapseton perhe [ I [] 1864150 2 0
Yksinaistalous [ I [ ] 235812 0 5 2
Yksinhuoltajaperhe [T 1 ] 2162 7 0 11 0
Muu perhe/talous [T [ ] 256010 1 4 0
7T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio L-1c. KUINKA TARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-
OITA TYOSSA: HYVAT ETENEMISMAHDOLLISUUDET (%).

ERIT-  EITARKEA  EI El EILAN-
TAN  TAR- EKAMER- OSAA KOVIN  KAAN
TARKEA  KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA

= /| /| /|3 @3 (43

Kaikki [ I I [] 103631 1 16
Miehet | [ [ T [] 123431 1 16
Naiset [ I i [] 83831217
15-30 vuotta | [ I [ ] 164927 0 7
31-50 vuotta [ [ I [] 93034 120
51-75 vuotta [ [ I [] 7323232

Ei amm. koulutusta | [ I ] [] 15326 4 13

|
Ammattikoulu/opisto [ I I [] 83434 119
Amkk/akateeminen [ | ] [] 114032 0 15
Manageri [0 [ [ ] 1048330 9
Tyénjohtaja [I] \ [ ] 1147310 6
Asiantuntija | [ [ ] [ 152738 0 18
Tyévaenluokka [ [ I [] 83036 0 21
Yrittaja [ [ I ] ] 5 1540 3 24
Maatalousyrittaja* [ [ T [] 01755 8 14
Tyoton | [ I I [] 134518 1 19
Opiskelija | [ I [ ] 184728 0 7
Elakeldinen [ I ] [] 8 4025 5 17
Muu ei-atv | [ [ ] [[] 103136 4 16
Tietotydlainen | [ I ] [] 134130 0 14
ICT-kayttaja [ I ] [] 93236 0 19
Muu palkansaaja [ [ ] [ ] 83036 0 19
ATK alle 1/4 ajasta I [ I [ ] 8313212
Noin 1/4 ajasta [ [ ] [] 103040 0 16
Noin puolet | [ | ] [] 1131320 23
Noin 3/4 ajasta [ I ] [] 103936 0 12
Suunn. koko tydaika | [ [ ] [] 113634 0 15
Yksityinen tyénantaja [ [ I ] 9 2935 1 19

|
Kunta/kuntainliitto [ [ [ [ ] 532380 18
|

Valtio/julkinen yritys | I I ] [] 114033 0 14
Perhe/alin tulokvintiili | [ | 1] [] 123728 2 16
Toiseksi alin | [ I I [ ] 11329 115
Keskimmainen [ I 1] [] 7333217
Toiseksi ylin [ [ I [] 6335 1 18
Ylin tulokvintiili [ I ] [] 1032350 19
Itse/alin tulokvintiili | | I 11 [] 163626 2 16
Toiseksi alin [ [ I [] 6334 2 17
Keskimmainen [ [ i [] 7 33 118
Toiseksi ylin [ [ I [] 83829 1 18
Ylin tulokvintiili [ [ ] [] 83437 017
Lapsiperhe [ | I [ ] 7313121
Lapseton perhe [ [ 1 ] 93322 17
Yksinaistalous [ | 1] [] 104029 2 14
Yksinhuoltajaperhe | [ [ I [] 163634 0 11
Muu perhef/talous | [ [ I [] 154028 0 13
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Kuvio L-1d. KUINKA TARISEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-
OITA TYOSSA: TYON MIELENKIINTOISUUS (%).
ERIT- EITARKEA  EI El EI LAIN-
TAN ~ TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN ~ KAAN
TARKEA ~ KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA
[ [ [— [ 3 [
Kaikki [N ] 50453 0 0 1
Miehet I [ 47484 001
Naiset [ ]| 34321 10
15-30 vuotta [ ]]] 6434 2 0 0 1
31-50 vuotta [ [ ] 50454 00 0
51-75 vuotta (I [T 40543 1 1 1
Eiamm. koulutusta [ ][] 48463 2 1 1
Ammattikoulu/opisto (] [ ] 4848 4 0 1
Amkk/akateeminen [ ] 63360 0 0 1
Manageri ]| 534700 0 0
Tybnjohtaja [ [] 6036 4 0 0 0
Asiantuntija [ ] 64350 0 0 1
Tybvéenluokka [N [ ]| 4847 4 0 10
Yrittdjé [ [ 4547 2 0 2 4
Maatalousyrittaja* [ I [ ] 285115 0 7 0
Tyston D[] 48483 100
Opiskelija [N ] 67312000
Elakeldinen [T [ 37572 110
Muu ei-atv I [ [] 52424 00 2
Tietotydlainen [N ]) 64351 0 0 0
ICT-kayttaja [ [ 44514 011
Muu palkansaaja [N ] 50464 0 00
ATK alle 1/4 ajasta [T ][] 47474 01 1
Noin 1/4 ajasta [N [] 603 3 0 0 1
Noin puolet [N [ ] 46484 0 1 1
Noin 3/4 ajasta [N ]| 52472 00 0
Suunn. koko tydaika [N ] 59392 00 0
Yksityinen tyonantaja [~ (] 50453 0
Kunta/kuntainliitto [ [] 5244 3 0
Valtiofjulkinen yritys [N [ ] 4947 4 0 1 1
Perhe/alin tulokvintiili [N ]| 52452 100
Toiseksi alin [N ]| 47493 0 10
Keskimmainen [T [] 45523 0 0 0
Toiseksiylin [ ]| 49473 010
Ylin tulokvintiili [ (] 58383 0 0 1
Itse/alin tulokvintiili I T 54413 0 10
Toiseksi alin [T M 425 1 0 1 0
Keskimmainen [ T[] 47484 0 1 1
Toiseksi ylin [N [ 50454 0 10
Ylin tulokvintiili [ ] 52434 0 0 1
Lapsiperne [N ]| 5046 3 0 1 0
Lapseton perhe [N ] 48473 0 0 0
Yksindistalous [ ][] 49453 1 1 1
Yksinhuoltajaperhe [N [ [] 53396 0 0 2
Muu perhe/talous (R ] 56422 0 0 1
- '  __°r
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Kuvio L-1e. KUINKA TARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-
OITATYOSSA: TYON ITSENAISYYS (%).

ERIT- ~ EITARKEA  EI El EILAN-
TAN ~ TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN ~ KAAN.
TARKEA ~ KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA

= /| /| /|3 @3 (43

Kaikki [ I [ ] 225318 1 5
Miehet [ I [] 235319 0 4
Naiset [N [ [] 225316 1 6
15-30 vuotta [ [ ] 1344331 8
31-50 vuotta [ I [] 275613 0 4
51-75 vuotta [T [ ] 255711 1 5
Ei amm. koulutusta [T I [ 244321 2 9
Ammattikoulu/opisto [T I [J] 205718 0 4
Amkk/akateeminen [T I [] 275315 0 5
Manageri [T I ] 325215 0 0
Tyonjohtaja [T I ] 206812 0 0
Asiantuntija [T [ ] 256510 0 0
Ty6vaenluokka [T I [ ] 235318 0 6
Yrittaja [ [ ]] 385 5 2 0
Maatalousyrittaja* [ I ] 214435 0 0
Tyoton [ I M 145628 1 1
Opiskelija [ T ] 113739 1 12
Elakeldinen [ [ [ J] 21608 2 7
Muu ei-atv [ I [ ] 294912 0 8
Tietotyolainen [ I [] 265516 0 3
ICT-kayttaja [ I [] 186313 0 5
Muu palkansaaja [T I [] 245318 0 4
ATK alle 1/4 ajasta [T I [] 245418 1 4
Noin 1/4 ajasta [ I [ 305116 0 2
Noin puolet [ [ [ ] 27587 0 8
Noin 3/4 ajasta [ I [] 246012 0 3
Suunn. koko tydaika [T I []] 205321 0 4
Yksityinen tyonantaja [T I [] 245615 0 4
Kunta/kuntainliitto [T I [] 275614 0 4
Valtio/julkinen yritys [ I [ 255319 0 3
Perhef/alin tulokvintiili [ I [ ] 205121 2 6
Toiseksi alin [ I [l 2250221 5
Keskimmainen [ I [ 225717 0 3
Toiseksi ylin [ I [ ] 265315 0 5
Ylin tulokvintiili [ I [ 226312 0 3
Itse/alin tulokvintiili [T I [T ] 204723 2 6
Toiseksi alin [ I [ ] 195816 1 6
Keskimmainen [ I [ ] 245416 0 4
Toiseksi ylin [ I ] 275611 1 5
Ylin tulokvintiili [ I [] 216115 0 2
Lapsiperhe [T I [] 255615 0 4
Lapseton perhe [T I [ ] 20517 1 6
Yksinaistalous [ I T 235119 1 4
Yksinhuoltajaperhe [T I [] 216313 0 3
Muu perhe/talous [T | [ ] 244522 0 8
71 T T 1
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Kuvio L-1f.

OITA TYOSSA: MAHDOLLISUUS AUTTAA TOISIA (%).

ERIT- EITARKEA  EI El EI LAIN-
TAIN TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN  KAAN
TARKEA ~ KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA
== [ 1 1 1 [
Kaikki | [ \ —h
Miehet [ [ [ 1
Naiset | [ [T 20
15-30 vuotta | ] [ [ 12
31-50 vuotta | [ [ 11 1
51-75 vuotta | [ [ |
Ei amm. koulutusta | [ [ [[]] 16
Ammattikoulu/opisto | [ [ 1 3
Amkk/akateeminen | [ [ 11 18
Manageri | [ [ [[] 15
Tyénjohtaja [ [ [ 1
Asiantuntija | [ [ [ [ 18
Tydvaenluokka | [ [ 1 1
Yrittaja [ [ [l ] "
Maatalousyrittaja* | [ [ ] ©
Tydton | [ [ I [] 14
Opiskelija | [ [ g 3
Elakelainen | [ [ [[]] 15
Muu ei-atv | I [ [T] 19
Tietotydlainen [ [ [ [1 10
ICT-kayttaja [Tl [ 1
Muu palkansaaja | [ [ [T 16
ATK alle 1/4 ajasta | [ [ 1O 1
Noin 1/4 ajasta | [ [ [ 1] 20
Noin puolet | [ [ [ ] 16
Noin 3/4 ajasta [0 [ [ O n
Suunn. koko tydaika | \ [ [ [ 12
Yksityinen tydnantaja [ [ [ n
Kunta/kuntainliitto | [ [ ] 24
Valtio/julkinen yritys | [ [ 1 15
Perhefalin tulokvintiili | [ [ [[]] 16
Toiseksi alin | [ [ 1 17
Keskimmainen | [ [ [ ] 4
Toiseksi ylin | ] [ [ 13
Ylin tulokvintiili [ \ \ 0 12
Itse/alin tulokvintiili | [ I 1 19
Toiseksi alin | [ [ [T 17
Keskimmainen | [ [ 1 15
Toiseksi ylin | [ [ 1 14
Ylin tulokvintiili | [ [ I [1 10
Lapsiperhe | [ [ 1 1
Lapseton perhe | [ [ [ 15
Yksingistalous | [ [ [ 1 13
Yksinhuoltajaperhe | [ [ [ T[] 18
Muu perheftalous | [ [ [ 14
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66 SUOMALAISETJA TYO

Kuvio L-1g. KUINKA TARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITAA ERI ASI-

OITA TYOSSA: TYON YHTEISKUNNALLINEN HYODYLLI-
SYYS (%).

ERIT-  EITARKEA  EI El EILAN-
TAN  TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN  KAAN
TARKEA  KEA KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA

= /| /| /|3 &3 =3

Kaikki | [ I i [] 124029 2
Miehet [ I i [] 936322
Naiset | [ [ [T ] 144327 3
15-30 vuotta [ ] il ] 8 34382
31-50 vuotta [ [ I [] 113829 1
51-75 vuotta | [ I [T T[] 154623 4
Ei amm. koulutusta [ [ ] [] 103633 5
Ammattikoulu/opisto [ [ I [] 113931 1
Amkk/akateeminen | [ [ T[] 174620 2
Manageri | [ I [[] 1454220
Tyénjohtaja [ [ [ 64241 1
Asiantuntija | [ [ \ [ 1951120
Tyévaenluokka [ [ 1 [] 1138322
Yrittaja [l I ] ] 102530 0
Maatalousyrittaja* [ I I [] 043370
Tyéton [ I I ] 93435 1
Opiskelija [ [ T [] 83237 4
Elakelainen | [ [ [ T 1 1445236
Muu ei-atv | [ [ T[] 174322 2
Tietotyolainen | [ [ il [] 123726 2
ICT-kayttaja | [ I ] [] 123936 0
Muu palkansaaja | [ [ I [] 114229 1
ATK alle 1/4 ajasta | [ [ I [] 114130 1
Noin 1/4 ajasta | [ I I [ 124624 0
Noin puolet [ I ] [] 104329 0
Noin 3/4 ajasta | [ I I [ ] 143631 1
Suunn. koko tydaika | [ [ 1 [] 113312
Yksityinen tyénantaja [ [ 11 [] 835332
Kunta/kuntainliitto | [ | [] 16 58 21 0
Valtio/julkinen yritys | [ I I [] 143630 1
Perhe/alin tulokvintiili | [ I ] [] 123929 4
Toiseksi alin | [ | I [] 143928 3
Keskimmainen [T [ I [] 104328 1
Toiseksi ylin | | | I [] 113633 1
Ylin tulokvintiili [ [ 11 [] 104329 2
Itse/alin tulokvintiili | [ [ [T T1 124328 4
Toiseksi alin | [ I [T [] 133629 3
Keskimmainen | [ [ 1 [l 124033 2
Toiseksi ylin | [ | I [] 114327 1
Ylin tulokvintiili 2] I I [] 94228 1
Lapsiperhe | [ [ I ] 114031 1
Lapseton perhe | [ [ I [l 124127 3
Yksinaistalous | [ | I ] 124127 3
Yksinhuoltajaperhe | | | ] ] 143926 0
Muu perhef/talous | [ [ 11 [l 12 3634 2
; T 7 7 i
0 25 50 75 100

ISSP 2005 Suomalaiset ja tyd / FSD2133

15
10

16

10

1"

10

1
12

15
1"

[$]

N~NohrBrNO

© s w N

AN O

o ENINC RN NN

~ o

aa N oM ow A oA

w o o w o




SUOMALAISETw

Kuvio L-1h.  KUINKA ]’ARKEINA HENKILOKOHTAISESTI PITA.A ERI ASI-
OITA TYOSSA: MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA TYOAIKOI-
HIN(%).
ERIT- ~ EITARKEA  EI El EI LAIN-
TAIN ~ TAR- EIKAMER- OSAA  KOVIN ~ KAAN
TARKEA  KEA  KITYKSET. SANOA TARKEA TARKEA
== [ — 3 [ — [
Kaikki [ [ [[] 2051212 6 1
Miehet [N [ [] 205221 6 1
Naiset [ \ ] 215119 2 6 1
15-30 vuotta [ [ [] 214925 0 4 1
31-50 vuotta [ [ [ 2354181 3 1
51-75 vuotta [ [ [T ] 174920 3 10 1
Ei amm. koulutusta [T I [T ] 234717 5 8 0
Ammattikoulu/opisto [T I ] 205221 1 5 1
Amkk/akateeminen [ I [ 215021 1 6 1
Manageri [T I [] 246111 0 4 0
Tybnjohtaja [ [ [] 126024 1 3 0
Asiantuntija [T I [ ] 44818 0 8 2
Ty6vaenluokka [ I [] 235119 1 5 0
Yrittdja [ I ] 254719 2 7 0
Maatalousyrittaja* | I ] 078220 0 0
Tyoton [ I [ ] 2345193 9 1
Opiskelija [ [ [] 234526 1 4 0
Elakelainen [ I ] [ 144921 4 11 1
Muu ei-atv [ I [T[] 215320 3 2 2
Tietoty6lainen [ I [l 215915 1 4 1
ICT-kayttaja [ I [] 215419 0 5 1
Muu palkansaaja [ I [] 2150221 5 1
ATK alle 1/4 ajasta [T I [ 214923 1 5 1
Noin 1/4 ajasta [ I [[] 235517 0 2 3
Noin puolet [ I [ ] 225711 0 9 1
Noin 3/4 ajasta [ I [ ] 155722 0 6 0
Suunn. koko ty6aika [T I [] 245218 1 3 1
Yksityinen tydnantaja [ I [l 205420 1 4
Kunta/kuntainliitto [ I [ ] 205216 0 10 1
Valtio/julkinen yritys [ I [l 254921 1 4 1
Perhe/alin tulokvintiili ] I [ ] 204819 2 10 0
Toiseksi alin [ I ] 185122 1 8 1
Keskimmainen ] I [J] 225518 0 4 1
Toiseksi ylin [ I ] 215518 1 5 0
Ylin tulokvintiili [ I [T ] 204724 2 7 2
Itse/alin tulokvintiili [ I [ [] 204724 2 6 2
Toiseksi alin [ I T ] 1851212 9 0
Keskimmainen [ I [T ] 225318 2 6 0
Toiseksi ylin [T I Tl 225217 2 5 1
Ylin tulokvintiili | ] 185224 1 5 1
Lapsiperhe [ I Tl 245219 1 3 1
Lapseton perhe [ I [T 1650232 9 1
Yksinaistalous [ I [T 204922 3 5 1
Yksinhuoltajaperhe [T [ T[] 32510 0 3 0
Muu perhe/talous [ | ] 235119 1 6 0
1 T T 1
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68 SUOMALAISET JATYO

Kuvio L-2a. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'TYOPAIK-
KANI ON TURVATTU' (ansiotydssa olevista, %).

TAYSIN  SA- El ERI  TAYSIN

SAMAA  MAA M/ OSAA  MEL-  ERI

MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

[ . — 1 [ ==
Kaikki [0 [ [ ] 18
Miehet [ [ 11 18
Naiset [ [ [ [ e
15-30 vuotta [T [ [ 7
31-50 vuotta [ [T 18
51-75 vuotta [ [T [1 20
Ei amm. koulutusta [ [ [ 14
Ammattikoulu/opisto [ [ ] 17
Amkk/akateeminen [ [ [] 24
Manageri [ [ T [ 24
Tybnjohtaja [T [ TI [ 24
Asiantuntija [ [ 11 [] 23
Tybvéenluokka [N [ [] 15
Yrittaja [ [ ] 27
Maatalousyrittaja* [ [ [] 2
Tietotyolainen [ I [] 1.
ICT-kayttaja [l [ [] 14
Muu palkansaaja [0 [ ] 19
ATK alle 1/4 ajasta [ [ [[ T 20
Noin 1/4 ajasta [ [ [T 28
Noin puolet [ 1 ] 18
Noin 3/4 ajasta [ [ [ [ 12
Suunn. koko tydaika [ [ [ 15
Yksityinen tyénantaja [0 [ [1 15
Kunta/kuntainliitto [ [ [ 26
Valtio/julkinen yritys [T [ [ 1
Perhefalin tulokvintiili [T I | 12
Toiseksi alin [0 [ [ 1 17
Keskimmainen [ 1 [] 15
Toiseksi ylin [ [ [] 1
Ylin tulokvintiili [ 1 [] 28
Itse/alin tulokvintiili [E [ [ T | 1
Toiseksi alin [0 [ [T 18
Keskimmaéinen [0 [ [ 15
Toiseksi ylin [ [ [ T7 20
Yiin tulokvintili [ i I 22
Itse/alin tyssa olev. kv. [ [ [T 18
Toiseksi alin [ [ [ | 12
Keskimmaéinen [T [ 17 18
Toiseksi ylin [0 [ [] 23
Ylin tulokvintiili [ 1 | 22
Lapsiperhe [ [ 22
Lapseton perhe [ [ ] 18
Yksinaistalous [0 [ [ ] 6
Yksinhuoltajaperhe [ [ [ ] [ ] 15
Muu perhe/talous [ [ [ 1 ] 15

I T T T 1
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SUOMALAISET JA TYO 69

Kuvio L-2b. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'MINULLA
ON HYVAT TULOT' (ansiotydssa olevista, %).

TAYSN  SA-  EISA-  E ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA

= /| /| /3 /3 =4

Kaikki [ I I ] | 42525 1 3213

Miehet [ I I [[] 6322 12409

Naiset [ [ [ I ] 2 1822 0 40 17

15-30 vuotta [ [ T I | 4272912811
31-50 vuotta [ I ] ] ] 4 2825 0 3212
51-75 vuotta [ [ i | ] 6 1924 1 3416

Ei amm. koulutusta [ [ I ] ] 31537 1 3113
Ammattikoulu/opisto [ I ] ] ] 324250 3314
Amkk/akateeminen ] [ ] [ ] 83320 030 9
Manageri | [ I [ [ 125320 0 10 5
Tyonjohtaja [ [ ] [[] 6330215
Asiantuntija [ T [ ] 5498 0317
Ty6véenluokka [I [ I ] ] 21827 03815
Yrittaja | [ | 11 ] ] 113228 2 1513
Maatalousyrittaja* | [ ] ] ] 0 1155 0 17 17

ICT-kayttaja [ I \ [ ] 3233103210

Muu palkansaaja [I [ I ] ] 22024 0 3815
ATK alle 1/4 ajasta [ | I ] ] 32025 1 3516
Noin 1/4 ajasta [ [ I ] ] 42720 1 3513

Noin puolet [ [ I [ ] 627270319

Noin 3/4 ajasta [ I ] [] 732 0276
Suunn. koko tydaika [ [ ] [ ] 63227 02410
Yksityinen tyonantaja [ I ] [ ] 427290210

18 19 0 41 21

N

Kunta/kuntainliitto [I [ I \

Valtio/julkinen yritys [ [ I [ ] 52924 13110
Perhe/alin tulokvintiili [ | [ ] ] 0 1119 0 39 31
Toiseksi alin | [ [ [ ] 0 2028 0 38 14
Keskimmainen [ | I [ ] 32627 03510
Toiseksi ylin [ [ I [ ] 32531 12912
Ylin tulokvintiili | [ | ] [] 134122 019 5
Itse/alin tulokvintiili BT I | ] 3 6 23 3 2342
Toiseksi alin [ [ | | ] 31129 0 27 30
Keskimmainen | I [ [ ] 01223 0 49 15
Toiseksi ylin [ [ | ] 129320 30 8
Ylin tulokvintiili | [ [ [ [ 124924 0 14 1
Itse/alin tydssa olev. kv. [T I ] ] 2 1024 1 3429
Toiseksi alin [ [ I | ] 0 1422 1 4518
Keskimmainen [ [ [ [ ] 114320 4211
Toiseksi ylin [ [ [ [] 33731024 4
Ylin tulokvintiili | [ [ [ ] 155420 0 11 1
Lapsiperhe [ I I [ ] 62827 0 2810
Lapseton perhe [ [ I ] ] 327230 3115
Yksinaistalous [] [ I [ ] 2 2523 2 37 11
Yksinhuoltajaperhe [ [ [ | ] 32127 02721
Muu perhe/talous 1 [ [ I ] ] 7 1229 1 3516
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Kuvio L-2c.

NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'MINULLA
ON HYVAT ETENEMISMAHDOLLISUUDET' (ansiotydssa
olevista, %).

TAYSIN ~ SA-  EISA-  El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MIELTA EIKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

= /| /| /|3 /|3 =

Kaikki [ [ T ] ] 4 1631 2 33
Miehet [ I I ] 51636 3 30
Naiset [ I I ] ] 31625 1 36
15-30 vuotta [ [ 1] [] 72236 225
31-50 vuotta [ [ I ] ] 31531 1 36
51-75 vuotta [ \ 1 \ | 31226 4 36
Ei amm. koulutusta [ [ [ ] ] 4 1631 6 30
Ammattikoulu/opisto [ [ [T [ | 31332235
Amkk/akateeminen [ I ] ] ] 62330 0 30
Manageri | [ I 1 [ 133231 2 20
Tybnjohtaja [ [ [ [] 72638220
Asiantuntija [ [ I ] ] 4 2330 0 32
Tybvaenluokka [ [ 1] ] ] 11130 2 39
Yrittaja [ [ ] [ ] 7 2333623
Maatalousyrittaja* [ [ ] ] ] 0 1155 0 16
Tietotydlainen I [ ] [] 8 2337 027
ICT-kayttaja [ [ I [ | 21331136
Muu palkansaaja [I I 1 ] ] 2 1330 2 36
ATK alle 1/4 ajasta [ I I ] ] 4 1528 3 35
Noin 1/4 ajasta [ [ 11 [ ] 11833 2 32
Noin puolet [ I I ] ] 4 1431 135
Noin 3/4 ajasta [ [ I [ ] 51936 131
Suunn. koko tybaika [ [ [ [[] 61936028
Yksityinen tyénantaja [ I i ] ] 4 1536 2 31
Kunta/kuntainliitto [[ [ I [ ] 11024 1 40
Valtio/julkinen yritys [ | 17 [ ] 42031 234
Perhe/alin tulokvintiili [ [ I | ] 6 1324 1 33
Toiseksi alin [ [ I | ] 31920 3 43
Keskimmainen [ [ I ] ] 21238 1 36
Toiseksi ylin I [ 1 | ] 21433 2 33
Ylin tulokvintiili [ [ I [ ] 52036 128
Itse/alin tulokvintiili [ [ [T [ ] 9 1619 6 25
Toiseksi alin [ [ ] [ ] 4 1928 4 28
Keskimmainen [ [ I | ] 11229 1 40
Toiseksi ylin [ [ I | ] 1 1632 2 38
Ylin tulokvintiili 2] [ I [ ] 7 2040 1 25
Itse/alin tydssa olev. kv. [ [ [T | ] 5 1627 3 30
Toiseksi alin | I I ] ] 01327 1 40
Keskimmainen [ [ I [ ] 11129 1 43
Toiseksi ylin [ I 1 [ ] 41935 2 30
Ylin tulokvintiili [ I I [] 72041 0 24
Lapsiperhe [ [ I | ] 21935 1 32
Lapseton perhe [ [ I [ ] 31232 1 36
Yksinéistalous [ [ [ | ] 6 1429 3 34
Yksinhuoltajaperhe [ I I I ] 3319 0 29
Muu perhe/talous [ [ [T [ ] 5 1625 7 29

T T T T 1
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SUOMALAISET JA TYO 71

Kuvio L-2d. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'TYONI ON

MIELENKIINTOISTA' (ansiotydssa olevista, %).

TAYSN ~ SA-  EISA-
SAMAA  MAA  MAA
MIELTA  MIELTA EIKAERI

ERI  TAYSIN
MEL-  ERI
TA  MELTA

= /| /| /| /|3 /=3

Kaikki [ [ 0 2

Miehet [ [ 22

Naiset [ [ [ 24

15-30 vuotta [T [ ] 20

31-50 vuotta [ [ [[ 2

51-75 vuotta [T [ [ 24

Ei amm. koulutusta [ [ 11 12
Ammattikoulu/opisto [ [T 19
Amkk/akateeminen [T [ [0 37
Manageri [ [[] 3%
Tydnjohtaja [T [ ] 28
Asiantuntija [ [ ] 38
Tybvéenluokka [ [ T] 16
Yrittaja [ [ [ &
Maatalousyrittéja* ] [ | 28
Tietotyolainen I [ [] 30
ICT-kayttaja [ [ I 18

Muu palkansaaja [0 1] 2
ATK alle 1/4 ajasta [T [ 20
Noin 1/4 ajasta [ [ [T1] 28
Noin puolet [T [ [ 25

Noin 3/4 ajasta [ [ [ 24
Suunn. koko tybaika [ [ [T 26
Yksityinen tyonantaja [ [ ] 2
Kunta/kuntainliitto [ [ [ 27
Valtio/julkinen yritys [ T T7 19
Perhefalin tulokvintiili [N [ [ 1
Toiseksi alin [0 [ 19
Keskimmainen [ 1 19
Toiseksi ylin [0 [ o 2

Ylin tulokvintiili ] [ 11 s
Itse/alin tulokvintiili [ [[ 1] 32
Toiseksi alin [0 [0 1
Keskimmaéinen [ [ 1] 18
Toiseksi ylin [ [ [ 22

Yiin tulokvintiili [ 1] 30
Itse/alin tydssa olev. kv. [ [ T1 22
Toiseksi alin [ 1 16
Keskimmainen [ [ [ 22
Toiseksi ylin [ [ 1 23

Ylin tulokvintiili [ | [l 30
Lapsiperhe [T [ [1 25
Lapseton perhe [ [ [T] 21
Yksindistalous [ [ [ 2
Yksinhuoltajaperhe [ [ [T 18
[[ ] 23

Muu perhe/talous [T
1
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72 SUOMALAISET JATYO

Kuvio L-2e. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'VOIN
TYOSKENNELLA ITSENAISESTI' (ansiotydssa olevista, %).

TAYSN ~ SA-  EISA-  El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MEL-  ERI
MIELTA MELTA EIKAERI SANOA ~ TA  MIELTA

= /| /| /|3 /|3 =

Kaikki [ [T 731306
Miehet [ [ T] 285510 6
Naiset [ [ L0 26515 16
15-30 vuotta ] [ ] 204811 19
31-50 vuotta (I [ [ 2651305
51-75 vuotta [N [ [T] 255414 0 5
Ei amm. koulutusta [ I [l 215 19 1 3
Ammattikoulu/opisto [T I [ ] 25655130 7
Amkk/akateeminen [ [ ][] 345010 0 5
Manageri [ | 36640 00
Tyonjohtaja [ [T] 2765 4 0 4
Asiantuntija [ I [] 285512 0 5
Tyévaenluokka [T I [ ] 215317 0 8
Yrittéjs [ ] 5446 0 0 0
Maatalousyrittéja* [ ] 3961 0 0 0
Tietoty6lainen [ [ ][] 20587 0 5
ICT-kayttaja [ I [ ] 2157120 9
Muu palkansaaja [T I [ ] 235317 0 6
ATK alle 1/4 ajasta ] I ] 255314 1 6
Noin 1/4 ajasta [T I [] 364613 0 4
Noin puolet [T [ [ ] 265 8 0 9
Noin 3/4 ajasta [ [ ] 27619 0 2
Suunn. koko tyaika [T I [ ] 285013 0 8
Yksityinen tydnantaja [ [ ] 295411 1 5
Kunta/kuntainliitto [ I [ ] 245216 0 7
Valtio/julkinen yritys [T I [ J] 205713 1 7
Perhe/alin tulokvintiili [ I [ ] 254918 0 7
Toiseksi alin [ I [ J] 255511 0 6
Keskimmainen [T I [ [ 235217 0 7
Toiseksi ylin [ I ] 275512 1 6
Ylin tulokvintiili [ [ ] 315410 0 4
Itse/alin tulokvintiili [ I [T ] 413811 3 6
Toiseksi alin [ I [ ][] 324317 0 4
Keskimmainen [ I [ 1] 195614 0 8
Toiseksi ylin [T I [ ] 235614 0 7
Ylin tulokvintiili [ [ ] 34539 0 4
Itse/alin tyssé olev. kv. [T I [ ] 344216 1 6
Toiseksi alin [ I I 146014 1 9
Keskimmainen [ I [ ] 2255150 7
Toiseksi ylin [T [ ][] 246110 0 5
Ylin tulokvintiili ] [ T7] 374910 0 5
Lapsiperhe [T I [] 315213 0 4
Lapseton perhe [ I [ I 225514 0 7
Yksindistalous [T [ 17 275111 1 8
Yksinhuoltajaperhe [T | [] 234826 0 0
Muu perhe/talous [T [ T 29547 1 86
T T T 1
0 25 50 75 100
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SUOMALAISET JATYO 73

Kuvio L-2f. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'VOIN

TYOSSANI AUTTAA MUITA IHMISIA' (ansiotydssa olevista, %).

TAYSIN SA-  EISA- El ERI  TAYSIN

SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MIEL- ERI

MIELTA  MIELTA EIKAERI SANOA TA MIELTA

= O /43
Kaikki [ I T [] 194519 1 12 3
Miehet [ [ [ 154621 2 14 3
Naiset [T \ [ 1] 244517 110 3
15-30 vuotta [T I 1 [] 193423 218 3
31-50 vuotta [ I [ ] 214917 0 10 3
51-75 vuotta [ [ [TT] 1749203 9 3
Ei amm. koulutusta [0 I [ ] [] 1638246 14 2
Ammattikoulu/opisto [T I [ T] 174821 1113
Amkk/akateeminen [T I T [] 274215 1 13 3
Manageri [ 1 [] 1957 9 013 2
Tyonjohtaja [ I [ ] 225116 0 9 1
Asiantuntija (IR [ 1] o] 25427 2177
Ty6vaenluokka [ I I [] 184522 1 12 3
Yrittdja [ I [T ] 274413 5 7 3
Maatalousyrittaja* [ [ [ ] 040520 8 0
Tietotydlainen [T I T [] 124224 1 16 5
ICT-kayttaja [ I I [] 124624 0 14 3
Muu palkansaaja [ I 1] 244815 1 10 2
ATK alle 1/4 ajasta [ I il [] 234517 2 11 2
Noin 1/4 ajasta [ I [ ] 2654120 7 1
Noin puolet [T I ] [] 194419 0 15 3
Noin 3/4 ajasta [ I ] 1051281 9 1
Suunn. koko tybaika [ [ I [] 1436241187
Yksityinen tyénantaja [ I 1 [] 154621 2 14 3
Kunta/kuntainliitto [ [T] 39523 05 0
Valtio/julkinen yritys [0 I T [] 124227 1 13 5
Perhe/alin tulokvintiili [ I ] [] 173821 022 2
Toiseksi alin [ I I [] 194021 3 14 3
Keskimmainen [ I T[] 155516 1 10 3
Toiseksi ylin [ [ T 1] 204125 1 9 4
Ylin tulokvintiili ] I ] [ 215114 0 12 2
Itse/alin tulokvintiili [ I ] [] 193716 6 19 3
Toiseksi alin [ I 1 [] 203725 2 13 2
Keskimmainen [ I T 204322 1 10 4
Toiseksi ylin [ I T [] 214618 1 11 3
Ylin tulokvintiili [0 I ] [] 175116 0 14 2
Itse/alin tyGssé olev. kv. [ I I [] 224021 3 13 2
Toiseksi alin [ I I [] 184124 113 2
Keskimmainen [T I T 1] 224417 1 10 5
Toiseksi ylin [T I [ T] 175219 0 10 3
Ylin tulokvintiili [ I I ] 184916 0 16 1
Lapsiperhe [ I [ 1] 254916 0 8 2
Lapseton perhe [ I I [] 154522 1 14 3
Yksinaistalous [ [ 1 [] 164022 4 15 3
Yksinhuoltajaperhe [ | ] ] 146014 0 11 0
Muu perhe/talous [T | I [l 244218 3 11 3

71 T T 1
0 25 50 75 100
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74 SUOMALAISET JATYO

Kuvio L-2g. NYKYISEEN PAATOIMEEN SOPIVAT VAITTEET: 'TYONI ON
YHTEISKUNNALLE HYODYLLISTA' (ansiotyéssé olevista, %).
TAYSIN SA-  EISA- El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MIEL- ERI
MIELTA  MIELTA EIKAERI SANOA TA MIELTA
== [ [ — — [ — [
Kaikki [ [ [ 17 213825210
Miehet [ \ [T 164028 2 11
Naiset [ \ [ 2732239
15-30 vuotta [T I ] [] 173032 4 14
31-50 vuotta [N \ [ 8327 11
51-75 vuotta [T I [TT] 225017 3 4
Ei amm. koulutusta [ I [ [ [] 103928 6 11
Ammattikoulu/opisto [T I T[] 183827 111
Amkk/akateeminen [T I [[ ] 353618 2 6
Manageri [T I [] 2152210 0
Tyonjohtaja [T I [T 2233310 10
Asiantuntija [T I [T 433014 5 4
Ty6véenluokka [ I 11 [] 213726 2 11
Yrittaja [ [ I T ] 184518 1 10
Maatalousyrittaja* [ I ] 97219 0 0
Tietotydlainen [ | 1] [] 203032 2 12
ICT-kayttaja [ I [T [] 193626 3 11
Muu palkansaaja [ I [T 1] 263922 2 8
ATK alle 1/4 ajasta [T I [T 234022 2 10
Noin 1/4 ajasta [ I ] 234328 1 1
Noin puolet [T I [T ] 203924 3 9
Noin 3/4 ajasta [ I [ J] 164032 0 10
Suunn. koko ty6aika [ I [T [] 212728 315
Yksityinen tyonantaja [ I 1237 29 3 12
Kunta/kuntainliitto —:ED 4546 6 0 2
Valtio/julkinen yritys [ I [ ] 2434291 9
Perhe/alin tulokvintiili [0 I [ 1] 8 4040 0 10
Toiseksi alin [ I T [] 173724 4 14
Keskimmainen [ I [ ] 214023 4 8
Toiseksi ylin [ I T 11 213429 1 11
Ylin tulokvintiili ] | I T] 203723 1 7
Itse/alin tulokvintiili [0 | [ T 1] 11383269
Toiseksi alin [ I I [] 163431 2 12
Keskimmainen [ [ [T T 233921 3 10
Toiseksi ylin [ | T [l 243428 112
Ylin tulokvintiili [ [ [ T 213828 1 7
Itse/alin tydssa olev. kv. [ [ T [] 173728 4 11
Toiseksi alin [ [ [T1] 223928 4 5
Keskimméainen I [ I ] 253223 1 14
Toiseksi ylin [ | [ ] 214027 0 10
Ylin tulokvintiili [ | T 1] 233925 1 7
Lapsiperhe [ I T 1] 243924 1 9
Lapseton perhe [T I I [l 203726 3 12
Yksindistalous [0 | [] [ ] 163527 3 12
Yksinhuoltajaperhe [ I [] 214531 0 4
Muu perhe/talous [T | [TT] 263920 4 5
T T T 1
0 25 50 75 10
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SUOMALAISET JATYO 75

Kuvio L-2h. NYKYISEEN PAATC_)_I_MEEN SOPIVAT VAITTEET: 'VOIN
TYOSSANI KEHITTAA TAITOJANI' (ansiotydssa olevista, %).
TAYSIN SA-  EISA- El ERI  TAYSIN
SAMAA  MAA  MAA  OSAA  MIEL- ERI
MIELTA  MIELTA EIKAERI SANOA  TA  MIELTA
== [ — [ — 3 [ ./
Kaikki [ [ [T] 244917 1 6 3
Miehet [N [ [ 251816 2
Naiset [ [ [ ] 24481607 5
15-30 vuotta I [ T 204211 8 4
31-50 vuotta [N [ [[] 25118053
51-75 vuotta [ I [ T[] 204918 1 7 4
Ei amm. koulutusta [ I [ ][] 205117 2 5 5
Ammattikoulu/opisto [T I [ ] 1949210 8 3
Amkk/akateeminen [T [ []] 34 9 0 4 4
Manageri [ [] 425 2 0 0 0
Tyonjohtaja [T I [ ][] 284614 0 8 5
Asiantuntija [T [ I 3575 0 2 1
Ty6vaenluokka [ I [ ][] 184921 0 8 4
Yrittaja I [] 349150 2 0
Maatalousyrittaja* [ I ] 295219 0 0 0
Tietoty6lainen [T [ [ 3551120 2 1
ICT-kayttaja [ I ] [] 154919 0 12 5
Muu palkansaaja [ I [ ][] 214919 0 6 4
ATK alle 1/4 ajasta [ I [ [] 234818 0 7 4
Noin 1/4 ajasta [ I M 254824 1 1 1
Noin puolet [ I ] [] 194916 0 12 4
Noin 3/4 ajasta [ I [ 245319 0 4 1
Suunn. koko tytaika [T I [ ] 3147120 7 4
Yksityinen tyonantaja [T I T[] 234819 1 7 2
Kunta/kuntainliitto [ I [J] 265 12 0 4 2
Valtio/julkinen yritys [ I [T [] 214819 1 6 5
Perhef/alin tulokvintiili [ I [[] 195118 0 5 8
Toiseksi alin [ [ ] 204917 1 10 3
Keskimmainen [ I [ ] 244521 0 7 4
Toiseksi ylin [ I [ I] 234819 1 6 3
Ylin tulokvintiili [ I [T 265512 0 5 2
Itse/alin tulokvintiili [ I [T ] 293516 3 7 9
Toiseksi alin [T I [ ] 3322307 5
Keskimmainen [T I T 1] 214917 1 7 5
Toiseksi ylin [ I [ 225317 0 7 1
Ylin tulokvintiili ] I [ J] 2453150 5 2
Itse/alin ty6ssé olev. kv. [T I T[] 3032116 7
Toiseksi alin [ [ ] 184922 1 8 2
Keskimmainen [ I [ [] 255312 0 8 3
Toiseksi ylin [ [ [I] 185716 0 4 5
Ylin tulokvintiili [ I [ ] 285017 0 5 0
Lapsiperhe [T I [ ] 255019 0 5 1
Lapseton perhe [T [ [ ] 215116 0 8 5
Yksinaistalous [ I [T I 224916 2 6 4
Yksinhuoltajaperhe [ I [T] 18511 0 5 7
Muu perhe/talous [T | [T T] 31321 3 7 2
- T T T 1
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Irrottakaa kansilehti ja kyselyosa toisistaan katkoviivan kohdalta.

sl
i

Ti/ﬁStOkE SkUS -"ﬁ Yhteiskuntatieteellinen

Tietoarkisto

Suomalaiset ja tyo 2005

Arvoisa vastaanottaja!

Tyd tai sen puute ovat ihmisen ja yhteiskunnan toiminnan ydinkysymyksia.
Tasséd tutkimuksessa selvitetddn suomalaisten suhtautumista ty6hon
riippumatta siitd, ovatko he mukana ty6eldméssa vai eivat. Aineisto on osa
laajaa kansainvalistd tutkimusta, jossa suomalaisten kasityksia verrataan
muiden maiden kansalaisten mielipiteisiin. Tutkimuksen tuloksia tullaan
hyddyntdmaan vastattaessa tydelaman ajankohtaisiin haasteisiin.

Kattavan kuvan saamiseksi tutkimukseen on poimittu Tilastokeskuksen
Suomen vaestda koskevasta tietokannasta satunnaisesti 2 500 henkilén otos
15 — 74-vuotiaista suomalaisista. Te olette yksi naistd satunnaisesti valituista
henkil6ista.

Suomen osalta tietojen keruusta vastaa Tilastokeskus. Tutkimus toteutetaan
yhteistydsséd Tampereen yliopiston kanssa. Ennen aineiston luovuttamista
tutkijoille ja kansainvéliselle tietoarkistolle, siitd poistetaan kaikki yksittaisen
vastaajan tunnistamisen mahdollistavat tiedot. Tulokset julkaistaan tutkimusra-
portteina ja tilastotaulukkoina.

Pyyddmme Teitd tayttdmaan kyselylomakkeen ja palauttamaan sen Tilasto-
keskukseen oheisessa kirjekuoressa 7.10.2005 mennesséa. Palautuskuoren
postimaksu on jo maksettu. Vastauksenne on tarkea, silla kyselyyn valittua ei
voi korvata toisella henkildlla.

Lisatietoja tutkimuksesta antaa Tilastokeskuksessa tutkija Markku Nieminen
puh. (09) 1734 2519 tai séahkoposti: markku.nieminen@tilastokeskus.fi seka
tutkimussihteeri Riina Nyberg puh. (09) 1734 2480.

Yhteistydstéa etukateen kiittden!

Tilastokeskus

Jussi Simpura
tilastojohtaja
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Lomakkeen tayttoohjeet

Rengastakaa jokaisen kysymyksen kohdalla omaa nékemysténne par-
haiten vastaavan vaihtoehdon numero. Muutamassa kysymyksessa vas-
taus kirjoitetaan sille varattuun tilaan.

Esimerkki 1. Téassa kirjoitetaan vastaus sille varatulle viivalle.

Syntymévuotenne? 19 65

Esimerkki 2. Téassa rengastetaan jokin annetuista vaihtoehdoista:

Asutteko...

suuren tai suurehkon kaupungin keskustassa
suuren tai suurehkon kaupungin esikaupunkialueella

tai lahidssa... 2
muussa kaupungissa .
maaseutupaikkakunnan kylassa tai taajamassa.......... @
maaseudun haja-asutusalueella................cccocoviiinennne 5

Esimerkki 3. Monissa kysymyksissé on useampia osioita (a, b, ¢ jne). Vastatkaa
jokaiseen niista. Valitkaa kussakin kysymyksessa tai kysymyksen osassa
ainoastaan yksi vaihtoehto.

Mita mielta olette seuraavista vaittamista?

Taysin Samaa En ole Eri Taysin eri En
samaa mielta samaa mieltd mielta osaa
mielta enka eri sanoa
mieltd
a) Olen valmis tekemaan enemman toita
kuin tarvitsisi auttaakseni tydnantajaani
MENEStYMAAN ......coviiiiiiiceeeeeereee e 1 2 3 @ 5 9
b) Olen ylpea saadessani tydskennella
nykyisen tyéantajani palveluksessa............. 1 2 3 4 @ 9

c) Tyodskentelen mieluummin tassa
organisaatiossa kuin toisessa
tybpaikassa, vaikka ansaitsisin siella
selvasti enemman .........ccoceevviiiiiiiiiinns @

Palauttakaa lomake oheisessa palautuskuoressa Tilastokeskukseen.

ISSP — 2005 2
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Aluksi Teita ja kotitalouttanne ja jos olette avo- tai avioliitossa,
puolisoanne koskevia taustakysymyksia:
Rengastakaa sopivinta vaihtoehtoa vastaava numero
tai kirjoittakaa vastauksenne sille varattuun tilaan.

1. Sukupuolenne?

MiI€S ..o 1
Nainen .......ccccveerieineens 2
2. Syntyméavuotenne? 19

3. Oletteko télld hetkella...
Rengastakaa vain yksi vaihtoehto.

naimaton ...........cccceeeveveenne 1 eronnut .......ccceeeenee 5
avioliitossa ... .2 leski . . 6
avoliitossa........ccccccveeeenneen. 3 MUU. e 7
asUMUSErossa .................. 4

4. Asutteko nykyisin yhdessé puolison tai vakituisen eldmankumppanin kanssa?

Kylla .............. 1 Jos kylld = 4b. Olen asunut hédnen kanssaan vuodesta
Eiooveviriie, 2
5. Kuinka monta henkiloa kotitaloudessanne asuu? Yhteensa: henkiloa
6. Heista on 18-vuotiaita tai sitd vanhempia aikuisia henkiloa
7. Heistd on 7-17-vuotiaita lapsia tai nuoria henkiloa
8. Heista on 6-vuotiaita tai sitd nuorempia lapsia henkilda

9. Kotitaloudessa asuvien alle 18-vuotiaiden lasten syntyméavuodet:

3 ISSP - 2005
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10. Koulutuksenne ja
jos olette talla hetkelld avo- tai avioliitossa, puolisonne koulutus?
Rengastakaa vain yksi vaihtoehto molemmilta numerosarakkeilta.

Itse Puoliso

Vielé koulussa (peruskoulu, lukio, ammattikoulu tai -kurssi, opisto) .... 1 1
KaNSAKOUIU ...t 2 2
PeruskoUlU..........oiiiiiiiiiiiii e 3 3
Ammattikoulu tai -KUFSSI ........ccoieiiiiieiieiie e 4 4
Lukio tai YlopPilas ........ccccciiiiiiiiiiiiiici s 5 5
Opistotason ammatillinen Koulutus............cceeveiiiiiiiniinceeeees 6 6
Ammattikorkeakoulu ............cccccuiiiiiiiiiiiiii 7 7
Korkeakoulu, alemman asteen tutkinto .............ccocceeeeieeiiiiiiec e, 8 8
Korkeakoulu, ylemman asteen tutkinto ..........ccccoeeeiiiiiiiciiiceen 9 9

11.  Kuinka monta vuotta olette kdynyt koulua tai opiskellut kaiken kaikkiaan (mukaan lukien mahdolliset
yliopisto-opinnot ja pois lukien ty6harjoittelut)?

[0 Opiskelen viela peruskoulussa, lukiossa tai alemman asteen ammattitutkintoa
vuotta [0 Opiskelen viela ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa
12. Mika seuraavista vaihtoehdoista sopii Teidén elaméntilanteeseenne ja

jos olette talld hetkella avo- tai avioliitossa, puolisonne elaméntilanteeseen?

Rengastakaa vain yksi vaihtoehto molemmilta numerosarakkeilta.

Kokopaivatydssa (yli 35 tuntia viikossa)
Puolipaivatydssa (15- 34 tuntia viikossa)

Osa-aikatyossa (alle 15 tuntia viikossa) .........ccccceeviennennnen.

Elékkeelld ian tai tydvuosien perusteella..
Elakkeelld muusta syysta
Hoitaa kotitaloutta
Varusmies- tai siviilipalveluksessa .
Vanhempainlomalla

Itse

-

© o N O o B~ WwN

[N
3 o

Puoliso

13.

Miké on Teidan nykyinen tai viimeisin ammattinne tai ammatti, jota opiskelette parhaillaan?
Jos olette talld hetkelld avo- tai avioliitossa, niin mika on puolisonne nykyinen tai viimeisin ammatti tai

ammatti, jota puolisonne opiskelee parhaillaan?
Kirjoittakaa ammatti mahdollisimman tarkasti.

Itse

Puoliso

ISSP — 2005 4
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14. Missi elinkeinossa tai milla toimialalla tyoskentelette tai viimeksi tyoskentelitte?
Jos olette talla hetkelld avo- tai avioliitossa, niin missa elinkeinossa tai milla toimialalla puolisonne

tyoskentelee tai viimeksi tydskenteli?
Rengastakaa vain yksi vaihtoehto molemmilta numerosarakkeilta.

Itse Puoliso
Maa- , metsa-, riista- tai kalatalous ..............cccovviiiiiiiiiie e 1 1
Mineraalien KaiVU. ...........cccoiiiiiiiiiiiic e 2 2
Teollisuus 3 3
Sahko- , kaasu- tai vesihuolto 4 4
RaAKENTAMINEN ..ot e e e nee 5 5
Vahittais- ja tukkukauppa tai korjaamotoiminta..... 6 6
Majoitus- tai ravitsemistoiminta 7 7
Kuljetus, varastointi tai tietolikenne 8 8
Rahoitus- tai vakuutustoiminta .............cccccooiiiiiiiii 9 9
Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut tai like-eldman ja yritysten palvelut.. 10 10
Julkinen hallinto, maanpuolustus tai pakollinen sosiaalivakuutus 1 1
Koulutus 12 12
Terveydenhuolto- tai sosiaalipalvelut ..., 13 13
Muut yhteiskunnalliset tai henkilokohtaiset palvelut 14 14
Yksityiset kotitaloudet 15 15
Kansainvaliset jarjestot tai ulkomaiset edustustot.............ccoeeiiriiiiicncnee 16 16
JOKU MUU .ttt ettt e st e e e st e e e snte e e snneeeenseeeenneeeannnen 17 17
Seuraava kysymys koskee vain tydssé olevia. Muut siirtyvét kysymykseen numero 16.
15. Mika on sdanndllinen viikoittainen tyoaikanne keskimaarin? tuntia
16. Miké on puolisonne sdinnéllinen viikoittainen tydaika keskiméarin?
Vastatkaa vain silloin, jos puoliso kéy ansiotydssa. tuntia
17. Mika on ammattiasemanne? (Tai viimeisin ammattiasema, jos ette ole tydssa.)
Rengastakaa sopivin vaihtoehto.
Palkansaaja 1
MaataloUSYFttAJa ........ccvveeeeereeeeeeeeeeeeeieniens 2 = 17b. Jos tydntekijéits,
MUU YFE&JA ..o 3 = niin kuinka monta? tyéntekijaé

18. Onko Teilld nykyisessa tydssanne alaisia (tai tyontekijoita), siis sellaisia, jotka ovat vastuussa tyostaan
suoraan teille? Jos ette ole tyéssé, vastatkaa vimeisimmén tyénne mukaan.

= Siirtykada kysymykseen 20.

5 ISSP - 2005
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Seuraava kysymys koskee vain esimiehid. Muut siirtyvét kysymykseen numero 20.

19. Oletteko tyossdnne suoranaisesti vastuussa jostain seuraavista seikoista?

Kylla Ei
Tyo6tehtavien maaraaminen alaisillenne.................. 1 2
Alaistenne tydmenetelmista, tyévalineista
tai tydbmateriaaleista paattdminen............cccccceeee. 1 2
Alaistenne tyévauhdista, tydajan pituudesta
tai tehtdvan tydn maarasta paattdminen ................ 1 2

20. Onko tyonantajanne valtio, kunta, valtionyritys vai yksityinen?
Jos olette télld hetkelld avo- tai avioliitossa, niin onko puolisonne tyénantaja valtio, kunta,
valtionyritys vai yksityinen?
Jos ette ole tydssé tai puolisonne ei ole tydssé, vastatkaa viimeisimmén tydsuhteen mukaan.

Oma Puolison

tyénantaja  tyonantaja
Valtio..c..oooeie e 1 1
Kunta tai kuntainliitto .............cccooovveiinieennne 2 2
JulKinen yritys .......ccoeeiiieiiee 3 3
Yksityinen (tai oma) yritys........ccoccovvvevieerinnns 4 4
Muu tydnantaja ..........ccooceeveeiiieniiiciceees 5 5
EN 0S8a SAN0a........cccccoeverceeeiiaeiiereeenen 9 9

21. Oletteko jonkin ammattiliiton jasen?

Olen talla hetkelld jasen ........c..cccevevenerieenns 1
Olen ollut jasen, enole enda...........cccceeuenee 2
En ole koskaan ollut jasen...........ccccoecuieieene 3

22. Kavitteko danestdmassa viimeksi toimitetuissa eduskuntavaaleissa vuonna 2003?
Rengastakaa sopivin vaihtoehto.

KYHA . 1
BN e 2
Minulla ei ollut &anioikeutta .............cccceeeieenene 3

ISSP — 2005 6
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23. Jos eduskuntavaalit jarjestettisiin nyt, niin minka puolueen tai muun ryhmittymén ehdokasta

aanestaisitte? Rengastakaa vain yksi vaihtoehto.

Suomen sosialidemokraattinen puolue (SDP)...... 1
Suomen keskusta (Kesk).........ccoccevvieiieiieiiennnen. 2
Kansallinen kokoomus (KoK)............cccccceiiinn. 3
Vasemmistoliitto (Vas).......ccccevveeriviiieneeninnieens 4
Ruotsalainen kansanpuolue (RKP) ...................... 5
Vihred litto (VINr) ......cocooviiinicceee 6
Kristillisdemokraatit..............cccccoveiiiniiiiiinicnee 7
Perussuomalaiset (PS).......ccccceveeiiiniieeiienieniens 8
Remonttiryhma (Rem) ... 9
Jokin muu puolue tai ryhmittyma..............ccoceeee. 10
EN 88NESHEISI ... 11
En 0saa Sanoa.............ccccceceeeeenieniieecieseeee 12
En halua sanoa..............c.ccccceceecenireecieeaennens 13

24,

Kuulutteko johonkin kirkkoon tai uskonnolliseen yhteis66n?

Rengastakaa sopivin vaihtoehto.

Evankelis-luterilaiseen kirkkoon ............ccccccveveene 1
Ortodoksiseen Kirkkoon ............ccccovvevceninennnn. 2
Muuhun kristilliseen kirkkoon tai yhteiséon .......... 3
Muuhun uskonnolliseen yhteisdon ... 4
En kuulu kirkkoon tai muuhun

uskonnolliseen yhteisbon .............cccccceevcrvanne. 5

25

Kuinka usein osallistutte jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin tai hengellisiin tilaisuuksiin?

Rengastakaa sopivin vaihtoehto.

Useamman kerran viikossa 1
Kerran viikossa 2
Kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa ................... 3
Kerran kuukaudessa 4
Useamman kerran vuodessa 5
Kerran vuodessa .........ccccovceeeiiiieeiiiie e 6
Harvemmin ... 7
En koskaan 8
En halua sanoa . 9
En tieda 10

ISSP - 2005



SUOMALAISETJA TYO 83

26. Kuinka suuret ovat keskiméaarin kotitaloutenne yhteenlasketut kuukausitulot veroja vdhentamétta

( = bruttotulot) mukaan laskien veronalaiset sosiaalietuudet?
euroa kuukaudessa

27. Kuinka suuret ovat keskiméaaraiset omat kuukausitulonne veroja vahentimatta ( = bruttotulot)?

euroa kuukaudessa

28. Yhteiskunnassamme on erilaisia luokkia. Toiset yhteiskuntaluokat ovat ylempia ja toiset alempia. Mihin
sijoittaisitte itsenne seuraavalla yhteiskunnallista asemaanne kuvaavalla asteikolla, jossa 10 kuvaa
sijoittumista ylimpaén ja 1 sijoittumista alimpaan luokkaan?

Ympyréikéé ainoastaan yksi numero

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Alin Ylin
luokka luokka

29. Asutteko...

suuren tai suurehkon kaupungin keskustassa ....................... 1
suuren tai suurehkon kaupungin esikaupunkialueella tai
|1ahidssa .2
muussa kaupungissa 3
maaseutupaikkakunnan kyldssa tai taajamassa..................... 4
maaseudun haja-asutusalueella 5
Seuraavaksi kysymyksia tyontekoon liittyvista asioista.

30. Oletetaan, etté voisitte vapaasti muuttaa omaa ajankayttoanne ja kayttda enemmaén aikaa joihinkin asioihin
ja vahemman toisiin. Mihin seuraavassa mainittuihin asioihin kayttaisitte enemmén aikaa, mihin
vahemman ja mihin saman verran kuin nykyisin?

Rengastakaa jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.
Paljon Jonkin Saman Jonkin Paljon En Kysymys
enemman verran verran verran vahemman osaa ei koske
aikaa enemman  aikaa kuin  vdhemméan aikaa sanoa minua
aikaa nykyisin aikaa

@) ANSIOtyS.....cooeveeeeeereeeereenns 1 2 3 4 5 8 9

D) Kotitydt.....ocooeveeeeeerireeenn 1 2 3 4 5 8 9

C)  Perh@...ocovoeeeeeeieereienn 1 2 3 4 5 8 9

d)  YSAVAL.oocei 1 2 3 4 5 8 9

€) Vapaa-ajan harrastukset....... 1 2 3 4 5 8 9
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31.  Mitd mieltd olette seuraavista tyota koskevista vaittamista?
Rengastakaa molemmilta riveiltd yksi vaihtoehto.

Taysin Samaa Enole Eri Taysin eri En
samaa mielta samaa mielta mieltd osaa
mielté enka eri sanoa
mielta
a) Tyo on vain keino ansaita
rahaa — ei enempaa ...........ccveeevvenieens 1 2 3 4 5 9
b)  Nauttisin ansioty6sta, vaikka en
tarvitsisikaan sen tuomaa rahaa ............ 1 2 3 4 5 9
32. Kuinka téarkeina henkilokohtaisesti pidétte seuraavia asioita tyossa? Kuinka tarkeaa on...
Rengastakaa jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.
Erittain Tarked Eitarkedeikd Eikovin  Eilainkaan En osaa
tarkea merkitykseton  tarkea tarkea sanoa
a) turvattu tydpaikka? .................. 1 2 3 4 5 9
D) hyvattulot? ......ocooevvereciecrenae 1 2 3 4 5 9
c) hyvat etenemis-
mahdollisuudet? ...........c..c...... 1 2 3 4 5 9
d)  tydn mielenkiintoisuus? ........... 1 2 3 4 5 9
€)  tydn itsendisyys? .........ccoouu.... 1 2 3 4 5 9
f)  mahdollisuus auttaa toisia?..... 1 2 3 4 5 9
g) tydn yhteiskunnallinen
hySdyllisyys? .....cccovievvevenens 1 2 3 4 5 9
h)  mahdollisuus vaikuttaa
tydaikoihin? ... 1 2 3 4 5 9
33. Oletetaan, etta olette tydeldmassa ja voitte vapaasti valita millaisessa tyossa olette.
Minka seuraavista henkildkohtaisesti valitsisitte?
Rengastakaa kustakin kohdasta (a, b ja c) yksi vaihtoehto.
a) tyoskentelisin...
palkansaajana .... 1
yrittajana 2
€N 0523 SAN0A .....evveveeneeneennens 9
b) tydskentelisin...
pienessa yrityksessa .............. 1
suuressa yrityksessa .............. 2
€N 0S3a SAN0A .....ceeveeenereenenne 9
c) tyoskentelisin...
yksityisessa yrityksessa.......... 1
julkisella sektorilla................... 2
€N 0S38 SAN0A .....ceeveeenereenenns 9
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34. Mita mielta olette seuraavista vaittamista?
Rengastakaa molemmilta riveilté yksi vaihtoehto.

Taysin Samaa En ole Eri Taysin eri En
samaa mieltd samaa mielta mielta osaa
mielta enka eri sanoa

mielta
a) Palkansaajan tydpaikka on turvatumpi
KUin yritt8jan .......ccooeveviiiiee s 1 2 3 4 5 9
b) Palkkatyd haittaa perhe-elamaa
enemman kuin tyo yrittdjana ................... 1 2 3 4 5 9
35. Mita mielté olette seuraavista vaittamista?
Rengastakaa molemmilta riveilté yksi vaihtoehto.
Taysin Samaa En ole Eri Taysin eri En
samaa mielta samaa mielta mielta osaa
mielta enka eri sanoa
mielta
a) Ammattiliitot ovat erittéin tarkeitéa
palkansaajien tydpaikkojen pysyvyyden
kannalta.........ccocooviiiii e 1 2 3 4 5 9
b) llman ammattiliittoja palkansaajien
tydolot olisivat nykyisté paljon
huonommat ..........cccoeviiiiiiiiics 1 2 3 4 5 9

36. Oletetaan, etta voisitte paattaa nykyisesta tyotilanteestanne. Millainen tyo olisi Teille mieluisin?

Kokopaivainen tyd (35 tuntia viikossa tai enemman) ............cccccuve. 1
Osa-aikaty6 (10-34 tuntia viikossa) 2
Vahemman kuin 10 tuntia viikossa 3
En olisi ansiotydssa lainkaan.............ccoccuveiieiiiiienieeeeieeeeeee 4
EN 0S8 SAN0A........oiiiiiiiiiiitee s 9

37. Oletteko nykyisin ansiotydssa (yrittdja / itsendinen ammatinharjoittaja / palkansaaja)?

Kylla................ 1 = Jatkakaa alla olevasta kysymyksesti 38
................... 2 = Siitykid kysymykseen 60 sivulle 15

Mikali olette nykyisin ansiotydssa, vastatkaa kysymyksiin
38 - 59 paaasiallisen tyonne perusteella.
Mikéli ette ole ansioty6ssé, siirtykdad kysymykseen 60.

38. Ajatelkaa paaasiallisen tyonne tyotunteja ja ansaitsemianne tuloja (mukaan lukien saénnolliset ylity6t).
Jos voisitte valita vain yhden seuraavista kolmesta vaihtoehdosta, minka valitsisitte?

Pidentéisin ty6aikaani ja ansaitsisin enemman................... 1
Pitaisin tydaikani ennallaan ja ansaitsisin saman verran ...... 2
Lyhentéisin tydaikaani ja ansaitsisin vdhemman............... 3
EN 0SQ8 SAN0A........cccoiieiieieieeeeeeeeeeee e 9
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39. Miten seuraavat véitteet sopivat nykyiseen paéatoimeenne?
Rengastakaa jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.
Taysin Samaa En ole Eri Taysin eri En
samaa mielté samaa mielta mielté osaa
mieltd enka eri sanoa
mielta
a) Tydpaikkani on turvattu ............co.cooeveeenee. 1 2 3 4 5 9
b)  Minulla on hyvat tulot............c..cc.cooeveeeenne. 1 2 3 4 5 9
€)  Minulla on hyvét etenemismahdollisuudet .. 1 2 3 4 5 9
d)  Tydni on mielenkiintoista................c..cc........ 1 2 3 4 5 9
€)  Voin tydskennelld itsenaisesti ..................... 1 2 3 4 5 9
) Voin tyésséni auttaa muita ihmisia.............. 1 2 3 4 5 9
g) Tyénion yhteiskunnalle hyddyllista............. 1 2 3 4 5 9
h)  Voin tydssani kehittaa taitojani.................... 1 2 3 4 5 9
40. Seuraavaksi muutamia tydolojanne koskevia kysymyksia. Kuinka usein...
Rengastakaa jokaiselta riviltd yksi vaihtoehto.
Aina Usein Silloin Ei juuri Ei En osaa
talldin -~ koskaan  koskaan sanoa
a) tulette taysin uupuneena téista kotiin?......... 1 2 3 4 5 9
b) joudutte tekemaan raskasta ruumiillista
L8712 1 1 2 3 4 5 9
C) tyénne on mielestinne stressaavaa?.......... 1 2 3 4 5 9
d) tydskentelette vaarallisissa olosuhteissa? .. 1 2 3 4 5 9
41. Miké seuraavista véitteista parhaiten vastaa sita, kuinka ty6aikanne maaraytyy?
Tydajalla tarkoitetaan tassd mihin kellonaikaan aloitatte ja lopetatte tyGpéivénne, ei tydtuntien mééaraa.
Ty6nantaja paattaa tydn alkamis- ja
paattymisajankohdan, enka voi itse muuttaa niita ..... 1
Tiettyjen rajojen sisalla voin itse paattaa milloin
aloitan ja lopetan tydt............cocoiiiiiiiii 2
Voin taysin vapaasti paattaa tydaikani alkamisesta
ja paattymisesta.............ccoooiiiiii 3
42. Miké seuraavista vaitteistd parhaiten kuvaa, kuinka tyonne on jérjestetty?
Voin vapaasti paattaa, miten paivittaiset tydni on
JArEstetty ..o 1
Tiettyjen rajojen sisalla voin paattaa itse, miten
paivittaiset tydni on jérjestetty...........cccooooeiiiiiiiins 2
En saa itse paattaa, miten paivittaiset tydni on
JArestetty ..o 3
EN 0S8 SAN0A.........ceeiiiiiicciiee e 9
1 ISSP - 2005



SUOMALAISETJA TYO 87

43. Kuinka vaikeaa teidan olisi ottaa tunti tai pari vapaata hoitaaksenne henkilokohtaisia

tai perheenne asioita tydaikana?

Ei lainkaan vaikeaa...............ccccceeunennne
Ei kovin vaikeaa........cccccocoeeeiieennnnn.
Melko vaikeaa...........ccccovcveiiiiiiiiinne
Erittain vaikeaa

AW N -

En 0saa sanoa..........ccccoveeeeiiiieeninnn. 9

Kuinka usein Teista tuntuu, etta...

Aina Usein Silloin Ei juuri Ei En osaa
talléin  koskaan  koskaan sanoa
tyénne vaatimukset haittaavat perhe-

elAmAANNE?.......ooiiiieieeeeee e 1 2 3 4 5 9

perhe-eldaman vaatimukset haittaavat
tyBtANNE? ... 1 2 3 4 5 9

45.

Missa maarin pystytte nykyisessa tydssénne hyddyntamaén aiempaa tydkokemustanne
tai -taitojanne?

En juuri lainkaan ..........cccccceviiiiiene
Jonkin verran ........ccccceeeeeiienieniennns

46.

Jos hakisitte uutta ty6td, kuinka hyodyllisia nykyiset tydkokemuksenne ja -taitonne olisivat?

Erittain hyodyllisia...........ccocevveiieennn, 1
Melko hyddyllisia ..o 2
Ei kovinkaan hyddyllisia...................... 3
Ei lainkaan hyoddyllisia ........................ 4

En 0saa sanoa..........cccceeeeveviieeeinnnnnn 9

47.

Oletteko osallistunut ammattitaitoanne kehittdvaan koulutukseen viimeisten 12 kuukauden aikana
tyopaikalla tai muualla?

KYHA i 1
EN e 2
En o0saa sanoa.........ccccevceeeeiiieennnnnn. 9

ISSP — 2005 12



88 SUOMALAISETJA TYO

48. Millaiset suhteet tyopaikallanne vallitsevat...
Rengastakaa molemmilta riveilté yksi vaihtoehto.

Erittain Melko  Eihyvat  Melko Erittain En
hyvat hyvat eika huonot huonot osaa
huonot sanoa
a) johdon ja tydntekijdiden valilla?................... 1 2 3 4 5 9
b)  tydntekijdiden VAIIA? ...........cooooeevvieennn. 1 2 3 4 5 9
49. Kuinka tyytyvéinen olette tyohonne?
Taysin tyytyVainen ........cccceviiiiiiiieie e 1
Hyvin tyytyVainen...........cocoeoiiiiinieneeee 2
Jokseenkin tyytyvainen 3
En tyytyvéinen enka tyytyméton 4
Jokseenkin tyytymaton ..........cccovveviiiiiiniinns 5
Hyvin tyytymétén 6
Taysin tyytymaton.... 7
EN 0588 SaN0a........ccooviiiiicieieeeece e 9

50. Mité mielta olette seuraavista vaittamista?
Rengastakaa jokaiselta riviltd yksi vaihtoehto.

Taysin Samaa En ole Eri Taysin eri En
samaa mieltd samaa mieltd mieltd osaa
mielta enka eri sanoa
mielta
a) Olen valmis tekemaan enemman toita
kuin tarvitsisi auttaakseni tyénantajaani
mMenestyMa&N.........cocoveveiiiiiieeceeeeeee 1 2 3 4 5 9
b) Olen ylpea saadessani tydskennella
nykyisen ty6antajani palveluksessa............. 1 2 3 4 5 9
c) Tyoskentelen mieluummin téassa
organisaatiossa kuin toisessa
tyopaikassa, vaikka ansaitsisin siella
selvasti enemman .........ccccoeeviiiniiiiieee 1 2 3 4 5 9

51. Kuinka helppoa tai vaikeaa Teidan olisi I6ytaa uusi tydpaikka, joka olisi ainakin yhtéa hyva kuin nykyinen?

Erittain helppoa.
Melko helppoa
Ei helppoa eika vaikeaa
Melko vaikeaa...
Erittéin vaikeaa ....

© a »p WODN =

En 0saa sanoa.........cccceeeeeeiiiieinieees

52. Kuinka helppoa tai vaikeaa nykyisen tyonantajanne olisi korvata Teidat, mikali vaihtaisitte tyopaikkaa?

Erittéin helppoa....
Melko helppoa ..
Ei helppoa eika vaikeaa
Melko vaikeaa
Erittain vaikeaa.

En osaa sanoa.....

© g »h WN =
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53. Kaiken kaikkiaan, kuinka todennékoisté on, etta yritétte 16ytaa uuden tyopaikan toisesta yrityksesta tai
organisaatiosta seuraavien 12 kuukauden aikana?

Erittain todennakoista 1
Todennakoista 2
Epatodennakoista...........ccoeeeeiiiiineennen. 3
Erittain epatodenndkdista...................... 4
En 0saa sanoa..........cccoceveveeieenecnncne, 9

54. Missa madrin, jos ollenkaan, olette huolissanne tyépaikkanne menettamisesta?

Olen todella huolissani 1
Olen melko huolissani 2
Olen hiukan huolissani ..............cc.c....... 3
En ole lainkaan huolissani..................... 4
55. Mita mielté olette seuraavista vaittamista?
Rengastakaa jokaiselta riviltéd yksi vaihtoehto.
Vilttadkseni tysttomyyden olisin Taysin  Samaa Enole Eri Taysin eri En
. o e samaa mielta samaa mielta mielta osaa
valmis hyvaksymaan... mielta enka eri sanoa
mieltd
a)  uusia taitoja vaativan tydn..............c..cc........ 1 2 3 4 5 9
b)  pienempipalkkaisen tydn..............cccooco....... 1 2 3 4 5 9
C)  MAArAaiKaISeN tyON ........ccovvveveeerereeieeans 1 2 3 4 5 9
d)  pitemman tydmatkan .............cc.ccceorveerennn. 1 2 3 4 5 9

56. Teettekd paatoimenne lisdksi muuta tyota lisatulojen saamiseksi?

EN s 1
Kylla, enimmékseen palkansaajana..................... 2
Kylla, enimmakseen yrittdjana tai itsendisena

ammatinharjoittajana ... 3

Kylla, jollakin muulla tavoin

57. Kuinka suuri osa ty6ajastanne kuluu ATK-tekniikkaan perustuvan laitteen kanssa?
Rengastakaa tilannetta parhaiten kuvaava vaihtoehto.

vahemman kuin 1/4 tydajasta
114 tyB@jasta .......cceevverieeiiecee e
puolet tydajasta
3/4 tydajasta
suunnilleen koko tydaika

abh W0 N =

58. Onko tyonne sen kaltainen, etta Teidan tulee suunnitella tyténne ja soveltaa siihen omia ideoitanne?
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59. Kertokaa kunkin seuraavan kysymyksen kohdalla, oletteko asemanne nojalla paattémassa seuraavista
asioista tai tekemdssa niité koskevia aloitteita tai ehdotuksia?
Rengastakaa jokaiselta riviltd se vaihtoehto, joka l&hinné vastaa tilannettanne.

Paatan Kuulun Esitén asian  Mielipidettani  En osallistu
asian asian hyvaksymista kysytaan paatoksen
paattavaan tekoon
elimeen
a) TyOpaikan vakituisen henkilékunnan
lisddminen tai supistaminen .............c.cccceeee. 1 2 3 4 5
b) Tydpaikan paivittdisen tyétahdin tai
tydmaaran muuttaminen ..........ccccoevieniennen. 1 2 3 4 5
C) Tyédpaikan talousarvioista paattaminen.......... 1 2 3 4 5
d)  Uusien koneiden tai laitteiden hankinta.......... 1 2 3 4 5
€) Tyénjaosta/tehtavienjaosta paattaminen........ 1 2 3 4 5

Mikali ette nykyisin ole ansioty0ssé, vastatkaa kysymyksesta 60 eteenpain.
Ansiotydssé olevat voivat lopettaa vastaamisen téhén.

60. Oletteko koskaan ollut ansiotyéssa vuoden tai pidempaéan?

=1 2 = Siirtykdd kysymykseen 63.

61. Milloin viimeisin ansiotyonne paattyi?

vuonna

62. Mika oli padasiallinen syy ansiotyon paattymiseen?

Tulin eldkeiKAan..........cccooiiiiiiieeee e
Jain vapaaehtoisesti varhaiselakkeelle ........................
Jain varhaiselakkeelle mutta en vapaaehtoisesti .........
Tulin (pysyvasti) tyokyvyttdmaksi..........c.ccevveereeneennee.
Ty6paikkani lopetettiin
Minut irtisanottiin
Tyosopimukseni PAALLYI.........cccveveerieiieiiierceree e
Perhesyyt
Menin naimisiin....

© 00 N OO O b~ W N =

JOKU MUU SYY ..

-
o

63. Haluaisitteko paésta ansiotyohon, joko nyt tai tulevaisuudessa?
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64. Kuinka todennékoista uuden tydpaikan I6ytaminen olisi?

Erittain todenndkaista ............cccocoeiiieiniinene 1
Todenn8KOIStE ........cccvevviriniiieicrececc 2
Epatodennakaista ..o 3
Erittdin epatodennakoista 4
EN 0Saa Sanoa.........ccceveeriiiiiiiienc e 9

65. Etsitteko talld hetkella tyota?

66. Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana tehnyt seuraavia asioita tyopaikan l6ytamiseksi?
Rengastakaa jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

En Kylla, kerran  Kylla, useammin
tai kaksi kuin kaksi kertaa
a)  limoittautunut tydnhakijaksi tydvoimatoimistoon............ 1 2 3
b)  limoittautunut tydnhakijaksi yksityiseen
tyonvalitystoimistoon ....... 1 2 3
C)  Vastannut tydpaikkailmoituksiin ....................... e 1 2 3
d) Jattanyt imoituksen lehteen tydpaikan saamiseksi ...... 1 2 3
e) Ofttanut tydnhakumielessa yhteytta suoraan
tyBnantajiin ... 1 2 3
f)  Pyytanyt sukulaisia, ystavia tai tydtovereita
auttamaan tyépaikan 16ytdmisessa............ccooevcveeeneens 1 2 3

67. Oletteko osallistunut koulutukseen viimeisten 12 kuukauden aikana kehittadksenne ammattitaitoanne?

68. Mista saatte ensisijaisesti toimeentulonne?
(siséltaé ruoan, vaatetuksen ja asunnon)

Elakkeesta (tydelakkeesta tai kansanelakkeesta)..
Tyottomyyskorvauksesta...........ccceevvereiiiiiineeneineees
Avio- tai avopuolisolta............cccoeeeiiiiiiiii e
Muulta perheenjasenelta ............ccoceevievieeieeiienieenen.
Toimeentulotuesta tai sosiaaliavustuksista ..................
Satunnaisista tydsuhteista..
Muista l8hteista

N OO g b W N -

Kiitoksia vaivannddstdnne!
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